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การประเมินหลักสูตร

• การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการศึกษา
• การประเมินเพื่อพิจารณาความส าเร็จของหลักสูตร
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โมเดลการประเมินของไทเลอร์
• เป็นโมเดลอิงวัตถุประสงค์
• เน้นที่วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
• ประเมินว่าเป้าหมายกับวัตถุประสงค์สบความส าเร็จหรือไม่
• เปรียบเทียบเป้าหมายและผลที่เกิดขึ้น
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โมเดลการประเมินของ Stufflebeam
• เป็นโมเดลเชิงระบบที่มีจุดมุ่งหมายพัฒนา

โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับต่อตอบสนองความต้องการ
• ประเมินได้ทั้งสิ่งของ บุคลากร ผู้เรียน และโครงการ



๖. การวัดและประเมินผล

๑) การประเมินผล เพื่อสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ ทอ.และ
ระเบียบการวัดและประเมินของสถานศึกษา

๒) การประเมินผล เพื่อพิจารณาความสำเร็จของหลักสูตรจากประเด็นดังต่อไปนี้

๒.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของกองทัพ

๒.๒ ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ (จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรศึกษำ ควำมพร้อมของครูอำจำรย์และส่วนสนับสน น)

๒.๓ กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

๒.๔ การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 



รูปแบบการประเมินหลักสูตรของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick,1959)

ความพึงพอใจของผู้เรียนเข้ารับการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการศึกษา

การประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

การประเมินเพื่อพิจารณาความส าเร็จของหลักสูตร



ช่วงเวลาการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของเคิร์กแพทริค

สิ้นสุดการศึกษา

ติดตามผู้ส าเร็จการฯ
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