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 คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

คำนำ 

 

การพัฒนากำลังพลเป-นภารกิจสำคัญที่มีผลโดยตรงต=อการเสริมสร?างขีดความสามารถและความเข?มแข็ง

ของกองทัพอากาศในทุกมิติ ทั้งด?านการบริหาร การปฏิบัติการ และการสนับสนุน ภารกิจดังกล=าวจำเป-นต?องอาศัย

กำลังพลที่มีความรู? ความสามารถ และสมรรถนะเฉพาะทางที่สามารถนำไปใช?ได?จริงในสถานการณSปฏิบัติการ 

ท่ีมีความซับซ?อนและเปล่ียนแปลงอย=างรวดเร็วในอนาคต 

หลักสูตรการฝVกและศึกษาจึงถือเป-นหัวใจสำคัญของการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ เสมือนแผนท่ี

นำทางในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู?ต=าง ๆ การถ=ายทอดองคSความรู? เสริมสร?างทักษะ  

และพัฒนาคุณลักษณะของทหารอากาศให?มีความพร?อมท้ังด?านวิชาการ วิชาชีพ และจิตสำนึกทางทหาร อย=างไรก็ตาม 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล?อมด?านความมั่นคง ความก?าวหน?าของเทคโนโลยี และรูปแบบการปฏิบัติการ 

ทางทหารในป[จจุบัน ทำให?การจัดทำหลักสูตรจำเป-นต?องมุ=งเน?นผลลัพธSของการเรียนรู?มากกว=าการเน?นเนื้อหา 

หรือระยะเวลาในการฝVกเพียงอย=างเดียว 

แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเน?นผลลัพธS (Outcome-Based Education: OBE) จึงเป-นแนวทางที่เหมาะสม

และจำเป-นอย=างยิ ่งสำหรับการพัฒนาหลักสูตรของกองทัพอากาศ เนื ่องจากเป-นแนวคิดที ่ให?ความสำคัญ 

กับสมรรถนะที่กำลังพลพึงมีหลังสำเร็จการฝVกและศึกษา โดยมุ=งให?ผู?เรียนสามารถปฏิบัติงานได?จริงตามหน?าท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีได?รับ หลักสูตรท่ีออกแบบตามแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเน?นผลลัพธS (Outcome-Based 

Education: OBE) จะช=วยให?การกำหนดเปoาหมายการเรียนรู? การจัดกิจกรรมการฝVก และการประเมินผล มีความ

สอดคล?องกันและเช่ือมโยงโดยตรงกับภารกิจจริงของหน=วย 

คู=มือจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝVกและศึกษาของกองทัพอากาศ ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อเป-นแนวทาง 

ให?ผู?ที่เกี่ยวข?องกับงานด?านหลักสูตรของกองทัพอากาศ สามารถออกแบบและพัฒนาหลักสูตรได?อย=างเป-นระบบ  

มีมาตรฐานเดียวกัน และตอบสนองต=อความต?องการสมรรถนะของกำลังพลในทุกสายวิทยาการที่เหมาะสมต=อ 

การปฏิบัติภารกิจ เพ่ือขับเคล่ือนไปสู=การเป-นกองทัพอากาศท่ีแข็งแกร=งและมีประสิทธิภาพ  

  

พล.อ.ท.ยุทธศักด์ิ  พูลสุวรรณ 

     จก.ยศ.ทอ. 

       ๓๐ ม.ค.๖๙ 

 

 



 

 คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

สารบัญ 

 

 หน,า 

คำนำ 

สารบัญ ก 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

 ความสำคัญของหลักสูตรต=อกองทัพอากาศ ๑ 

 แนวทางการจัดทำหลักสูตรแบบเน?นผลลัพธS (Outcome-Based Curriculum)  ๒ 

 ความแตกต=างระหว=างการจัดทำหลักสูตรแบบเน?นเน้ือหา และหลักสูตรแบบเน?นผลลัพธS   ๓ 

บทท่ี ๒ แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช,ในการจัดทำหลักสูตรการฝCกและศึกษาของกองทัพอากาศ  ๖ 

 องคSประกอบทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรของไทเลอรS (Ralph W. Tyler)  ๖  

 ทฤษฎี Backward Design ตามแนวคิดของ Wiggins & McTighe  ๙  

 ทฤษฎี Bloom’s Taxonomy ในการกำหนดผลลัพธSการเรียนรู?ของ Benjamin Bloom  ๑๐ 

 แนวคิด Outcome Based Education (OBE) ตามแนวคิดของ William G. Spady  ๑๒ 

บทท่ี ๓ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของกองทัพอากาศ  ๑๔  

 การประยุกตSใช? ADDIE Model  ๑๔  

 แนวทางการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. (T-29)  ๑๕  

บทท่ี ๔ แนวทางการเขียนรPางหลักสูตรตามแบบฟอรSมหลักสูตรของกองทัพอากาศ  ๒๖  

 แนวทางการเขียนร=างหลักสูตรตามแบบฟอรSมหลักสูตรของ ทอ. และตัวอย=างการเขียน   ๒๖ 

 แนวทางการเขียนตารางเปรียบเทียบหลักสูตร  ๕๐ 

ภาคผนวก           ๕๔ 

 เส?นทางการดำเนินการจัดทำและขออนุมัติหลักสูตร      ๕๕ 

 แบบฟอรSมหลักสูตรของ ทอ.        ๕๖ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร        ๖๔ 

ก 



 

 คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

คำส่ังสภาการศึกษากองทัพอากาศ (เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔ เร่ือง แต=งต้ังคณะอนุกรรมการ 

ของสภาการศึกษา ทอ.         ๖๖ 

คำส่ังคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการฝVกและศึกษาในสถานศึกษาต=าง ๆ  

ของกองทัพอากาศ (เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๗ เร่ือง แต=งต้ังคณะทำงางานพิจารณากล่ันกรอง 

หลักสูตรการฝVกและการศึกษา ในสถานศึกษาต=าง ๆ ของ ทอ.     ๗๓ 

บรรณานุกรม           ๗๖ 

 

 

 

 

 

ก 



 

 

๑ 

๑ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

  

 
 

"ทำไมหลักสูตรจึงสำคัญต3อ

กองทัพอากาศ ?" 
การจัดทำหลักสูตรถือเป3นกระบวนการ

เร่ิมต;นท่ีสำคัญการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ

ในทุกระดับและทุกสายวิทยาการ ไมJวJาจะเป3นด;าน 

การบิน การชJางอากาศ การสื่อสารอิเล็กทรอนิกสM 

การควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ การแพทยMทหาร 

หรือสายงานสนับสนุนอื ่น ๆ การมีหลักสูตรที่มี

คุณภาพสอดคล;องกับสมรรถนะที่กองทัพอากาศ

ต;องการ จึงเป3นปSจจัยหลักในการสร;างกำลังพลที่มี

ความรู ; ความสามารถ และทักษะที ่จำเป3นตJอ

ภารกิจการปUองกันประเทศ และการปฏิบัติการรJวม

ในบริบทความม่ันคงท่ีเปล่ียนแปลงไปอยJางรวดเร็ว 

ในปSจจุบัน สภาพแวดล;อมด;านความมั่นคง 

เชJน เทคโนโลยีการบิน เทคโนโลยีทางด;านอวกาศ 

ระบบอากาศยานไร;คนขับ และการปUองกันภัย 

ทางอากาศ มีการพัฒนาอยJางตJอเนื่อง สJงผลให;

ภารกิจของกองทัพอากาศมีความหลากหลาย 

ซับซ;อน และต;องอาศัยกำลังพลที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด;านมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจึงไมJใชJ

เพ ียงการจ ัดลำด ับเน้ือหา แตJต ;องมองภาพรวม 

ท้ังระบบ โดยคำนึงถึงผลลัพธMการเรียนรู; (Learning 

Outcomes) ท่ีกำลังพลต;องมีหลังสำเร็จการศึกษา  

 

เพื่อนำไปสูJการปฏิบัติงานได;จริงในสภาพแวดล;อม

และบริบทในการปฏิบัติการของกองทัพอากาศ 

ด;วยเหตุนี้ แนวคิดการจัดการศึกษาแบบ

เน ; นผลล ัพธ M  (Outcome-Based Education : 

OBE) จึงเป3นแนวทางที่เหมาะสมอยJางยิ่งสำหรับการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรของกองทัพอากาศ 

เนื ่องจาก OBE ให;ความสำคัญกับ “สิ่งที ่ผู ;เรียน

สามารถทำได;จริง” หลังการฝtกอบรมหรือหลังสำเร็จ

การศ ึ กษา โดย เน ; นสมรรถนะหล ั ก  ( Core 

Competency) สมรรถนะด;านการบริการจัดการ 

( Managerial Competency) แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ

เฉพาะสายงาน (Functional Competency) ซ่ึง

สอดคล;องกับความต;องการกำลังพลเชิงสมรรถนะ

ของกองทัพอากาศในปSจจุบัน 

การมีคูJมือการจัดทำหลักสูตรตามแนวคิด 

OBE จึงมีความสำคัญอยJางย่ิง เพราะจะเป3นเคร่ืองมือ

ที ่ช Jวยให;ผ ู ;พ ัฒนาหลักส ูตร คร ูฝ tก ผ ู ;บร ิหาร

การศึกษา และหนJวยงานที ่เกี ่ยวข;อง สามารถ

ดำเนินงานได;อยJางเป3นระบบ ตั้งแตJการวิเคราะหM 

ความจำเป 3น การกำหนดผลลัพธMการเร ียนรู;   

การออกแบบเนื ้อหา การจัดการเรียนการสอน  

การประเมินผล ไปจนถึงการปรับปรุงหลักสูตร 

ให;ทันสมัยอยูJเสมอ ซึ่งจะสJงผลให;กองทัพอากาศ

บทที่ ๑ บทนำ 



 

 

๒ 

๒ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

สามารถผลิตกำลังพลที ่มีความรู;ความสามารถ  

มีท ักษะพร ;อมปฏ ิบ ั ติ งาน และค ุณล ักษณะ 

ที ่เหมาะสมตJอการรับผิดชอบภารกิจตามสาย

วิทยาการของตนได;อยJางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้ การจัดทำหลักสูตรที ่ดีและ

สอดคล ;องก ับมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

กองทัพอากาศ ยังเป3นหัวใจสำคัญในการสร;าง

ความเข;มแข็งให;กับหนJวยงานสถานศึกษา และ

หนJวยสายวิทยาการตJาง ๆ โดยหลักสูตรที ่ออก

แบบอย Jางม ีค ุณภาพสามารถรองร ับผ ู ; เร ียน 

ทุกชJวงวัยและทุกระดับความเชี ่ยวชาญ ตั ้งแตJ

นายทหารชั้นประทวน นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

ไปจนถึงผู;บังคับบัญชาระดับยุทธศาสตรM 

ทางคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรอง

หลักสูตรการฝtกและศึกษาในสถานศึกษาตJางๆ 

ของ ทอ. มีความเห็นวJาควรจะต;องมีการพัฒนา

หล ักส ูตรให ; เป 3นการศ ึกษาแบบเน ;นผลล ัพธM  

Outcome-Based Education : OBE มุJงสูJการพัฒนา

สมรรถนะ (competency) ของกำลังพลที่เข;ารับ

การศึกษาในแตJละหลักสูตรซึ่งมีความแตกตJางกัน

เพื ่อให;เป3นไปในทิศทาง การพัฒนาในรูปแบบ

เดียวกัน ซึ่งยกเว;นหลักสูตรต;องที่ได;รับการรับรอง

เกณฑMมาตรฐานจากหนJวยงานภายนอก เพื่อเทียบ

วุฒิการศึกษากับสถานศึกษาภายนอก  

ดังนั้น บทนำของคูJมือนี้จึงมีวัตถุประสงคM

เพื ่อให;ผู ;อ Jานเห็นภาพรวมของความจำเป3นใน 

การพัฒนาหลักสูตรของกองทัพอากาศ ตระหนัก

ถึงบทบาทสำคัญของหลักสูตรในการสร;างกำลังพล

ที่มีคุณภาพ และทำความเข;าใจแนวทางการจัด

การศึกษาแบบเน;นผลลัพธM (Outcome-Based 

Education : OBE) ซึ่งจะเป3นกรอบแนวคิดหลักใน

การออกแบบหล ักส ูตรท ี ่ มีประส ิทธ ิผลและ

ตอบสนองตJอภารกิจในอนาคตของกองทัพอากาศ

ได;อยJางแท;จริง 

 

 
 

ปรับมุมมอง... จาก "เนื้อหา" สู3 

"ผลลัพธD" 
ในอดีตที่ผJานมา การจัดทำหลักสูตรของ

กองทัพอากาศมักจะเร ิ ่มต ;นด ;วยคำถามที ่วJา  

"เราจะสอนอะไรบ/าง?" และมุJงเน;นไปที่การบรรจุ

เน้ือหา (Content) ให;ครบถ;วนตามกรอบท่ีกำหนด

ไว; เราคาดหวังวJาเมื ่อกำลังพลได;เรียนรู ;เนื ้อหา

เหลJานั้นครบถ;วนแล;ว ก็จะสามารถปฏิบัติงานได;เอง

โดยอัตโนมัติ ซึ ่งแนวคิดนี ้เรียกวJา "Content-

Based" 

แตJในโลกที ่องคMความรู ;และเทคโนโลยี

เปลี ่ยนแปลงอยJางรวดเร็ว การมุ Jงเน;นเพียงแคJ 

"เนื้อหา" ไมJสามารถรับประกันได;วJากำลังพลของ 

กองท ัพอากาศจะม ี สมรรถนะ ท่ี เหมาะสม 

อยJางแท;จริง ยกตัวอยJางเชJน การเรียนรู;เกี่ยวกับ

หลักการทำงานของอากาศยานเพียงอยJางเดียว

อาจไมJเพียงพอ หากกำลังพลไมJสามารถแก;ไข

ป Sญหาทางเทคน ิคในสถานการณMฉ ุกเฉ ินได;   

การเรียนรู;กฎการบินใหมJอาจไร;คJา หากกำลังพล 

ไมJสามารถตัดสินใจได;อยJางรวดเร็วและแมJนยำ 

เม่ือต;องเผชิญกับสภาพอากาศท่ีเลวร;าย 
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ดังนั ้น การก;าวสู JยุคใหมJจึงจำเป3นต;อง

เปลี่ยนมุมมองอยJางสิ้นเชิง โดยเริ่มต;นด;วยคำถาม

ที ่วJา "เมื ่อกำลังพลจบหลักสูตรนี ้แล/ว เขาจะ

สามารถทำอะไรได/บ/าง?" (Spady, 1994) นี่คือ

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบ "Outcomes-

Based" หรือ "หลักสูตรที ่เน/นผลลัพธV" ซึ ่งจะ

มุJงเน;นไปที่การสร;าง สมรรถนะ (Competency) 

ท่ีแท;จริงของกำลังพลเป3นสำคัญ 

 

 
 

ในแนวคิดน้ี "หลักสูตร" จะถูกออกแบบมา

เพื่อเป3นเครื่องมือในการสร;างกำลังพลที่สามารถ

ปฏิบ ัต ิภารกิจได ;อย Jางมีประสิทธ ิภาพ โดยมี 

"ผลลัพธVที ่ต/องการ" เป3นตัวกำหนดทิศทางใน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้งหมด ตั้งแตJเนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนรู; ไปจนถึงวิธีการประเมินผล  

ซึ่งจะทำให;เรามั่นใจได;วJา กำลังพลทุกคนที่ผJาน

หลักสูตรตJาง ๆ จะมีความสามารถตามมาตรฐานท่ี

กำหนดในหลักสูตรอยJางแท;จริง 

การปรับเปลี ่ยนแนวคิดในการปรับปรุง

หลักสูตรจากการพัฒนาหลักสูตรแบบ Content-

Based มาเป3นแบบ Outcomes-Based ถือเป3น

การปรับกระบวนทัศนMครั้งสำคัญ ซึ่งสJงผลโดยตรง

ต Jอการพ ัฒนากำล ั งพลให ;ม ีความพร ;อมใน 

การรับมือกับความท;าทายด;านความมั่นคง ที ่มี

ความซับซ;อนและเปลี่ยนแปลงอยJางรวดเร็วของ

กองทัพอากาศ ทั้งยังเป3นก;าวสำคัญในการปลดล็อก

ศักยภาพของกำลังพล สร;างวัฒนธรรมการเรียนรู; 

ที่มุJงเน;นผลสัมฤทธ์ิ และสJงเสริมให;กองทัพอากาศ

ก;าวสูJการเป3นองคMกรแหJงการเรียนรู;ที่มีความเข;มแข็ง

และสามารถรับมือกับทุกความท;าทายในอนาคต 

ได;อยJางย่ังยืน 

 

ความแตกต3างระหว3าง 

Content-Based และ Outcomes-Based 
หลักสูตรแบบContent-Based (หลักสูตร

ท่ีมุ\งเน/นเน้ือหา)  

เป3นแนวคิดเดิมที่เน;นการสอนเนื้อหาเป3นหลัก 

โดยมีจ ุดเร ิ ่มต;นจากคำถามที ่ว Jา “เราจะสอน

อะไรบ/าง?” การออกแบบหลักสูตรจะมุ Jงไปท่ี 

การจัดเรียงเนื้อหาและวิชาตJาง ๆ อยJางเป3นระบบ 

กำหนดจำนวนชั่วโมงเรียน และคาดหวังวJาเม่ือ

กำลังพลได;เรียนรู ;เนื ้อหาเหลJานั ้นครบถ;วนแล;ว    

จะสามารถปฏิบัติงานได;ตามท่ีต;องการ 

• จุดเน/น: เน;นท่ี "ข/อมูล" และ "เนื้อหา"  

ท่ีผู;สอนต;องการจะถJายทอด 

• เปaาหมาย: มุJงให;ผู;เรียน "รู/" เนื้อหาตามท่ี

กำหนดไว;ในหลักสูตร 

• การประเมินผล: มักใช;การสอบข;อเขียน

เพ่ือวัดความจำและความเข;าใจในเน้ือหา 

• ข/อจำกัด: ไมJสามารถรับประกันได;วJา

กำล ังพลจะสามารถนำความร ู ; ไปใช;

แก;ปSญหาในสถานการณMจริงได; หลักสูตร 

มีแนวโน;มที่จะล;าสมัยเร็วเมื่อเทคโนโลยี

และสถานการณMเปล่ียนไป 

 

 



 

 

๔ 
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หลักสูตรแบบ Outcomes-Based (หลักสูตร 

ท่ีมุ\งเน/นผลลัพธV) 

เป3นแนวคิดที่ทันสมัยและยืดหยุJนกวJา โดยมี

จุดเริ่มต;นจากคำถามที่วJา “เมื่อจบหลักสูตรแล/ว 

ก ำ ล ั ง พลจ ะส าม า ร ถท ำอ ะ ไ ร ไ ด / บ / า ง ?”  

การออกแบบหลักสูตรจะเริ่มต;นจากการกำหนด 

ผลล ัพธ Vการเร ียนร ู /  (Learning Outcomes)  

ที่ชัดเจนและวัดผลได; จากนั้นจึงออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู;และวิธีการประเมินผลให;สอดคล;องกับ

ผลลัพธMการเรียนรู;ของหลักสูตร เพื่อให;มั ่นใจวJา

กำลังพลจะบรรลุผลลัพธMการเรียนรู;ท่ีต้ังไว; 

• จุดเน/น: เน;นท่ี "ความสามารถ" และ 

"สมรรถนะ" ท่ีกำลังพลต;องมี 

• เปaาหมาย: มุJงให;ผู;เรียนสามารถ "ทำได/" 

ตามผลลัพธMท่ีกำหนดไว; 

• การประเมินผล: เน;นการประเมินจากการ

ปฏ ิบ ั ต ิ จ ร ิ ง  ( Performance-based 

Assessment) เชJน การจำลองสถานการณM 

การสอบปฏิบัติงาน 

 

ข/อดี: รับประกันได;วJากำลังพลมีทักษะท่ี

จำเป3นและสามารถนำทักษะไปใช;ในสถานการณM

จริงได; หลักสูตรสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาได;งJาย

เพ่ือให;สอดคล;องกับผลลัพธMท่ีต;องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสำคัญต\อการพัฒนากำลังพลของ

กองทัพอากาศ 

กา รปร ั บแนวค ิ ด ส ู J ห ล ั ก ส ู ต ร แบบ 

Outcomes-Based ม ีความสำค ัญอย Jางย ิ ่ งตJอ

กองท ัพอากาศในบร ิบทของความม ั ่ นคง ท่ี

เปล่ียนแปลงไป ดังน้ี 

๑. สร/างกำลังพลท่ีมีสมรรถนะรอบด/าน 

ภัยคุกคามในปSจจุบันไมJได;จำกัดอยู JแคJ 

การสู ;รบ แตJย ังรวมถึงภัยคุกคามทางไซเบอรM 

สงครามอิเล็กทรอนิกสM และปฏิบัติการขJาวสาร 

หลักสูตรแบบ Outcomes-Based จะชJวยให;เรา

สามารถกำหนดผลลัพธMการเรียนรู ;ที ่ครอบคลุม

สมรรถนะที่หลากหลาย ทั้งด;านพุทธิพิสัย (ความรู;) 

ทักษะพิสัย (การปฏิบัติ) และจิตพิสัย (วินัยและ

คุณลักษณะ) เพื่อให;กำลังพลมีทักษะที่จำเป3นใน

การรับมือกับความท;าทายเหลJาน้ีได;อยJางครบถ;วน 

 

 
 

๒. เตรียมความพร/อมสำหรับเทคโนโลยีและ

ภารกิจในอนาคต 

กองท ัพอากาศต ;องม ีความพร ;อมตJอ 

การเผชิญกับความก;าวหน;าของเทคโนโลยีอยJาง

ตJอเนื่อง เชJน ระบบอากาศยานไร;คนขับ (UAVs) 

และป Sญญาประด ิ ษฐ M  ( AI) หล ั กส ู ต รแบบ 

Outcomes-Based จะชJวยให;เราสามารถพัฒนา

หลักสูตรได;อยJางรวดเร็ว โดยไมJจำเป3นต;องเปลี่ยน
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เนื้อหาทั้งหมด เพียงแคJปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู;

และวิธีการประเมินผลเพื่อให;สอดคล;องกับผลลัพธM

การเรียนรู;ที่ต;องการ เชJน การให;กำลังพลฝtกบังคับ

โดรนในสถานการณMจำลอง แทนที่จะเรียนรู;เพียง

แคJทฤษฎีการควบคุม 

๓. รับประกันคุณภาพของกำลังพลท่ีจบหลักสูตร 

ในหลักสูตรแบบดั้งเดิม การที ่กำลังพล

สำเร็จการศึกษาไมJได;หมายความวJาจะสามารถ

ปฏิบัติภารกิจได;อยJางมีประสิทธิภาพเสมอไป  

แตJใน หลักสูตรแบบ Outcomes-Based การสำเร็จ

การศึกษาคือหลักฐานที่ยืนยันวJากำลังพลผู;นั ้นมี

สมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนดไว;จริง ๆ เพราะ

การประเมินผลจะมุJงเน;นไปที่การวัดความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน ทำให;มั่นใจได;วJากำลังพลที่ผJาน

การฝtกอบรมมีความพร;อมในการปฏิบัติภารกิจ

อยJางเต็มท่ี 

๔. สร/างวัฒนธรรมแห\งการพัฒนาตนเองอย\าง

ต\อเน่ือง 

การมุ Jงเน ;นที ่ผลลัพธ Mการเร ียนร ู ;ช Jวย

ปลูกฝSงให;กำลังพลตระหนักถึงเปUาหมายที่แท;จริง

ของการเรียนรู ; ซึ ่งไมJใชJเพียงแคJการสอบผJาน  

แตJคือการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป3นตJอการปฏิบัติงาน 

การให;ความสำคัญกับความสามารถในการลงมือ

ปฏิบัติจริงจะชJวยสร;างวัฒนธรรมที่มุJงเน;นผลสัมฤทธ์ิ

และพร;อมรับการเรียนรู;ส่ิงใหมJ ๆ อยูJเสมอ 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

จาก Content-Based มาเป3น Outcomes-Based 

จ ึงเป 3นก;าวสำคัญที ่จะชJวยให;กองทัพอากาศ

สามารถสร;างและพัฒนากำลังพลให;เป3นบุคลากร 

ที่มีความสามารถสูง มีความพร;อมในการปฏิบัติ

ภารกิจในทุกสภาวะ และเป3นพลังสำคัญในการ

ปกปUองอธิปไตยของชาติได;อยJางย่ังยืน 
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การออกแบบหลักสูตรการฝtกและศึกษา

ของกองทัพอากาศจำเป3นต;องอาศัยกรอบแนวคิดท่ี

มีความเป3นระบบ สามารถตรวจสอบได; และ

ตอบสนองตJอความต;องการของกำลังพลที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง แนวคิดสำคัญท่ีกองทัพอากาศ

ใช;เป3นฐานการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด;วย  

๔ ทฤษฎีหลัก ได;แกJ  

ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรของไทเลอรM  

Backward Design   

Bloom’s Taxonomy  

Outcome-Based Education (OBE)  

ซึ่งแตJละทฤษฎีมีองคMประกอบที่สามารถ

เชื่อมโยงกับบริบทการฝtกอบรมของกองทัพอากาศ

ได;อยJางชัดเจน ดังน้ี 

 

๑. องค'ประกอบทฤษฎีการออกแบบหลักสูตร

ของไทเลอร' (Ralph W. Tyler) 

แนวคิดของไทเลอรMถือเป3นรากฐานสำคัญใน

การพ ัฒนาหล ั กส ู ตรย ุ ค ใหม J  โดย เสนอวJ า

องคMประกอบของหลักสูตรควรถูกออกแบบอยJาง

เป3นระบบ และตอบคำถามหลัก ๔ ประการ ได;แกJ  

๑. สถานศึกษาต;องการให;ผู ;เรียนบรรลุผล

อะไร (Objectives) 

๒. ประสบการณMการเรียนรู;แบบใดที่จะทำให;

ผ ู ; เร ียนบรรล ุผลด ังกล Jาว ( Learning 

Experiences) 

 

บทที่ ๒  
แนวคิดและทฤษฎทีี่ใชPในการจัดทำหลักสูตรการฝTกและศึกษาของกองทัพอากาศ 
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๓. การจัดประสบการณMเหลJานั้นควรมีลำดับ

และความตJอเน่ืองอยJางไร (Organization 

of Experiences) 

๔. การประเมินผลควรกำหนดอยJางไรเพื่อดู

วJาผู;เรียนบรรลุตามวัตถุประสงคMหรือไมJ 

(Evaluation) 

กรอบแนวคิดของไทเลอรMม ีประโยชนM 

อยJางย่ิงตJอการออกแบบหลักสูตรของกองทัพอากาศ 

เนื่องจากชJวยให;ผู;พัฒนาหลักสูตรกำหนดโครงสร;าง

หลักสูตรแบบเป3นระบบ ตั้งแตJวัตถุประสงคMเชิง

ภารกิจ เนื้อหาวิชาการและวิชาชีพ การฝtกปฏิบัติ 

ไปจนถึงการประเมินสมรรถนะของกำลังพลใน

สถานการณMจริง 

 

ตารางท่ี ๑ 

ทฤษฎีออกแบบหลักสูตรของไทเลอรM (Tyler’s Rationale) ท่ีใช;ในการจัดทำหลักสูตรกองทัพอากาศ 

 

องคVประกอบของ

ทฤษฎี 

เน้ือหา การประยุกตVใช/ในกองทัพอากาศ 

๑. กำหนด

วัตถุประสงคVการ

เรียนรู/ 

วัตถุประสงคMเกิดจากความ

ต;องการของผู;เรียน สังคม และ

สาระวิชา 

กำหนดผลลัพธMกำลังพล เชJน นักบินต;อง

ตัดสินใจฉุกเฉินได; ชJางอากาศยานต;องตรวจ

ซJอมได;ถูกต;อง 

๒. เลือก

ประสบการณVการ

เรียนรู/ 

เลือกกิจกรรมท่ีชJวยผู;เรียนบรรลุ

วัตถุประสงคM 

การใช; Simulator, การฝtกภาคสนาม, การ

สาธิต, การฝtกยุทธวิธี 

๓. จัดลำดับ

ประสบการณV 

จัดลำดับความยาก–งJาย 

เช่ือมโยงตJอเน่ือง 

เรียนพ้ืนฐาน > ฝtกจำลอง > ฝtกปฏิบัติจริง 

เชJน ข้ันตอนฝtกบินหรือฝtกชJางอากาศยาน 

๔. การประเมินผล ประเมินตามวัตถุประสงคMท่ีต้ังไว; Flight Check, Skill Test, Field Training 

Exercise, Scenario Test 

จากตารางท่ี ๑ จะพบวJาทฤษฎีออกแบบหลักสูตรของไทเลอรM (Tyler’s Rationale) ที่ใช;ในการจัดทำ

หลักสูตรกองทัพอากาศสามารถประยุกตMใช;ในกองทัพอากาศได;ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘ 

๘ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

 ๑.๑ การกำหนดวัตถุประสงคVทางการ

ศึกษา (Educational Objectives) 

คือการระบุผลลัพธMที ่กองทัพอากาศต;องการให;

กำลังพลบรรลุหลังสำเร็จหลักสูตร เชJน 

• นักบินต;องมีความสามารถในการตัดสินใจ

ภายใต;สถานการณMวิกฤต 

• ชJางอากาศยานต;องมีความแมJนยำในการ

ตรวจซJอมระบบสำหรับการบิน 

• เจ ;าหน;าที ่ควบคุมการปฏิบัต ิการทาง

อากาศต;องวิเคราะหMสถานการณMแบบ 

Real-time ได; 

วัตถุประสงคMเหลJานี ้เกิดจากการวิเคราะหMความ

ต;องการของภารกิจ (Mission Requirements) 

และมาตรฐานวิชาชีพทางทหาร 

๑.๒ การเลือกประสบการณVการเรียนรู/ท่ี

เหมาะสม (Selecting Learning Experiences) 

ในบริบทกองทัพอากาศ ประสบการณMการเรียนรู;

ต ;องหลากหลายเหมาะสมกับความสามารถท่ี

ต;องการสร;างให;กับกำลังพล เชJน 

• การฝtกจำลองสถานการณM (Simulation 

Training) 

• การฝtกปฏิบัติจริงในสนามบินและโรงซJอม 

• การฝtกสถานการณMฉุกเฉิน  

ประสบการณMต;องสัมพันธMกับภารกิจจริง และถูก

ออกแบบให;เสริมสร;างทักษะตามวัตถุประสงคMของ

หลักสูตร 

 

๑.๓ การจัดประสบการณVการเรียนรู/ให/

เป{นลำดับ (Organizing Learning Experiences) 

ผู ;ออกแบบหลักสูตรต;องจัดลำดับความยากงJาย 

ของเนื้อหาให;เหมาะสม และสอดคล;องกับผลลัพธM

การเรียนรู;ของหลักสูตรท่ีต้ังไว; เชJน 

• ผู;เรียนต;องเรียนลำดับจากเนื้อพื้นฐานจึง

จะเรียนในสJวนของเนื้อหาเฉพาะทางใน

ลำดับถัดไป 

• ผู;เรียนต;องเรียนรู;โครงสร;างอากาศยาน

กJอนการเรียนระบบไฟฟUาหรือไฮดรอลิก 

• ต;องผJานการฝtกในห;องจำลองกJอนขึ้นฝtก

บินจริง 

การจัดลำดับที่ตJอเนื่องจะชJวยให;ผู;เรียนสามารถ

สร ;างท ักษะอย Jางเป 3นข ั ้นตอนสอดคล ;องกับ

ธรรมชาติการเรียนรู; 

๑.๔ การประเมินผล (Evaluation) 

ไทเลอรMเน;นให;ประเมินตามวัตถุประสงคMที่กำหนด 

ซ่ึงในกองทัพอากาศสามารถประเมินได; เชJน 

• การประเมินทักษะภาคปฏิบัติ (Skill Test) 

• การทดสอบสถานการณ M  (Scenario-

Based Assessment) 

• การประเมินการบิน (Flight Check) 

• การประเมินทัศนคติและวินัยทางทหาร 

ผลประเมินชJวยให;ปรับปรุงหลักสูตรให;มีคุณภาพ

และทันสมัยอยูJเสมอ 

 

 



 

 

๙ 

๙ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

๒. ทฤษฎี Backward Design ตามแนวคิด

ของ Wiggins & McTighe 

การออกแบบหล ั กส ู ต ร โดย ใช ; ทฤษ ฎี  

Backward Design เป3นแนวคิดที ่เน;น “เริ ่มจาก

จุดมุJงหมายปลายทาง” กJอนกำหนดวิธีการสอน

และกิจกรรมการเรียนรู; ซึ่งสอดคล;องโดยตรงกับ

บริบทการฝtกอบรมของกองทัพอากาศที่ต;องการ 

ให;ผู;สำเร็จหลักสูตรสามารถปฏิบัติภารกิจได;จริง 

 

Backwards design model adapted from Wiggins and McTighe (2005) 

 

 

Backward Design ประกอบด;วย ๓ ขั้นตอน

สำคัญ ได;แกJ 

๑. การกำหนดผลลัพธVท่ีคาดหวัง 

(Identify Desired Results) 

ผู;พัฒนาหลักสูตรต;องพิจารณาวJากำลังพล

ควรมีความรู; ทักษะ และพฤติกรรม

อยJางไรเม่ือเรียนจบ 

๒. การกำหนดหลักฐานหรือเกณฑVวัดผล 

(Determine Acceptable Evidence) 

ระบุวJาจะประเมินอยJางไรจึงสะท;อนวJา

ผู ;เรียนบรรลุผลลัพธM เชJน การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ สถานการณMจำลอง ภารกิจ

ภาคสนาม 

๓. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู/ (Plan 

Learning Experiences and 

Instruction) 

ออกแบบเน้ือหาและกระบวนการฝtกให;

สอดคล;องกับผลลัพธMปลายทางอยJาง

แท;จริง 

ตารางท่ี ๒ 

ทฤษฎี Backward Design ของ Wiggins & McTighe ท่ีใช;ในการจัดทำหลักสูตรกองทัพอากาศ

 

 

 

 

ข้ันตอน ความหมาย ตัวอย\างในกองทัพอากาศ 

๑. กำหนดผลลัพธVท่ีพึง

ประสงคV (Desired Results) 

ระบุส่ิงท่ีผู;เรียนต;องทำ

ได;จริง 

นักบิน UAV ต;องควบคุมอากาศยานในทุก

สภาพอากาศตามมาตรฐานความปลอดภัย 

๒. กำหนดหลักฐานหรือการ

ประเมิน (Evidence) 

ระบุวJาผู;เรียนแสดง

สมรรถนะอยJางไร 

ประเมินจาก Flight Simulator, 

Performance Checklist, การฝtกภาคสนาม 

๓. ออกแบบกิจกรรมเรียนรู/ 

(Learning Plan) 

จัดกิจกรรมท่ีสอดคล;อง

ผลลัพธM 

ฝtกสถานการณMฉุกเฉิน, ฝtกประกอบอาวุธ, การ

ฝtกบนเคร่ืองบินจริง 



 

 

๑๐ 

๑๐ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

จากตารางท่ี ๒ จะพบวJากรอบ Backward Design ชJวยให;หลักสูตรของกองทัพอากาศมีความชัดเจน

ด;านจุดหมายปลายทางซึ่งหมายถึงผลลัพธMการเรียนรู; สามารถควบคุมคุณภาพการเรียนรู; และทำให;กิจกรรม

การฝtกสอดคล;องกับสมรรถนะท่ีต;องการอยJางเป3นรูปธรรม 

 

๓. ทฤษฎี Bloom’s Taxonomy  

ในการกำหนดผลลัพธ'การเรียนรูPของ 

Benjamin Bloom 

Bloom’s Taxonomy เป3นแนวคิดที่ใช;ในการ

จัดลำดับระดับความสามารถของผู;เรียน ซึ่งเป3น

เครื่องมือสำคัญในการกำหนดผลลัพธMการเรียนรู; 

(Learning Outcomes) ของหลักสูตรกองทัพอากาศ 

โดยแบJงความสามารถออกเป3น ๓ ด;าน ได;แกJ 

๑. พุทธิพิส ัย (Cognitive Domain) เชJน 

ความรู; ความเข;าใจ การวิเคราะหM การประเมิน 

และการสร;างสรรคM 

๒. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เชJน 

การปฏิบัติ การควบคุมอุปกรณM ความชำนาญ

ทางเทคนิค 

๓. จ ิ ตพ ิ ส ั ย  (Affective Domain) เ ชJ น 

ทัศนคติ ความมุ Jงมั ่น ความรับผิดชอบ 

วินัยทหาร และจิตสำนึกความม่ันคง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๓ 

ระดับความสามารถ Bloom’s Taxonomy (ด;านพุทธิพิสัย, Cognitive Domain)

ระดับความสามารถ ความหมาย ตัวอย\างในกองทัพอากาศ 

๑. จำ จดจำข;อมูล จำรหัสระบบอากาศยาน 

๒. เข/าใจ อธิบายความหมาย อธิบายหลักการทำงานของเรดารM 

๓. ประยุกตV นำไปใช; ใช;อJานแผนท่ีการบิน 

๔. วิเคราะหV แยกแยะองคMประกอบ วิเคราะหMการขัดข;องของระบบเคร่ืองยนตM 

๕. ประเมิน ตัดสินใจ/ให;เหตุผล ตัดสินใจแก;ปSญหาสถานการณMฉุกเฉิน 

๖. สร/างสรรคV สร;างวิธีแก;ปSญหาใหมJ พัฒนาแนวทางปรับแผนการบินเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย 



 

 

๑๑ 

๑๑ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔ 

ระดับความสามารถ Bloom’s Taxonomy ด;านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

 
ตารางท่ี ๕ 

ระดับความสามารถ Bloom’s Taxonomy ด;านจิตพิสัย (Affective Domain) 

 

 

ระดับ ความหมาย การประยุกตVในกองทัพอากาศ 

๑. เลียนแบบ ปฏิบัติตามแบบ ฝtกประกอบช้ินสJวนอากาศยานตามคูJมือ 

๒. ปฏิบัติได/ ทำงานด;วยตัวเอง ซJอมบำรุงอุปกรณMเบ้ืองต;น 

๓. ควบคุม ปฏิบัติได;แมJนยำ ควบคุมเคร่ืองบินในระดับพ้ืนฐาน 

๔. ประสาน ปฏิบัติหลายทักษะรJวมกัน ควบคุมอากาศยานพร;อมส่ือสารฯ 

๕. ชำนาญ เช่ียวชาญระดับสูง ปฏิบัติภารกิจกู;ภัยหรือยุทธวิธีท่ีซับซ;อน 

ระดับ ความหมาย ตัวอย\างในกองทัพอากาศ 

๑. รับรู/ ยอมรับข;อมูลหรือกฎ รู;กฎความปลอดภัยการบิน 

๒. สนองตอบ แสดงพฤติกรรมตามความคาดหวัง ปฏิบัติตามคำส่ังอยJางถูกต;อง 

๓. ให/คุณค\า เช่ือม่ันและเห็นความสำคัญ ให;ความสำคัญด;าน Flight Safety 

๔. จัดระบบค\า จัดระบบคJานิยมในงาน มีวินัยและจรรยาบรรณทหาร 

๕. มีอุปนิสัย เป3นคุณลักษณะติดตัว มีความรับผิดชอบตJอภารกิจอยJางสม่ำเสมอ 



 

 

๑๒ 

๑๒ 
คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

การนำ Bloom’s Taxonomy มาใช;ทำให;การออกแบบผลลัพธMการเรียนรู;ของกำลังพลมีความชัดเจน 

ตรวจวัดได; และสามารถจัดระดับทักษะให;เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญเฉพาะสายงาน เชJน นักบินต;องมี

ความสามารถด;านการตัดสินใจแบบซับซ;อน ชJางอากาศยานต;องมีความแมJนยำทางเทคนิคสูง เจ;าหน;าท่ี

ควบคุมการปฏิบัติการทางอากาศต;องมีการวิเคราะหMสถานการณMและส่ือสารอยJางเป3นระบบ เป3นต;น 

 

๔. แนวคิด Outcome Based 

Education (OBE) ตามแนวคิดของ  

William G. Spady 

เพื ่อตอบสนองความต;องการเชิงสมรรถนะ

ของกองทัพอากาศในยุคปSจจุบัน การพัฒนาหลักสูตร

จ ึ ง ย ึ ด แนวค ิ ด  Outcome-Based Education 

(OBE) เป3นกรอบแนวทางหลัก ซึ่ง Spady เน;นวJา 

OBE คือการออกแบบการศึกษาโดยให;ความสำคัญ

กับ “สิ ่งที ่ผ ู ; เร ียนสามารถทำได;จริง” หลังจบ

หลักสูตร มากกวJาปริมาณเน้ือหาท่ีเรียน 

หลักการสำคัญของ OBE ได;แกJ 

๑. ความชัดเจนของผลลัพธV (Clarity of 

Focus) กำหนดผลลัพธMเช ิงสมรรถนะ 

ท่ีจำเป3นตJอภารกิจ 

๒. ก า ร อ อ ก แ บ บ ย / อ น ก ล ั บ  ( Design 

Down) กำหนดผลล ัพธ Mก Jอน แล ;วจึง

ออกแบบกิจกรรมการฝtก 

๓. ความคงเส/นคงวา (High Expectations)  

ตั ้งมาตรฐานสูงและท;าทายเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพของกำลังพล 

 

 

๔. โ อ ก า ส แ ล ะ เ ว ล า ใ น ก า ร พ ั ฒ น า 

(Expanded Opportunities) ให;ผู;เรียน

ได;ฝtกซ้ำ พัฒนา และแก;ไขข;อบกพรJองจน

สามารถปฏิบัติภารกิจได;จริง 

แนวคิด OBE ทำให;หลักสูตรของกองทัพอากาศ

มีความยืดหยุJน ทันสมัย และสอดคล;องกับภารกิจ

ด;านความมั่นคงที่เปลี่ยนแปลงอยJางรวดเร็ว อีกท้ัง

ยังสนับสนุนการพัฒนากำลังพลเชิงสมรรถนะ 

(Competency-Based) ซ ึ ่ งเป 3นห ัวใจสำค ัญใน

ระบบการศึกษาทางทหารสมัยใหมJ 
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ทฤษฎีและแนวคิดทั้ง ๔ สJวน ได;แกJ ทฤษฎี 

ของไทเลอรM, Backward Design, Bloom’s Taxonomy 

และ OBE เป3นรากฐานสำคัญในการออกแบบ

หลักสูตรของกองทัพอากาศ โดยทฤษฎีเหลJานี้ชJวย

ให;การพัฒนาหลักสูตรมีความเป3นระบบ มุJงผลลัพธM

ชัดเจน และสามารถพัฒนากำลังพลให;มีสมรรถนะ

ที่จำเป3นตJอการปฏิบัติภารกิจได;อยJางมีประสิทธิภาพ 

บทตJอไปจะกลJาวถึงกระบวนการ พัฒนาหลักสูตร

ของกองทัพอากาศตามแนวทาง OBE โดยละเอียด 
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 วิธีการพัฒนาหลักสูตรอย4างเป8นระบบ

และเป8นขั ้นตอน โดยใชB ADDIE Model ซึ ่งเป8น 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่ไดBรับการออกแบบ

ใหBเรียบง4ายและอ4อนตัว เพื่อใหBผูBพัฒนาระบบการ

สอนที่มีระดับความเชี่ยวชาญต4างกันสามารถเขBาใจ

ขั้นตอน และนำไปใชBในการพัฒนาระบบการเรียน

การสอนท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล

ประกอบดBวย ๕ ข้ันตอนหลัก ไดBแก4  

 

 

 

 

 

Analysis (การวิเคราะหY) Design (การ

อ อ ก แ บ บ )  Development (ก า ร พ ั ฒ น า ) 

Implementation (ก า ร น ำ ไ ป ใ ช B )  แ ล ะ 

Evaluation (การประเมินผล) มีลักษณะเป8นพลวัต

และวนซ้ำ ซึ ่ง ADDIE Model ใชBเพื ่อวิเคราะหY

ความตBองการการเรียนรู B ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร นำหลักสูตรไปใชB และประเมินว4าบรรลุ

การตอบสนองความตBองการการเรียนรูBที่วิเคราะหY

อย4างไร 

 

 

 

บทที่ ๓ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของกองทัพอากาศ 
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ซึ ่งในบริบทของ ทอ.จะนำขั ้นตอนของ 

ADDIE Model มาเชื ่อมโยงและออกแบบเป8น

แนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. ซึ ่งมีขั ้นตอน

ท้ังหมด ๒๙ ข้ันตอน ดังน้ี 
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ข้ันตอนท่ี ๑: การวิเคราะหB (Analysis) 

เป8นขั้นตอนการกำหนดขีดความสามารถ

ที่จำเป8นตBองเสริมสรBางใหBกับผูBเรียน/ผูBเขBารับการ

ฝrกศึกษาในแต4ละกลุ4มสถานศึกษา สืบเนื่องจาก

ความแตกต4างกันของเปsาหมายการศึกษาดังที่ไดB

กล4าวมาขBางตBน เริ่มจากการเก็บรวบรวมขBอมูลใน

บร ิบท (Contexts) ท ี ่ เก ี ่ยวข Bอง ป wจจ ัยนำเขBา 

(Inputs) กระบวนการ (Processes) ที่เป8นอยู4ใน

ปwจจุบัน และผลผลิต (Products) ที ่เกิดขึ ้นจาก

กระบวนการท ี ่ ผ 4 านมานำมา ใช B ว ิ เ คราะหY  

เปรียบเทียบกับขีดความสามารถที่จำเป8นในการ

ปฏิบ ัต ิภารก ิจ และกำหนดขีดความสามารถ 

ท่ีตBองการพัฒนา 

ส่ิงท่ีตBองวิเคราะหY: 

• ผูLเขLารับการฝOกอบรม (Learners): 

กำลังพลบรรจุใหม4มีพื ้นฐานความรูB ทักษะ และ

ทัศนคติอย4างไร 

• ความต L องการในการฝ O กอบรม 

(Needs): มีช4องว4างของสมรรถนะ (Competency 

Gap) ระหว4างส่ิงท่ีกำลังพลมีกับส่ิงท่ีกองทัพอากาศ

ตBองการอย4างไร (เช4น กำลังพลขาดความรู BดBาน

กฎระเบียบใหม4 ไม4มีทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะ

ทาง) 

 

 

• เปWาหมายการฝOกอบรม (Goals): การ

ฝrกอบรมนี ้มีเปsาหมายหลักคืออะไร (เช4น เพ่ือ

เปล่ียนจากพลเรือนเป8นทหารท่ีมีสมรรถนะพ้ืนฐาน 

เพื ่อใหBกำลังพลสามารถปฏิบัต ิภารกิจในสาย

วิทยาการท่ีไดBรับมอบหมายไดB) 

• ขLอจำกัด (Constraints): มีขBอจำกัด

ดBานงบประมาณ ระยะเวลา หรือทรัพยากรผูBสอน

อย4างไรบBาง 

การพัฒนาหลักส ูตรให BสอดคลBองกับ

วัตถุประสงคYที่แตกต4างกันในแต4ละประเภท โดยมี

คำแนะนำท่ีส้ัน กระชับ และตรงประเด็น ดังน้ี: 

 

• หลักสูตรหลักขั้นตLน (แปลงพลเรือน

เป dนทหาร) : เน Bนการสร BางรากฐานดBานว ินัย 

คุณลักษณะความเป8นทหาร และความรูBพื้นฐานท่ี

จำเป8นต4อการรับราชการ 
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• หลักสูตรหลักขั้นปลาย (ผูLนำระดับ

ยุทธศาสตรB): เนBนการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร

จัดการ การคิดเชิงยุทธศาสตรY และภาวะผูBนำ เพ่ือ

เตรียมความพรBอมสู4การเป8นผูBบริหารระดับสูง 

 
 

• หลักสูตรสายวิทยาการ (เสริมสรLาง

สมรรถนะเฉพาะทาง): มุ4งเนBนการพัฒนาทักษะ

และความเชี ่ยวชาญในแต4ละสายงาน เช4น ช4าง

เทคนิค นักบิน เจBาหนBาที่ควบคุมการจราจรทาง

อากาศ เป8นตBน 

 
 

 

 

 

การแยกกลุ 4มของหลักสูตรจะช4วยใหB

ผูBจัดทำหลักสูตรเห็นภาพว4า แมBจะมีเปsาหมายท่ี

แตกต4างกัน แต4กระบวนการออกแบบยBอนกลับ

ยังคงเป8นหัวใจสำคัญในการสรBางหลักสูตรที ่มี

คุณภาพ 

 

ตัวอย4างในสถานการณYจริง: 

• ปkญหา: กำลังพลบรรจุใหม4ขาดความรูB

ดBานเทคโนโลยีอากาศยานไรBคนขับ (UAV) และกฎ

การบินใหม4ท่ีเก่ียวขBอง 

• เปWาหมาย: สรBางกำลังพลที่มีความรูB

และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานกับ UAV และ

เขBาใจกฎระเบียบใหม4 

• ผลลัพธBที่คาดหวัง: กำลังพลสามารถ

อธิบายหลักการทำงานของ UAV และสามารถใชB

โปรแกรมพื ้นฐานในการวางแผนเสBนทางบินไดB

อย4างปลอดภัย 

ซ่ึงในข้ันตอนการ การวิเคราะหB (Analysis) 

ใน ADDIE Model จะสอดคลBองกับ แนวทางการ

ดำเน ินงานคณะกรรมการพ ัฒนาหล ักส ูตร

สถานศึกษาของ ยศ.ทอ. ในส4วนของ T1 - T5 ซ่ึง

มีรายละเอียดในแต4ละข้ันตอนดังน้ี 
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• T1 วิเคราะหBขีดความสามารถที่จำเปdน

ในการปฏิบัติภารกิจ ศึกษาภารกิจ หนBาท่ี 

และบริบทการปฏิบัติงาน เพื ่อระบุขีด

ความสามารถหลักท่ีกำลังพลตBองมี 

• T2 จัดทำรายการขีดความสามารถท่ี

จำเปdน รวบรวมและจัดทำรายการขีด

ความสามารถที ่จำเป8นต4อการปฏิบ ัติ

ภารกิจอย4างเป8นระบบ 

• T3 วิเคราะหBองคBความรูLที ่เกี ่ยวกับขีด

ความสามารถที ่จำเปdน วิเคราะหYองคY

ความรู B ทักษะ และเจตคติ สมรรถนะท่ี

สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถท่ี

จำเป8นต4อการปฏิบัติภารกิจ 

• T4 เปรียบเทียบองคBความรู L/ขีดความ 

สามารถ เปรียบเทียบขีดความสามารถท่ี

พึงประสงคYก ับสภาพจริง เพ ื ่อค Bนหา

ช4องว4างในการพัฒนา 

• T5 ก ำ ห น ด ข ี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท่ี

จ ำ เ ป d น ต L อ ง พ ั ฒ น า ค ั ด เ ล ื อ ก ขี ด

ความสามารถที ่มีความจำเป8นเร4งด4วน 

และควรนำมาพัฒนาในหลักสูตร 

ข้ันตอนท่ี ๒: การออกแบบ (Design) 

เป8นการกำหนดจุดมุ4งหมาย/วัตถุประสงคY

ของหลักสูตรว4าตBองการใหBเกิดประสบการณYการ

เรียนรูBอะไรกับผูBเรียน จากนั้นออกแบบวิธีการ/

ขั้นตอน/กิจกรรมการเรียนรูBที ่สอดคลBองกับการ

สรBางเสริมประสบการณYเรียนรูBเหล4านั้น รวมถึงการ

ออกแบบวิธีการวัดผล/ประเมินผลว4าผู Bเร ียนมี

พ ัฒนาการสอดคล Bองก ับข ีดความสามารถท่ี

ตBองการ จัดทำแผนการดำเนินงานหลักสูตร 

ซึ ่งขั ้นตอนการออกแบบหลักสูตรเป8น

ขั ้นตอนสำคัญที ่นำผลการวิเคราะหYขBอมูลดBาน

บริบท ความตBองการ และปwญหาที่เกี ่ยวขBอง มา

สังเคราะหYและวางแผนโครงสรBางหลักสูตรใน

ภาพรวมอย4างเป8นระบบ เพื่อใหBหลักสูตรมีทิศทาง

ที ่ชัดเจน สอดคลBองกับจุดประสงคYที ่กำหนดไวB 

และสามารถนำไปใชBในการจัดการเรียนการสอนไดB

อย4างมีประสิทธิภาพ การออกแบบหลักสูตรใน

ขั้นตอนนี้จึงจำเป8นตBองอาศัยหลักการและแนวคิด

ทางทฤษฎีที่ไดBรับการยอมรับทางวิชาการ เพื่อใชB

เป8นกรอบในการกำหนดองคYประกอบของหลักสูตร

ใหBมีความเหมาะสมและสอดคลBองกัน ซึ่งในการ

พัฒนาหลักสูตรของกองทัพอากาศไดBนำแนวคิด

สำค ัญ ๔ ประการมาใช B เป 8นแนวทางในการ

ออกแบบ ดังน้ี 
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๑. การวางรากฐานการออกแบบหลักสูตร

ตามแนวคิดของ Tyler  

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 

เป8นกรอบพ้ืนฐานที่ช4วยใหBการออกแบบหลักสูตร

เป8นไปอย4างมีระบบและมีเหตุผล โดยมุ4งเนBนการ

ตอบคำถามหลัก ๔ ประการ ไดBแก4 การกำหนด

จ ุ ดประสงค Y ท า งการศ ึ กษา  การค ั ด เ ล ื อก

ประสบการณYการเรียนรูB การจัดลำดับและบูรณา

การประสบการณYการเรียนรูB และการประเมินผล

การเรียนรู B แนวคิดดังกล4าวช4วยใหBการพัฒนา

หลักสูตรมีความเชื่อมโยงอย4างเป8นลำดับ ตั้งแต4

การกำหนดจุดประสงคY เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูB 

ไปจนถึงการวัดและประเมินผล ส4งผลใหBหลักสูตรมี

โครงสรBางท่ีชัดเจน เป8นระบบ และสามารถนำไปใชB

เป8นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดBอย4าง

เหมาะสม 

๒. การกำหนดเปWาหมายการเรียนรูLตาม

แนวคิด Outcome-Based Education ของ Spady 

แนวคิดการจัดการศึกษาโดยยึดผลลัพธY

เป 8 นฐาน (Outcome-Based Education) ของ 

Spady มุ4งเนBนการกำหนดผลลัพธYการเรียนรูBที่พึง

ประสงคYอย 4างช ัดเจน โดยใหBความสำคัญกับ

สมรรถนะและความสามารถท ี ่ ผ ู B เ ร ี ยนควร

แสดงออกไดBเมื่อสิ้นสุดการเรียนรูB การนำแนวคิด

ดังกล4าวมาใชBในการออกแบบหลักสูตรช4วยใหBการ

กำหนดเนื ้อหา กิจกรรมการเร ียนรู B  และการ

ประเมินผล มีทิศทางสอดคลBองกับผลลัพธYการ

เรียนรูBที ่กำหนดไวB ทำใหBหลักสูตรมุ4งเนBนการนำ

ความรูBไปใชBจริง และสามารถตอบสนองต4อความ

ต B อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู B เ ร ี ย น  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ

กองทัพอากาศไดBอย4างเป8นรูปธรรม 

๓. การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิด 

Backward Design ของ Wiggins และ McTighe 

แ น ว ค ิ ด ก า ร อ อ ก แ บ บ ย B อ น ก ลั บ 

(Backward Design) ของ Wiggins และ McTighe 

เป8นแนวคิดที่ช4วยเสริมสรBางความสอดคลBองของ

องคYประกอบหลักสูตร โดยเริ่มตBนจากการกำหนด

ผลลัพธYการเรียนรู Bที ่คาดหวัง จากนั้นจึงกำหนด

วิธ ีการและเครื ่องมือในการประเมินผล และ

ดำเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูBตามลำดับ 

แนวคิดนี้ช4วยใหBการจัดการเรียนการสอนไม4มุ4งเนBน

เพียงการถ4ายทอดเนื้อหา แต4ใหBความสำคัญกับการ

สรBางความเขBาใจเชิงลึก การคิดวิเคราะหY และการ

ประยุกตYใชBความรูB ส4งผลใหBผูBเรียนสามารถบรรลุ

ผลลัพธYการเรียนรูBตามที่หลักสูตรกำหนดไวBอย4างมี

ประสิทธิภาพ 

 ๔. การใชLแนวคิด Taxonomy เปdน

เคร่ืองมือในการกำหนดและประเมินผลการเรียนรูL  

 การนำแนวคิด Taxonomy โดยเฉพาะ 

Bloom’s Taxonomy มาใชBเป8นเครื่องมือในการ

ออกแบบหลักสูตร ช4วยใหBการกำหนดจุดประสงคY

การเรียนรู B กิจกรรมการเรียนรู B และการวัดและ



 

 

๒๐ 

๒๐ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

ประเม ินผล ม ีความช ัด เจนและเป 8นระบบ 

ครอบคลุมทั้งดBานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต

พิส ัย แนวคิดดังกล4าวช4วยใหBการประเมินผล

สามารถวัดระดับความสามารถของผูBเรียนไดBตั้งแต4

ระดับพื ้นฐานจนถึงระดับการคิดขั ้นสูงและการ

ปฏิบัติจริง อันนำไปสู4การประเมินสมรรถนะของ

ผูBเรียนไดBอย4างถูกตBองและสอดคลBองกับผลลัพธY

การเรียนรูBท่ีพึงประสงคYของหลักสูตร 

ส่ิงท่ีตBองออกแบบ: 

• กำหนดผลลัพธBการเรียนรูL (Learning 

Outcomes): เขียนผลลัพธYที่ชัดเจนและวัดผลไดB 

โดยอิงตามขBอมูลจากการวิเคราะหY 

• ออกแบบ เคร ื ่ อ งม ื อประ เม ิ นผล 

(Assessment Tools): สรBางเครื่องมือที่จะใชBวัด

ว 4าผ ู B เร ียนบรรล ุผลล ัพธ Yท ี ่ต ั ้ งไว Bหร ือไม 4  เช4น 

แบบทดสอบความรูB, การสอบปฏิบัติการบินจำลอง 

การประเมินทัศนคติ 

• โครงสร L า งและ เน ื ้ อหาหล ั กส ู ตร 

(Structure and Content): วางแผนโครงสรBาง

หลักสูตร, หัวขBอวิชา, จำนวนชั ่วโมงเรียน และ

จัดลำดับเน้ือหาใหBมีความต4อเน่ืองกัน 

• การเล ือกสื ่อและกิจกรรม (Media 

and Activities): กำหนดว4าจะใชBส ื ่อการสอน

แบบใด (เช4น การบรรยาย, การฝrกปฏิบัติ, วิดีโอ) 

และกิจกรรมการเรียนรูBแบบใด (เช4น การอภิปราย

กลุ4ม, การจำลองสถานการณY) 

ตัวอย4างในสถานการณYจริง: 

• ผลล ัพธB :  กำล ั งพลสามารถ สา ธิต 

ขั้นตอนการตรวจสอบ UAV ก4อนบินไดBตามคู4มือ

และสามารถ อธิบาย กฎการบินใหม4ได Bอย4าง

ถูกตBอง 

• ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น :  ก า ร ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ  

(สังเกตการณYการตรวจสอบ UAV) และ การสอบ

ขBอเขียน (วัดความรูBดBานกฎระเบียบ) 

• โครงสรLาง: แบ4งเป8น ๒ ส4วนประกอบย4อย 

ได Bแก 4  "ความร ู B เบ ื ้องต Bนเก ี ่ยวก ับ UAV" และ 

"กฎระเบียบและขBอควรปฏิบัติ" 

ซ ึ ่ ง ใ นข ั ้ น ตอนกา ร  กา รออกแบบ 

(Design) ใน ADDIE Model จะสอดคลBองกับ 

แนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. ในส4วนของ  

T6 – T12 ซ่ึงมีรายละเอียดในแต4ละข้ันตอนดังน้ี 

 

 



 

 

๒๑ 

๒๑ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

• T6 กำหนดร�างวัตถุประสงคB จัดทำร4าง

ผลล ัพธ Yการเร ียนรูBของหล ักส ูตรใหB

สอดคลBองกับขีดความสามารถที่ตBองการ

พัฒนา 

• T7 พิจารณากลั ่นกรองวัตถุประสงคB 

ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจน 

และความสอดคลBองของผลลัพธ Yการ

เร ียนรูBของหล ักส ูตรก ับนโยบายและ

ภารกิจ 

• T8 กำหนดวัตถุประสงคB กำหนดผลลัพธY

การเรียนรูBของหลักสูตรอย4างเป8นทางการ 

เพ ื ่อใช B เป 8นกรอบในการจ ัดการเร ียน 

การสอน 

• T9 เล ือกประสบการณ Bการ เร ี ยน รูL  

คัดเลือกกิจกรรมหรือประสบการณYการ

เรียนรูBที่ช4วยพัฒนาขีดความสามารถตาม

ผลลัพธYการเรียนรูBของหลักสูตร 

• T10 กำหนดการจัดประสบการณBการ

เร ียนรูL  วางลำดับและรูปแบบการจัด

ประสบการณYการเรียนรูBใหBเหมาะสมกับ

ผูBเรียนและเน้ือหา 

• T11 กำหนดการว ัดและประเม ินผล 

กำหนดแนวทาง วิธีการ และเกณฑYการวัด

และประเมินผลใหBสอดคลBองกับผลลัพธY

การเรียนรูBของหลักสูตร 

• T12 ออกแบบแผนการดำเน ินการ 

จัดทำแผนการดำเนินงานของหลักสูตรใน

ภาพรวม ครอบคลุมทรัพยากร เวลา และ

การบริหารจัดการ 

ข้ันตอนท่ี ๓: การพัฒนา (Development) 

 เป8นการพัฒนา/ปรับปรุงเอกสารตำรา

สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผล 

สถานที่ สิ่งอุปกรณYสำหรับจัดการเรียนการสอนใน

บางสถานศึกษาอาจจำเป8นตBองพัฒนาครู/ครูฝrก/

อาจารยYภายในสถานศึกษามีใหBพรBอม และพัฒนา

แผนการสอนที ่สอดคล Bองก ับการเสร ิมสร Bาง

ประสบการณYเรียนรูBใหBกับผูBเรียน 

ส่ิงท่ีตBองพัฒนา: 

• คู �ม ือและเอกสารประกอบการสอน: 

จัดทำเอกสารสำหรับผูBสอนและผูBเรียน 

• สื่อการเรียนรูL: ผลิตสื ่อการสอนต4างๆ 

เช4น สไลดY, วิดีโอสาธิต, โปรแกรมคอมพิวเตอรY

จำลองการบิน 

• เครื่องมือประเมินผล: สรBางแบบฟอรYม

การประเมิน, ขBอสอบ, หรือแบบสังเกตการณYตามท่ี

ออกแบบไวB 



 

 

๒๒ 

๒๒ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

• กา รจ ั ด เ ต ร ี ย มสภาพแวดล L อ ม : 

จัดเตรียมหBองเรียน, เครื ่องมือ, หรืออุปกรณYท่ี

จำเป8นสำหรับการฝrกปฏิบัติ 

ตัวอย4างในสถานการณYจริง: 

• การจัดทำ: สรBางสไลดYการบรรยายท่ี

กระชับและเข Bาใจง 4าย, จ ัดทำแบบฟอรYมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ซึ่งในขั้นตอนการ การออกแบบ (Design) 

ใน ADDIE Model จะสอดคลBองก ับ แนวทาง 

การดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ข อ ง  ย ศ . ท อ .  ใ น ส 4 ว น ข อ ง  

T13 – T18 ซ่ึงมีรายละเอียดในแต4ละข้ันตอนดังน้ี 

 

 

• T13 พ ัฒนาส ื ่ อการ เ ร ี ยนการสอน  

ผลิตหรือปรับปรุงสื ่อการเรียนการสอน 

ให B เหมาะสมก ับเน ื ้อหาและร ูปแบบ 

การเรียนรูB 

• T14 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

พัฒนาเครื่องมือวัดผลที่มีความเที่ยงตรง

และเชื่อถือไดB เพื่อประเมินผลการเรียนรูB

ไดBตรงกับผลลัพธYของหลักสูตรท่ีต้ังไวB 

• T15 พัฒนา/ปรับปรุงเอกสาร ตำรา 

จัดทำและปรับปรุงเอกสารประกอบการ

เร ียน ตำรา และคู 4ม ือใหBท ันสมัยและ

ถูกตBองเหมาะสม 

• T16 พัฒนา/ปรับปรุงสิ่งอุปกรณBสำหรับ

การเรียนการสอน จัดหาและปรับปรุง

อุปกรณY เครื่องมือ และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนใหBเพียงพอ 

• T17 พ ัฒนาแผนการเร ียนการสอน 

จัดทำแผนการสอนหมวดวิชา/รายวิชา ใหB

สอดคลBองกับวัตถุประสงคYและกิจกรรม

การเรียนรูB 

• T18 ปร ับปร ุงแผนการสอน ปร ับแกB

แผนการสอนตามผลการดำเนินงานและ

ขBอเสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรูB 

ข้ันตอนท่ี ๔: การนำไปใชL (Implementation) 

 เป8นการปฏิบัติต4างๆ ในการนำหลักสูตร

ท ี ่พ ัฒนาข ึ ้นไปใช Bงานมุ 4งเน Bนการเสร ิมสร Bาง

ประสบการณYเรียนรูBใหBกับผูBเรียน ไดBแก4 การสอน 

การปฏิบัติต4างๆ ในสัมมนาการควบคุมการฝrก/

ปฏิบัติกิจกรรม การเยี่ยมชมกิจการ/ศึกษาดูงาน 

การฝrก (ตามอัตลักษณYของแต4ละหลักสูตร) 

ส่ิงท่ีตBองดำเนินการ: 



 

 

๒๓ 

๒๓ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

• การเตรียมผูLสอน: อบรมผูBสอนใหBเขBาใจ

หลักสูตร วิธีการสอน และวิธีการประเมินผลท่ี

ถูกตBอง 

• การจัดการเรียนรูL: ดำเนินการสอนตาม

แผนที่วางไวB พรBอมทั้งสรBางบรรยากาศการเรียนรูBท่ี

ส4งเสริมใหBผูBเรียนมีส4วนร4วม 

• ก า รจ ั ด ก า รทร ั พย ากร :  จ ั ดก า ร

ทรัพยากรต4างๆ เช4น อุปกรณY สถานท่ีฝrก และเวลา

เรียนใหBเป8นไปตามแผน 

 

ตัวอย�างในสถานการณBจริง: 

• ผู Bสอนบรรยายหลักการพื ้นฐานของ 

UAV และกฎการบินใหม4 จากนั้นใหBกำลังพลแต4ละ

กลุ4มฝrกปฏิบัติการตรวจสอบ UAV ตามวิดีโอสาธิต

ท่ีไดBจัดทำไวB 

ซ ึ ่ ง ใ น ข ั ้ น ต อ น ก า ร  ก า ร น ำ ไ ป ใ ชL  

( Implementation) ใ น  ADDIE Model จ ะ

สอดคลBองกับ แนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. ในส4วน

ของ T19 – T23 ซ่ึงมีรายละเอียดในแต4ละข้ันตอน

ดังน้ี 

 

 

• T19 การสรLางประสบการณBการเรียนรูL 

/การสอน ดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อใหBผูBเรียนไดBลงมือปฏิบัติและเกิด

การเรียนรูBและทักษะอย4างแทBจริง 

• T20 การปฏ ิบ ัต ิต � าง  ๆ ในส ัมมนา  

จัดกิจกรรมสัมมนา สรBางบ4งการเพื่อใหB

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูB อภิปราย และ

เสริมสรBางมุมมองเชิงวิชาชีพ 

• T21 ควบคุมการฝOกปฏิบัติ กำกับดูแล

การฝrกปฏิบ ัต ิให Bเป 8นไปตามแผนและ

เกณฑYท่ีกำหนด 

• T22 การดูงานระยะใกลLและไกล จัด

การศึกษาดูงานเพื ่อเสริมประสบการณY

จริงและเช่ือมโยงความรูBกับการปฏิบัติงาน 

• T23 การฝOก (ตามอัตลักษณBของแต�ละ

หลักสูตร) ดำเนินการฝrกเฉพาะดBานตาม

ตามอ ัตล ักษณYของแต 4ละหล ักส ูตร/

ลักษณะของสายวิทยาการและเปsาหมาย

ของหลักสูตรของแต4ละหลักสูตร 

 



 

 

๒๔ 

๒๔ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

ข้ันตอนท่ี ๕: การประเมินผล (Evaluation) 

ขั้นตอนนี้คือการประเมินผลทั้งในระดับ 

ผลลัพธYของผูBเรียน (Formative and Summative 

Evaluation) และ ประสิทธ ิภาพของหลักส ูตร 

(Program Evaluation) ซึ่งเกี่ยวขBองกับการวัดผล

และประเมินผลทั้ง ผูBสอน และผูBเรียน การวัดผล

คุณลักษณะส4วนบุคคล การมีส 4วนร4วมในการ

ส ัมมนา การทดสอบภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบ ั ติ  

เพ่ือนำขBอมูลไปใชBปรับปรุงหลักสูตรต4อไป 

 

ส่ิงท่ีตBองประเมิน: 

• การประเมินผูLเรียน: ตรวจสอบว4าผูBเรียน

บรรลุผลลัพธYที่ตั้งไวBหรือไม4 โดยใชBเครื่องมือที่สรBาง

ไวBในข้ันตอนท่ี ๒ 

• การประเมินหลักสูตร: รวบรวมขBอมูล

จากผูBสอนและผูBเรียนเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรในภาพรวม (เช4น เนื ้อหามีความ

เหมาะสมหร ื อ ไม4 , ก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนร ู B มี

ประสิทธิภาพหรือไม4) 

• การปรับปรุงแกLไข: นำผลการประเมิน

มาใชBในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป เพื่อใหB

หลักสูตรมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพอยู4

เสมอ 

 

ตัวอย4างในสถานการณYจริง: 

• ผลการประเมิน : กำลังพลส4วนใหญ4

สามารถสาธิตขั ้นตอนการตรวจสอบ UAV ไดB

ถูกตBอง แต4ยังมีบางส4วนท่ีไม4เขBาใจกฎการบินใหม4 

• การปรับปรุง: นำขBอมูลน้ีไปปรับปรุง 

เนื ้อหาในส4วนของกฎการบินใหBมีความละเอียด

และชัดเจนมากข้ึนในรอบการฝrกอบรมคร้ังต4อไป 

ซ ึ ่ ง ในข ั ้นตอนการ การประเม ินผล 

(Evaluation) ใน ADDIE Model จะสอดคลBอง

กับ แนวทางการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. ในส4วนของ  

T24 – T29 ซ่ึงมีรายละเอียดในแต4ละข้ันตอนดังน้ี 

 

 

• T24 การประเม ินผู Lสอน ประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนของผูBสอน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการสอนอย4างต4อเน่ือง 

• T25 ว ัดผลค ุณล ักษณะส �วนบ ุคคล 

ประ เม ินค ุณล ั กษณะ เจตคต ิ  และ

พฤติกรรมของผู B เร ียนตามที ่หลักสูตร

กำหนด 

• T26 ว ั ด ผลก า รส ั ม มน า  ป ร ะ เ มิ น

ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของการจัดสัมมนา

ในดBานการเรียนรูBและการมีส4วนร4วม 



 

 

๒๕ 

๒๕ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทัพอากาศ 

• T27 วัดผลทLายการศึกษาแต�ละหมวด

วิชา ประเมินผลการเรียนรูBเมื่อสิ้นสุดการ

เรียนในแต4ละหมวดวิชา 

• T28 ว ัดผลการฝ Oกปฏ ิบ ั ติ  ประเ มิน

สมรรถนะและทักษะความสามารถของ

ผูBเรียนจากผลการฝrกปฏิบัติจริง 

• T29 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  ( SAR) 

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

หลักสูตร เพื ่อนำผลไปใชBปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพอย4างต4อเน่ือง



 

 

๒๖ 

๒๖ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

เมื่อเข(าใจหลักการและการวางแผนการออกแบบหลักสูตรในภาพรวมแล(ว ขั้นตอนต>อไปคือการนำ

แผนเหล>านั ้นมาบันทึกในรูปแบบของ ร>างหลักสูตร ซึ ่งเปFนการจัดข(อมูลของหลักสูตรทั ้งหมดให(อยู >ใน

แบบฟอรJมฉบับสมบูรณJที่จะทำให(ทุกคนที่เกี่ยวข(อง ไม>ว>าจะเปFนผู(สอน ผู(เรียน หรือผู(บริหาร สามารถเห็น

รายละเอียดของหลักสูตรทั้งฉบับและเข(าใจเปRาหมายร>วมกันได( บทนี้จะอธิบายแนวทางการเขียนร>างหลักสูตร

ตามแบบฟอรJมหลักสูตรของ ทอ. ดังน้ี 

 

ช่ือหลักสูตร 

 
 

หลักสูตร...(ชื่อสอดคล(อง กับตำแหน>งที่จะปฏิบัติหน(าที่ ภารกิจ หรือ ระเบียบ คำสั่ง)... หน>วย...(ช่ือ

สังกัด)... พ.ศ..(ปZ งป.ท่ีได(รับการปรับปรุง) 

ชื่อหลักสูตรที่ดีควร สั้น กระชับ และสื่อความหมาย ทันทีที่อ>านว>าหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคJอะไร    

ซ่ึงจะทำให(ผู(ท่ีเข(าใจได(ทันทีว>าเน้ือหาเก่ียวข(องกับอะไร  

ตัวอย0าง 

- หลักสูตรการศึกษาและการฝ̂ก หน>วย ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙ 

- หลักสูตรนายทหารช้ันผู(บังคับหมวด หน>วย รร.นม.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๘ 

- หลักสูตรนายทหารประทวน หน>วย รร.นป.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙ 

บทที่ ๔ แนวทางการเขียนร1างหลักสูตรตามแบบฟอร;มหลักสูตร

ของกองทัพอากาศ 



 

 

๒๗ 

๒๗ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๑. คำอธิบายหลักสูตร 

๑.๑ หลักการและแนวคิด 

การเขียนคำอธิบายหลักสูตร ให(ยึดหลักการจัดการศึกษาแบบเน(นผลลัพธJ (Outcome-

Based Education : OBE) ซึ่งมุ>งเน(นการพัฒนาขีดความสามารถของผู(เข(ารับการศึกษาให(สามารถปฏิบัติ

ภารกิจได(จริงตามที่กองทัพอากาศกำหนด โดยใช(ผลการวิเคราะหJจากหัวข(อ T1–T5 เปFนฐานข(อมูลสำคัญใน

การอธิบายเหตุผล ความจำเปFน และทิศทางของหลักสูตร 

คำอธิบายหลักสูตรจึงมิใช>การบรรยายรายละเอียดรายวิชา แต>เปFนการชี้แจงว>า หลักสูตรนี้มุ>งพัฒนา

ผลลัพธJการเร ียนรู (  (Learning Outcomes) ด(านใด เพื ่อสนับสนุนภารกิจและขีดความสามารถของ

กองทัพอากาศ 

๑.๒ แนวทางการเขียนคำอธิบายหลักสูตรตามลำดับ (Outcome-Based Education : OBE) 

ให(ผู(ออกแบบหลักสูตรเขียนคำอธิบายหลักสูตร โดยเชื่อมโยงผลการวิเคราะหJจาก T1–T5 กับ

องคJประกอบของ OBE ตามลำดับดังน้ี 

ส0วนท่ี ๑ ขีดความสามารถท่ีจำเปYนในการปฏิบัติภารกิจ (T1) 

เพ่ือแสดงให(เห็นว>า “ผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร” ถูกกำหนดข้ึนจากภารกิจและบทบาทหน(าท่ีท่ีแท(จริง 

แนวทางการเขียน 

• อธิบายภารกิจ บทบาทหน(าท่ี หรือสภาพแวดล(อมการปฏิบัติงาน 

• สะท(อนผลลัพธJปลายทางท่ีกำลังพลพึงปฏิบัติได( 

ตัวอย0าง 

“ตามภารกิจและบทบาทหน(าที่ของกองทัพอากาศในการ…..…… ซึ่งกำลังพลต(องสามารถ

ปฏิบัติงานได(อย>างมีประสิทธิภาพภายใต(สภาพแวดล(อมที่มีความซับซ(อนและเปลี่ยนแปลง จึงมีความ

จำเปFนต(องพัฒนากำลังพลให(มีผลลัพธJการเรียนรู(ที่สามารถนำไปใช(ในการปฏิบัติภารกิจได(จริงตามท่ี

กำหนด” 

 

ส0วนที ่ ๒ จัดทำรายการขีดความสามารถท่ีจำเปYน และวิเคราะห_องค_ความรู `ที ่เก่ียวกับขีด

ความสามารถท่ีจำเปYน (T2-T3)  

เพ่ือแสดงว>าผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรอยู>ในรูป “ขีดความสามารถ” ไม>ใช>เพียงองคJความรู( 

๑. คำอธิบายหลักสูตร 

  ........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................ 

 



 

 

๒๘ 

๒๘ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

แนวทางการเขียน 

• ระบุขีดความสามารถในระดับสมรรถนะ 

• เช่ือมองคJความรู( ทักษะ และคุณลักษณะเข(าด(วยกัน 

ตัวอย0าง 

“การปฏิบัติภารกิจดังกล>าวจำเปFนต(องอาศัยขีดความสามารถด(าน……..… ซึ่งประกอบด(วย

องคJความรู(เฉพาะทาง ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะส>วนบุคคลที่สอดคล(องกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของกองทัพอากาศ อันเปFนผลลัพธJการเรียนรู(ที่หลักสูตรมุ>งพัฒนาให(เกิดขึ้นกับผู(เข(ารับ

การศึกษา” 

ส0วนท่ี ๓ เปรียบเทียบองค_ความรู̀/ขีดความสามรถ (T4)  

เพ่ือช้ีให(เห็นเหตุผลเชิงระบบว>าทำไมต(องพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางการเขียน 

• เปรียบเทียบผลลัพธJท่ีพึงประสงคJกับสภาพจริง 

• ใช(ภาษาทางพัฒนา ไม>เชิงตำหนิ 

ตัวอย0าง 

“จากการวิเคราะหJเปรียบเทียบขีดความสามารถและผลลัพธJการเรียนรู(ที ่พึงประสงคJกับ

สภาพการปฏิบัติงานของกำลังพลในป�จจุบัน พบว>ายังมีช>องว>างด(าน…..…… ซึ่งส>งผลต>อประสิทธิภาพ

ในการบรรลุภารกิจตามท่ีกำหนด” 

ส0วนท่ี ๔ กำหนดขีดความสามารถท่ีจำเปYนต̀องพัฒนา (T5)  

เพ่ือสรุปว>าหลักสูตรถูกออกแบบข้ึนเพ่ือ “ป�ดช>องว>างของผลลัพธJการเรียนรู(” 

ตัวอย0าง 

“ดังนั้น จึงได(จัดทำหลักสูตรนี้ขึ้นตามหลักการจัดการศึกษาเน(นผลลัพธJ (Outcome-Based 

Education : OBE) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด(าน……..… ให(แก>กำลังพลอย>างเปFนระบบ โดยมุ>งให(

ผู(สำเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(และปฏิบัติภารกิจได(อย>างมีประสิทธิภาพ สอดคล(อง

กับภารกิจและนโยบายของกองทัพอากาศ” 

๑.๓ ข̀อเน̀นย้ำสำหรับผู̀ออกแบบหลักสูตร  

• คำอธิบายหลักสูตรต(องสะท(อน ผลลัพธ_การเรียนรู̀ปลายทาง 

• ต(องแสดงความเช่ือมโยงระหว>าง ภารกิจ – ขีดความสามารถ – หลักสูตร 

• หลีกเล่ียงการเขียนในลักษณะ “บอกเน้ือหาท่ีจะสอน” 

• ให(ยึดหลักคิด OBE เปFนแกนในการอธิบายหลักสูตร 

 

 

 



 

 

๒๙ 

๒๙ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๑.๔ ตัวอย0างคำอธิบายหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 

 
๒.๑ หลักการและแนวคิด 

การกำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร ให(ยึดหลักการจัดการศึกษาแบบเน(นผลลัพธJ (Outcome-

Based Education : OBE) ซึ ่งมุ >งเน(นการกำหนดสมรรถนะของผู (สำเร ็จการศึกษาเปFนเปRาหมายหลัก  

โดยผลลัพธJการเรียนรู(ต(องสะท(อนขีดความสามารถที่จำเปFนต>อการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศ และเปFน

ผลสืบเน่ืองจากการวิเคราะหJภารกิจและขีดความสามารถตามกระบวนการ T1–T5 

ผลลัพธJการเรียนรู (ของหลักสูตรจึงเปFนการระบุอย>างชัดเจนว>า เมื ่อผู (เรียนสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแล(ว จะสามารถปฏิบัติงานหรือแสดงสมรรถนะใดได(จริง 

๒.๒ แนวทางการกำหนดผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร 

ในการเขียนผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร ให(ผู(ออกแบบหลักสูตรดำเนินการตามแนวทาง

ดังต>อไปน้ี 

กำหนดจาก “ปลายทางของผู(เรียน” 

คำอธิบายหลักสูตร 

หลักสูตรนี้จัดทำขึ้นภายใต(บริบทภารกิจของกองทัพอากาศในการ……(T1)..… ซึ่งกำลังพลต(อง

สามารถปฏิบัติงานได(อย>างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน(าที ่ที ่กำหนด การวิเคราะหJภารกิจและขีด

ความสามารถที่จำเปFนพบว>า การปฏิบัติภารกิจดังกล>าวต(องอาศัยขีดความสามารถด(าน……(T2-T3)..… อัน

ประกอบด(วยองคJความรู( ทักษะ และคุณลักษณะส>วนบุคคลท่ีเหมาะสม 

จากการเปรียบเทียบผลลัพธJการเรียนรู(ที่พึงประสงคJกับสภาพการปฏิบัติงานในป�จจุบัน พบว>ายังมี

ช>องว>างด(าน……(T3)..… หลักสูตรนี ้จึงได(รับการออกแบบตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน(นผลลัพธJ 

(Outcome-Based Education) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ.....(T5).....ให(แก>กำลังพล เพื่อให(สามารถ

ปฏิบัติภารกิจได(ตามมาตรฐานและทิศทางการพัฒนาของกองทัพอากาศ 
 



 

 

๓๐ 

๓๐ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ผลลัพธJการเรียนรู(ต(องเริ่มต(นจากการกำหนดสมรรถนะของผู(เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร โดยพิจารณาจากขีดความสามารถที่จำเปFนต>อการปฏิบัติภารกิจ (ผลจาก T1–T2) และขีดความสามารถ 

ท่ีต(องได(รับการพัฒนาเพ่ิมเติม (ผลจาก T4–T5) 

๒.๓ แนวคิดสำคัญ 

• มองผู(เรียนในบทบาท “ผู(ปฏิบัติงาน” ไม>ใช> “ผู(เรียนในช้ันเรียน” 

• ระบุสมรรถนะท่ีสามารถนำไปใช(จริงในภารกิจการทำงาน 

๒.๔ ใช̀คำกิริยาท่ีสามารถวัดและประเมินผลได̀ 

ผลลัพธJการเรียนรู(ต(องเขียนด(วยคำกิริยาที่แสดงพฤติกรรมที่สังเกตและประเมินได(ชัดเจน 

เพ่ือให(สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลตามหลัก OBE ได(อย>างเปFนระบบ 

ตัวอย0างคำกิริยาท่ีควรใช̀ 

• สามารถอธิบาย 

• สามารถวิเคราะหJ 

• สามารถวางแผน 

• สามารถปฏิบัติ 

• สามารถประยุกตJใช( 

• สามารถประเมินผล 

• สามารถแก(ป�ญหา 

คำกิริยาท่ีควรหลีกเล่ียง 

• เข(าใจ 

• ตระหนัก 

• มีความรู( 

• เห็นความสำคัญ 

การเขียนผลลัพธ.การเรียนรู0เชิง OBE: คำกิริยาต0องเป>นคำท่ีสามารถวัดผลได0 สังเกตเห็นได0  

ซ่ึงจะทำให0สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู0และการประเมินผลให0สอดคล0องกับผลลัพธ.การเรียนรู0ท่ีต้ังไว0ได0 

๒.๕ เช่ือมโยงผลลัพธ_การเรียนรู̀กับขีดความสามารถให̀สอดคล̀องกับแนวทางการดำเนินงาน T 

ผลลัพธJการเรียนรู(แต>ละข(อควรสะท(อนขีดความสามารถที่ได(จากการวิเคราะหJตาม T1–T5 

อย>างชัดเจน และครอบคลุมองคJประกอบสำคัญ ได(แก> 

• องคJความรู( (Knowledge) 

• ทักษะการปฏิบัติ (Skills) 

• คุณลักษณะและพฤติกรรม (Attributes) 

 

 



 

 

๓๑ 

๓๑ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๒.๖ รูปแบบการเขียนผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร  

ให(เขียนผลลัพธJการเรียนรู(ในลักษณะ “ประโยคบอกความสามารถ” โดยเริ่มต(นด(วยคำว>า 

“เม่ือสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรน้ี ผู̀เรียนจะสามารถ…” 

โครงสร̀างประโยคท่ีแนะนำในการเขียนผลลัพธ_การเรียนรู̀ 

เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ผู0เรียนจะสามารถ + คำกิริยาที่วัดผลได0 + สิ่งที่ปฏิบัติได0 

+ บริบท/เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 

๒.๗ ตัวอย0างผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร  

๑. เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ผู(เรียนจะสามารถ อธิบาย หลักการและแนวคิดท่ี

เก่ียวข(องกับการปฏิบัติภารกิจด(าน….....… ได(อย>างถูกต(องตามมาตรฐานของกองทัพอากาศ 

๒. เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ผู(เรียนจะสามารถ วิเคราะห_ สถานการณJและป�ญหา

ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานด(าน….....… และเสนอแนวทางการแก(ไขได(อย>างเหมาะสม 

๓. เม่ือสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรน้ี ผู(เรียนจะสามารถ วางแผนและปฏิบัติ งานด(าน….....… 

ให(สอดคล(องกับข้ันตอน ระเบียบ และข(อกำหนดท่ีเก่ียวข(อง 

๔. เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ผู(เรียนจะสามารถ ประเมินผล การปฏิบัติงานของ

ตนเองและหน>วยงาน เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให(มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๑.๑   เชื่อมโยง T: แตYละผลลัพธ.ต0องสอดคล0องกับขีดความสามารถที่ระบุใน T2 

และเป>นการตอบโจทย.ชYองวYางจาก T4–T5 

๒.๘ ข̀อเน̀นย้ำสำหรับผู̀ออกแบบหลักสูตร  

• ผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรต(องกำหนดจาก “ส่ิงท่ีผู(เรียนสามารถปฏิบัติได(จริง” 

• ต(องสามารถนำไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู(และการวัดประเมินผลได( 

• ต(องสะท(อนขีดความสามารถท่ีได(จากการวิเคราะหJตามกระบวนการ T 

• ให(ยึดหลักการศึกษาแบบเน(นผลลัพธJ Outcome-Based Education : OBE เปFนแกนหลัก

ในการกำหนดผลลัพธJการเรียนรู( 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๒ 

๓๒ 
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๓. โครงสร̀างหลักสูตร 

 
การจัดทำโครงสร(างหลักสูตร ให(ยึดหลักการจัดการศึกษาแบบเน(นผลลัพธJ (Outcome-Based Education : 

OBE) โดยนำ ผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร ท่ีได(จากการวิเคราะหJตามกระบวนการ T1–T5 มาเปFนกรอบใน

การออกแบบหมวดวิชา เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนรู( ท้ังน้ี โครงสร(างหลักสูตรต(องแสดงความเช่ือมโยงอย>าง

ชัดเจนระหว>าง ผลลัพธ.การเรียนรู0 – เน้ือหา – กิจกรรมการเรียนรู0 – การจัดสัดสYวนเวลาเรียน 

๓.๑ การแปลงผลลัพธ_การเรียนรู̀ไปเปYนหมวดวิชาและเน้ือหา (T6–T10) 

เมื่อกำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรแล(ว ให(พิจารณาจัดกลุ>มผลลัพธJการเรียนรู(ที่มีลักษณะ

ใกล ( เค ียงก ันเป Fน หมวดว ิชา และออกแบบเน ื ้อหา (Content) ในแต >ละหมวดว ิชาให (สน ับสนุน 

การบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(นั้น โดยหลีกเลี่ยงการจัดเนื้อหาตามโครงสร(างวิชาการเพียงอย>างเดียว แต>ให(

คำนึงถึงสมรรถนะท่ีผู(เรียนต(องสามารถปฏิบัติได(จริงเม่ือจบหลักสูตร 

แนวคิดสำคัญ: ผลลัพธ.การเรียนรู0มากYอน เน้ือหาตามมา 

๓.๒ การกำหนดสัดส0วนช่ัวโมงศึกษา ทฤษฎีและปฏิบัติ (T9–T11) 

การกำหนดชั ่วโมงศึกษาในแต>ละหมวดวิชา ให(ระบุสัดส>วนระหว>าง ภาคทฤษฎี (บรรยาย/

สัมมนา) และ ภาคปฏิบัติ (ในหน>วย/นอกหน>วย) ให(เหมาะสมกับลักษณะของผลลัพธJการเรียนรู( โดย 

• ผลลัพธJที่เน(นให(เกิดความรู(และความสามรถในการวิเคราะหJ ควรมีสัดส>วนการบรรยาย

และสัมมนาท่ีเหมาะสม 



 

 

๓๓ 

๓๓ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

• ผลลัพธJท่ีเน(นทักษะและการปฏิบัติงาน ควรให(ความสำคัญกับการฝ̂กปฏิบัติและกิจกรรม

ท่ีสร(างเสริมประสบการณJ 

การกำหนดสัดส>วนดังกล>าวต(องเอื ้อต>อการเรียนรู (ที ่ม ีประสิทธิภาพและสามารถนำไปวัด 

และประเมินผลได(ตามหลักของ OBE 

๓.๓ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู̀ท่ีหลากหลาย (T9, T19–T23) 

ในการจัดทำโครงสร(างหลักสูตร ให(กำหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู(ให(หลากหลายและสอดคล(อง

กับผลลัพธJการเรียนรู(ในแต>ละหมวดวิชา เช>น การบรรยาย การฝ^กปฏิบัติ การสัมมนา การทำงานกลุ>ม การดู

งาน การสาธิต หรือการฝ^กตามอัตลักษณJของหลักสูตร ทั้งนี้ กิจกรรมการเรียนรู(แต>ละประเภทควรมีบทบาท

ชัดเจนในการพัฒนาทักษะที่แตกต>างกัน และสนับสนุนให(เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู(ทั้งในหน>วยงานและนอก

หน>วยงาน เพ่ือมุ>งให(เกิดการบรรลุสมรรถนะของผู(เรียนในภาพรวมของหลักสูตร 

๓.๔ การสรุปช่ัวโมงศึกษาและกิจกรรมตลอดหลักสูตร (T11, T27–T28) 

ในตารางโครงสร(างหลักสูตร ให(สรุปชั่วโมงศึกษาของแต>ละหมวดวิชา ชั่วโมงทดสอบ/กิจกรรม 

และรวมชั่วโมงตลอดหลักสูตร เพื่อแสดงภาพรวมของภาระการเรียนรู( และใช(เปFนฐานในการออกแบบการวัด

และประเมินผลให(สอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร 

๓.๕ แนวคิดสำคัญ 

โครงสร(างหลักสูตรที่ดีต(องสะท(อนการออกแบบจากผลลัพธJการเรียนรู( โดยแสดงความเชื่อมโยง

ระหว>าง ผลลัพธ_การเรียนรู` > หมวดวิชา > เนื้อหา > กิจกรรมการเรียนรู` > สัดส0วนเวลาเรียน ทั้งนี ้ ต(อง

สอดคล(องกับการวิเคราะหJตามกระบวนการ T และภารกิจของกองทัพอากาศ 
 

๔. ความสอดคล̀องเช่ือมโยงของผลลัพธ_การเรียนของหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียน 

การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล (constructive alignment)  

 

หัวข(อนี้มีวัตถุประสงคJเพื่อแสดงให(เห็นว>า การออกแบบหลักสูตรยึดหลักแนวคิด Outcome-Based 

Education : OBE โดยเริ่มต(นจากการกำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรเปFน “ปลายทาง” จากนั้นจึง



 

 

๓๔ 

๓๔ 
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ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลให(สอดคล(องและสนับสนุนการบรรลุผลลัพธJ

ดังกล>าวอย>างเปFนระบบ ท้ังในระดับรายวิชาและภาพรวมท้ังหลักสูตร 

๔.๑ ผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร  

ระบุสมรรถนะที่ผู(เรียนต(องปฏิบัติได(เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยใช(คำกิริยาที่สามารถวัด

และประเมินผลได(ชัดเจน เช>น สามารถปฏิบัติ วิเคราะห. วางแผน ตัดสินใจ สะท(อนความต(องการเชิงภารกิจ

และบริบทการปฏิบัติงานของหน>วยงาน  

ซึ่งในหัวข(อนี้จะนำผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) ที่ต้ัง

ไว(ในหัวข(อที่ ๒ มาใส>เพื ่อแสดงให(เห็นความสอดคล(องของแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลท่ีสอดคล(องและสนับสนุน ให(เกิดผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร 

๔.๒ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ระบุวิธีการจัดการเรียนรู(ที่เอื้อให(เกิดการพัฒนาสมรรถนะตามผลลัพธJการเรียนรู( เช>น การบรรยาย 

การฝ^กปฏิบัติ การเรียนรู(จากสถานการณJจริง การใช(กรณีศึกษา หรือการเรียนรู(แบบบูรณาการ โดยแสดงให(

เห็นว>ากิจกรรมการเรียนรู (ถูกออกแบบเพื ่อให(ผู (เรียน เกิดการเรียนรู (และทักษะตามผลลัพธJการเรียนรู( 

ท่ีกำหนด 

๔.๓ การวัดและประเมินผล 

ระบุวิธีการประเมินที่สามารถตรวจสอบการบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ได(โดยตรง เช>น การทดสอบ

หมวดวิชา การประเมินจากการปฏิบัติ การทดสอบเชิงสถานการณJ การประเมินผลงาน การใช(แบบประเมิน

การมีส>วนร>วมในชั้นเรียน หรือการประเมินตามเกณฑJสมรรถนะ เพื่อให(ผลการประเมินสะท(อนความสามารถท่ี

แท(จริงของผู(เรียน 

การวัดและประเมินผลต(องสอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู( ซึ่งเปFนขั้นตอนที่สำคัญในการ

ตรวจสอบว>าผู(เรียนได(บรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ตามท่ีตั้งไว(หรือไม> การวัดและประเมินผลจะต(องมีวิธีท่ีสอดคล(อง

กับผลลัพธJการเรียนรู( และกิจกรรมการเรียนรู(เสมอ  

• ถ(าผลลัพธJการเรียนรู ( คือ “สามารถอธิบาย” การวัดผลจะใช(เปFนแบบทดสอบใน

ลักษณะการตอบแบบอัตนัย 

• ถ(าผลลัพธJการเรียนรู( คือ “สามารถปฏิบัติ” การวัดผลจะใช(เปFนการสอบปฏิบัติ หรือ

การสังเกตจากการปฏิบัติจริง 

• ถ(าผลลัพธJการเรียนรู( คือ “สามารถวิเคราะหJ” การวัดผลจะใช(การปฏิบัติในกรณีศึกษา 

หรือการเขียนรายงานการวิเคราะหJ เปFนต(น     

               

 

 



 

 

๓๕ 

๓๕ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๕. การวัดและประเมินผล 

 

การกำหนดเกณฑJการวัดและประเมินผลเพื่อสำเร็จหลักสูตร มีวัตถุประสงคJเพื่อใช(เปFนกรอบในการ

พิจารณาว>าผู(เข(ารับการศึกษาได(บรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรตามที่กำหนดไว(หรือไม> โดยยึดหลัก

แนวคิด Outcome-Based Education : OBE ซึ่งมุ >งประเมินผลจากสมรรถนะและผลการปฏิบัติที ่ผู (เรียน

แสดงออกได(จริงเม่ือส้ินสุดการศึกษา 

เกณฑJการวัดและประเมินผลดังกล>าวถูกกำหนดให(สอดคล(องกับระเบียบและแนวทางของ ทอ.และ

สายวิทยาการต(นสังกัดกำหนด ครอบคลุมทั้งด(านระยะเวลาการเข(ารับการศึกษา ความประพฤติ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการ และคุณลักษณะส>วนบุคคลรวมถึงสมรรถนะที่จำเปFนตามวัตถุประสงคJของหลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อให(

การตัดสินผลการสำเร็จการศึกษาเปFนไปอย>างมีมาตรฐาน โปร>งใส และสะท(อนความพร(อมของผู(สำเร็จ

หลักสูตรในการนำความรู(และสมรรถนะไปประยุกตJใช(ในการปฏิบัติงานได(อย>างมีประสิทธิภาพ 

ตัวอย0าง 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

๓๖ 

๓๖ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๖. คุณสมบัติผู̀เข̀ารับการศึกษา 

 

การกำหนดคุณสมบัติของผู(เข(ารับการศึกษา เปFนขั้นตอนสำคัญในการออกแบบหลักสูตร เนื่องจาก 

ผู(เข(ารับการศึกษาถือเปFน “จุดตั้งต(นของผลลัพธJการเรียนรู(” ตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน(นผลลัพธJ 

(Outcome-Based Education : OBE) ดังน้ัน คุณสมบัติท่ีกำหนดต(องสอดคล(องกับวัตถุประสงคJของหลักสูตร 

สมรรถนะท่ีคาดหวังเม่ือสำเร็จการศึกษา และลักษณะของภารกิจหรือหน(าท่ีท่ีผู(สำเร็จหลักสูตรจะต(องไปปฏิบัติ 

การระบุคุณสมบัติผู(เข(ารับการศึกษาอย>างชัดเจน จะช>วยให(การจัดการเรียนการสอน การฝ^กปฏิบัติ และการ

ประเมินผลตลอดหลักสูตร เปFนไปอย>างเหมาะสมกับพื้นฐาน ความพร(อม และบทบาทหน(าที่ของผู(เรียน อีกท้ัง

ยังช>วยให(การพัฒนาผู(เข(ารับการศึกษาเปFนไปตามเปRาหมายของหลักสูตรอย>างมีประสิทธิภาพและเปFนรูปธรรม 

การกำหนดคุณสมบัติผู(เข(ารับการศึกษา ให(พิจารณาตามกรอบดังต>อไปน้ี 

๖.๑ ช้ันยศ 

กำหนดให(สอดคล(องกับระดับของความรับผิดชอบ อำนาจหน(าที่ และบทบาทในการปฏิบัติงาน 

ที่หลักสูตรมุ>งพัฒนา เพื่อให(ผู(เข(ารับการศึกษาสามารถนำความรู(และสมรรถนะที่ได(รับไปประยุกตJใช(ได(จริง 

ในสายงาน 

๖.๒ อายุไม0เกิน … ป� (ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. …) 

กำหนดเพื่อให(เหมาะสมกับช>วงวัย ความพร(อมทางร>างกายและจิตใจ รวมถึงข(อกำหนดด(าน

กฎหมายและระเบียบราชการท่ีเก่ียวข(อง 

๖.๓ เหล0าทหาร 

กำหนดกลุ>มเหล>าทหารที่เกี่ยวข(องโดยตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงคJ และสมรรถนะของหลักสูตร 

เพ่ือให(การเรียนรู(ตอบสนองต>อภารกิจเฉพาะด(านได(อย>างตรงจุด 

๖.๔ คุณวุฒิการศึกษา 

กำหนดระดับการศึกษาขั้นต่ำ เพื่อให(ผู(เข(ารับการศึกษามีพื้นฐานความรู(ที่เพียงพอต>อการเรียนรู(

เชิงวิเคราะหJ การฝ̂กปฏิบัติ และการพัฒนาสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๖.๕ อ่ืน ๆ (ถ̀ามี) 

เช>น ประสบการณJการทำงาน การผ>านหลักสูตรที่เกี่ยวข(องมาก>อน หรือคุณสมบัติเฉพาะด(าน 

ท้ังน้ีเพ่ือให(สอดคล(องกับลักษณะเฉพาะและความเข(มข(นของหลักสูตร 



 

 

๓๗ 

๓๗ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ตัวอย0าง 

 
 

๗. สิทธิของผู̀สำเร็จการศึกษา 

 

การกำหนดสิทธิของผู(สำเร็จการศึกษา มีวัตถุประสงคJเพื่อรับรองผลลัพธJการเรียนรู(และสมรรถนะ 

ที่ผู(เข(ารับการศึกษาได(รับจากการสำเร็จหลักสูตรอย>างครบถ(วนตามเกณฑJที่กำหนด ทั้งในด(านความรู( ทักษะ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคJ ตลอดจนเพ่ือสร(างแรงจูงใจและความก(าวหน(าในสายงานของกำลังพล 

กำหนดเพื่อให(ทราบว>าเมื่อผู(เข(ารับการศึกษาสำเร็จการศึกษาแล(วจะได(สิทธิใดบ(าง ต(องระบุไว(ใน

หลักสูตร เช>น ประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง ลชทอ.แรกตั้ง การเลื่อนระดับ ลชทอ. เครื่องหมายแสดง

ความสามารถ หรือเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะหรืออื่น ๆ โดยสิทธิดังกล>าวต(องสอดคล(องกับวัตถุประสงคJของ

หลักสูตร ระดับความเข(มข(นของการศึกษา และข(อกำหนดตามระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้เพื่อให(การรับรอง

ผลการศึกษาเปFนไปอย>างเหมาะสม เปFนธรรม และสามารถนำไปใช(ประโยชนJในการปฏิบัติหน(าที่และการ

พัฒนาบุคลากรของหน>วยงานได(อย>างแท(จริง 

 

 



 

 

๓๘ 

๓๘ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๗.๑ ได̀รับประกาศนียบัตร/หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษาหลักสูตร 

ระบุให(ชัดเจนว>าผู (สำเร็จการศึกษาจะได(รับเอกสารรับรองประเภทใด เพื ่อยืนยันการผ>าน

การศึกษาและการบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เกณฑ_การได̀รับได̀รับประกาศนียบัตร/หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษาหลักสูตร 

ประกาศนียบัตร : ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรมากกว>า ๑๒ สัปดาหJ 

หนังสือรับรอง : ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรน(อยกว>า ๑๒ สัปดาหJ 

๗.๒ ได̀รับสิทธิขอแต0งต้ัง ลชทอ.(หลัก) / ลชทอ.(รอง) 

กำหนดสิทธิในการขอแต>งต้ังลชทอ.(หลัก) / ลชทอ.(รอง) ให(สอดคล(องกับระเบียบกองทัพอากาศ 

ว>าด(วยการแยกประเภทกำลังพลกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๗.๓ ได̀รับสิทธิประดับเคร่ืองหมายแสดงความสามารถพิเศษ 

ระบุสิทธิในการประดับเคร่ืองหมาย เพ่ือแสดงถึงการผ>านการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด(านตามหลักสูตร  

ตัวอย0าง 

 

 

๘. ผู̀ลงช่ือตรวจความถูกต̀องของเอกสารหลักสูตร 

 

การตรวจความถูกต(องของเอกสารหลักสูตร เปFนขั ้นตอนสำคัญในการรับรองความถูกต(องของ

หลักสูตร คุณภาพ ความครบถ(วน และความสอดคล(องของหลักสูตรกับภารกิจ มาตรฐาน และทิศทางการ

พัฒนากำลังพลของหน>วยงาน จึงกำหนดให(ผู(ลงชื่อตรวจความถูกต(องต(องเปFน หัวหน(าหน>วยผู(รับผิดชอบด(าน

วิชาการหรือสายวิทยาการท่ีเก่ียวข(องกับหลักสูตรน้ันโดยตรง 

 



 

 

๓๙ 

๓๙ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ตัวอย0าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๐ 

๔๐ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๙. ผนวก ก แถลงหลักสูตร 

 
ในส>วนของแถลงหลักสูตร เปFนส>วนท่ีแสดงรายละเอียดโครงสร(างการจัดการเรียนรู(ในแต>ละหมวดวิชา 

โดยเชื่อมโยงผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชาเข(ากับรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู( และการจัดสรรชั่วโมงศึกษา

ในรูปแบบต>าง ๆ อย>างเหมาะสม 

การจัดทำแผนหลักสูตรใน ผนวก ก นี้ ให(ยึดหลักการออกแบบหลักสูตรแบบเน(นผลลัพธJ (Outcome-

Based Education: OBE) โดยเริ่มจากการกำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชา แล(วจึงพิจารณากำหนด

รายวิชา กิจกรรม และรูปแบบการจัดการเรียนรู(ที่เหมาะสมไม>ว>าจะเปFนการบรรยาย การสัมมนา และการ



 

 

๔๑ 

๔๑ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ปฏิบัติ เพื่อให(ผู(เข(ารับการศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชาที่ตั้งไว(ได(อย>างแท(จริง และต(อง

สอดคล(องและนำไปสู>การบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรอีกด(วย 

แนวทางการเขียนแต0ละส0วนในแบบฟอร_ม 

๙.๑ หมวดวิชา 

ระบุชื่อหมวดวิชาให(สอดคล(องกับโครงสร(างหลักสูตร และระบุจำนวนหน>วยกิตหรือชั่วโมงรวม

ของหมวดวิชาน้ัน เพ่ือแสดงขอบเขตและน้ำหนักของการเรียนรู( 

๙.๒ ผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหมวดวิชา 

การเขียนผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชา (ตามแนวคิดของ Ralph W. Tyler) ให(ยึดหลักการ

กำหนดวัตถุประสงคJเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาว>าเมื่อผู(เรียนสิ้นสุดการเรียนรู(ในหมวดวิชานั้นแล(ว ควร

สามารถปฏิบัติหรือแสดงสมรรถนะใดได(จริง เช>น สามารถวิเคราะหJ ปฏิบัติ วางแผน ตัดสินใจ หรือประยุกตJใช( 

ผลลัพธJการเรียนรู(ควรสะท(อนความต(องการของภารกิจ หน>วยงาน และหลักวิชาที่เกี่ยวข(อง พร(อมทั้งสามารถ

ใช(เปFนกรอบในการออกแบบรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู( และการวัดและประเมินผลให(สอดคล(องกันตลอดท้ัง

หมวดวิชา ท้ังน้ีผลลัพธJการเรียนรู(ควรสอดคล(องกับสมรรถนะท่ีผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรมุ>งพัฒนาด(วย 

๙.๓ รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู̀ 

ระบุรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนรู(ที่สนับสนุนการบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชา โดย

จัดเรียงอย>างเปFนระบบ และครอบคลุมทั้งด(านความรู( ทักษะ และประสบการณJ เพ่ือเสริมสร(างองคJความรู(ท่ีก>อ

เกิดสมรรถนะให(แก>ผู(เรียนตามผลลัพธJการเรียนรู(ท่ีต้ังไว( 

๙.๔ ช่ัวโมงศึกษา 

กำหนดช่ัวโมงศึกษาในแต>ละรูปแบบ ได(แก> 

• การบรรยาย 

• การสัมมนา 

• การปฏิบัติ 

o การปฏิบัติในหน>วย 

o การปฏิบัตินอกหน>วย 

ทั้งนี้ให(พิจารณาความสมดุลระหว>างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให(เหมาะสมกับลักษณะสมรรถนะ

ท่ีมุ>งพัฒนาให(แก>ผู(เรียนตามผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชา 

๙.๕ รวมช่ัวโมง 

สรุปรวมชั่วโมงของแต>ละรายวิชา/กิจกรรม และรวมชั่วโมงของหมวดวิชา เพื่อให(เห็นภาพรวม

ของการเรียนรู(ตลอดหลักสูตร 

หมายเหตุ 

• การจัดหมวดวิชาและการกำหนดชั่วโมงศึกษา ต(องสอดคล(องกับวัตถุประสงคJ ผลลัพธJการ

เรียนรู( และลักษณะการนำไปใช(จริงในการปฏิบัติหน(าท่ี 



 

 

๔๒ 

๔๒ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

• การจัดกลุ>มเรียน การสัมมนา และการฝ̂กปฏิบัติ ควรกำหนดจำนวนผู(เข(าร>วมให(เหมาะสมกับ

ลักษณะกิจกรรมและลักษณะของผู(เรียน เพ่ือให(เกิดการเรียนรู(อย>างมีประสิทธิภาพ 

 

๑๐. ผนวก ข ประมวลรายวิชา (ภาพรวม) 

ประมวลรายวิชา เปFนการแสดงรายวิชาที่ประกอบอยู>ในแต>ละหมวดวิชาของหลักสูตร โดยระบุ 

ลำดับที่หมวดวิชา ชื่อหมวดวิชา ชื่อรายวิชา และรหัสวิชา(ถ(ามี) เพื่อให(เห็นภาพรวมของโครงสร(างรายวิชา 

และความเช่ือมโยงกับผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชาและหลักสูตร 

การกำหนดรายวิชาในหมวดวิชา ให(พิจารณาจากผลลัพธJการเรียนรู(ที ่กำหนดไว( โดยจัดเรียง

รายวิชาให(สอดคล(องกับลำดับการพัฒนาสมรรถนะของผู(เรียน ตั้งแต>ระดับพื้นฐานไปสู>ระดับท่ีซับซ(อนขึ้น ทั้งน้ี 

รายวิชาที่กำหนดต(องครอบคลุมความรู( ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อเปFนการเสริมสร(างองคJความรู(ที่จำเปFนต>อ

การปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงคJของหลักสูตร 

 
 

 



 

 

๔๓ 

๔๓ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๑๑. ประมวลรายวิชา (รายวิชา) 

การจัดทำรายละเอียดรายวิชา ให(ยึดหลักการออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดของ Ralph W. Tyler 

โดยดำเนินการเปFนลำดับข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี ๑ กำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ของรายวิชา (CLOs) 

โดยเริ่มจากการกำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ของรายวิชา ที่ผู (เรียนควรบรรลุเมื่อสิ้นสุด

รายวิชา โดยระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะที่สามารถสังเกตและวัดผลได( ทั้งนี้ผลลัพธJการเรียนรู(ของรายวิชา

ต(องสอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชาและหลักสูตร 

ข้ันท่ี ๒ คัดเลือกและจัดลำดับเน้ือหารายวิชา 

กำหนดเนื้อหาสาระที่จำเปFนต>อการบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ของรายวิชา โดยจัดลำดับ

จากพ้ืนฐานไปสู>ความรู(หรือทักษะท่ีซับซ(อน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู(เรียนอย>างเปFนระบบ 

ข้ันท่ี ๓ ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน 

เลือกวิธีการจัดการเรียนรู(ที่เหมาะสมกับลักษณะผลลัพธJการเรียนรู(และเนื้อหา เช>น การ

บรรยาย การสัมมนา หรือการฝ̂กปฏิบัติ โดยพิจารณาความสมดุลระหว>างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ข้ันท่ี ๔ กำหนดการวัดและประเมินผลรายวิชา 

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลให(สอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู(รายวิชา เพื่อใช(

ตรวจสอบว>าผู(เรียนบรรลุผลลัพธJท่ีกำหนดไว(หรือไม> 

 



 

 

๔๔ 

๔๔ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 

 เกณฑ_การเขียนประมวลรายวิชา (รายวิชา) 

การจัดทำประมวลรายวิชา ให(เขียนตามลำดับองคJประกอบต>อไปนี้ โดยคำนึงถึงความสอดคล(อง

ระหว>างผลลัพธJการเรียนรู( เน้ือหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

๑. ช่ือวิชา 

ระบุชื ่อวิชาให(ตรงตามที่กำหนดไว(ในผนวก ก แถลงหลักสูตร เพื่อให(สอดคล(องกับโครงสร(าง

หลักสูตรและการบริหารจัดการศึกษา 

๒. ผลลัพธJการเรียนรู(รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 



 

 

๔๕ 

๔๕ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

กำหนดผลลัพธJการเรียนรู(ที่ผู(เรียนควรบรรลุเมื่อสิ้นสุดรายวิชา โดยใช(คำกริยาเชิงพฤติกรรมท่ี

สามารถวัดและประเมินผลได(จริง เขียนให(ชัดเจน เจาะจง และไม>กว(างเกินไป ทั้งนี้ผลลัพธJการเรียนรู(รายวิชา

ต(องสอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู(ของหมวดวิชาและหลักสูตร 

๓. เน้ือหารายวิชา 

ระบุหัวข(อการบรรยายหรือกิจกรรมการเรียนรู(ของรายวิชา โดยเนื้อหาทุกหัวข(อควรสนับสนุนให(

ผู(เรียนสามารถบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ท่ีกำหนดไว( และจัดลำดับเน้ือหาจากระดับง>ายไปสู>ระดับท่ีซับซ(อน 

๔. วิธีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู(ให(เหมาะสมกับลักษณะของผลลัพธJการเรียนรู(และเนื้อหารายวิชา 

พร(อมระบุจำนวนชั่วโมงในแต>ละวิธีการ ได(แก> การบรรยาย การสัมมนา การปฏิบัติในหน>วย และการปฏิบัติ

นอกหน>วย กรณีไม>มีการจัดการเรียนรู(ในรูปแบบใด ให(ตัดวิธีการน้ันออก เช>น 

    ๑) การบรรยาย...........ชม. 

    ๒) การสัมมนา...........ชม. 

    ๓) การปฏิบัติในหน>วย...........ชม. 

    ๔) การปฏิบัตินอกหน>วย...........ชม. 

๕. การวัดและประเมินผลรายวิชา 

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลให(สอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู(รายวิชา โดยอาจใช(การวัดผล

ระหว>างเรียน เช>น การถาม-ตอบ การนำเสนองาน การปฏิบัติชิ้นงาน หรือการประเมินจากการสัมมนา และ

การวัดผลหลังเรียน เช>น การทดสอบหมวดวิชา หรือการทดสอบภาคปฏิบัติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๖ 

๔๖ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

๑๒. ผนวก ค ทรัพยากรประกอบหลักสูตร (ส่ือประกอบการสอน) 

ตารางทรัพยากรประกอบหลักสูตร จัดทำขึ้นเพื่อแสดงความพร(อมด(านสื่อและเอกสารประกอบ 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยสื่อประกอบการสอน ต(องเชื่อมโยงระหว>างหมวดวิชา รายวิชาหรือ

หัวข(อกิจกรรม และสื่อประกอบหลักสูตรที่ใช(สนับสนุนการบรรลุผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรได(อย>างเปFน

ระบบ 

 
 

 

 



 

 

๔๗ 

๔๗ 
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๑๒.๑  หมวดวิชา 

ระบุชื่อหมวดวิชาให(สอดคล(องกับโครงสร(างหลักสูตร เพื่อแสดงขอบเขตของรายวิชา

และกิจกรรมการเรียนรู(ในแต>ละหมวด 

๑๒.๒  รายวิชาหรือหัวข(อกิจกรรม 

ระบุช่ือรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนภายใต(หมวดวิชาน้ัน ๆ โดยให(ตรงตามท่ีกำหนดไว(

ในแผนหลักสูตรและประมวลรายวิชา 

๑๒.๓  ส่ือประกอบหลักสูตร 

ระบุสื่อที่ใช(ประกอบการจัดการเรียนการสอนในแต>ละรายวิชาหรือกิจกรรม โดยอาจ

ประกอบด(วย  

• ตำรา หรือหนังสืออ(างอิงท่ีใช(ในการเรียนการสอน  

• เอกสารประกอบรายวิชาท่ีจัดทำข้ึนโดยหน>วยหรือผู(สอน 

• ส่ืออิเล็กทรอนิกสJหรือส่ือประกอบการบรรยายท่ีเก่ียวข(อง 

กรณีเปFนเอกสารประกอบรายวิชา ให(ระบุชื ่อเอกสารให(ชัดเจน พร(อมระบุรายวิชา 

หน>วยงานท่ีจัดทำ และปZท่ีปรับปรุงเอกสาร ตัวอย>างการเขียน  

“เอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส.ประกอบการบรรยาย วิชา…………… หนYวย………. พ.ศ. ……” 

 

๑๓. ผนวก ค ทรัพยากรประกอบหลักสูตร (วัสดุอุปกรณ_ประกอบหลักสูตร และกระสุนและวัตถุ

ระเบิด) 

ระบุ วัสดุ อุปกรณJ และทรัพยากรที่ใช(ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อแสดงความ

พร(อมของหลักสูตรในการสนับสนุนการเรียนรู(ของผู(เรียน โดยให(ระบุรายละเอียดตามหัวข(อในตาราง ได(แก> 

• รายการ ให(ระบุช่ือวัสดุ อุปกรณJ หรือส่ือท่ีใช(ในการเรียนการสอน กระสุนและวัตถุระเบิด (ถ(ามี) 

• ระบุจำนวนท่ีใช(ให(เพียงพอต>อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

• ประกอบการสอนรายวิชา/หมวดวิชา ระบุว>ารายการน้ันใช(กับรายวิชาหรือหมวดวิชาใด 

• หมายเหตุ ใช(สำหรับให(ข(อมูลเพ่ิมเติม  

การระบุข(อมูลในตารางนี ้ช>วยให(เห็นความสอดคล(องระหว>างการจัดการเรียนการสอนกับ

ทรัพยากรท่ีใช(จริง และสะท(อนความเปFนไปได(ในการนำหลักสูตรไปใช( 



 

 

๔๘ 

๔๘ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 
 

๑๔. ผนวก ค ทรัพยากรประกอบหลักสูตร (งบประมาณท่ีใช̀ในหลักสูตร) 

 



 

 

๔๙ 

๔๙ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ตารางแสดงภาพรวมงบประมาณที่ใช(ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และเปรียบเทียบ

งบประมาณของหลักสูตรเดิม และงบประมาณของหลักสูตรใหม> โดยแบ>งออกเปFน ๒ หัวข(อ ได(แก> 

๑) งบประมาณหลักสูตรเดิม ระบุจำนวนเงินท่ีใช(ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเดิม (ถ(ามี)  

๒) งบประมาณหลักสูตรใหม0 ระบุจำนวนเงินท่ีคาดว>าจะใช(ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงหรือพัฒนาข้ึนใหม> พร(อมช้ีแจงรายละเอียดในตาราง 

กรณีเปFน หลักสูตรใหมY ให(ระบุเฉพาะงบประมาณในข(อ (๒) งบประมาณหลักสูตรใหม> โดยไม>

จำเปFนต(องกรอกข(อมูลในข(อ (๑) เพ่ือเปรียบเทียบ 

ในส>วนของตารางให(แจกแจงรายละเอียดค>าใช(จ>ายที่เกี่ยวข(องกับการจัดการเรียนการสอน ตามคู>มือ

การจัดทำและบริหารโครงการศึกษาของ ทอ. 

หมายเหตุ ระบุจำนวนผู(เข(ารับการศึกษาต>อรุ>น เพื่อแสดงให(เห็นว>างบประมาณที่ใช(ในหลักสูตร

สามารถรองรับและผลิตผู(สำเร็จการศึกษาได(จำนวนเท>าใด 

การจัดทำตารางนี้ช>วยให(เห็นความชัดเจนในการบริหารงบประมาณ และสนับสนุนการตัดสินใจอนุมัติ

ใช(หลักสูตรจาก คณอก.พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการฝ̂กและศึกษาในสถานศึกษาต>างๆ ของ ทอ.บมาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๐ 

๕๐ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรฉบับน้ี ใช(เพ่ือแสดงให(เห็นถึง ความแตกต>างระหว>างหลักสูตรเดิมและ

หลักสูตรใหม>อย>างชัดเจน เปFนเหตุเปFนผล และตรวจสอบได( โดยให(พิจารณาเปรียบเทียบในแต>ละประเด็น

สำคัญ ดังน้ี 

๑. ผลลัพธ_การเรียนรู̀ของหลักสูตร 

ให(ระบุผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม> โดยเน(นการเปล่ียนแปลงในด(าน 

• ระดับสมรรถนะของผู(สำเร็จการศึกษา 

• ความสอดคล(องกับภารกิจ หน(าท่ี และบริบทการปฏิบัติงานจริง 

ในช>อง หมายเหตุ ให(ช้ีแจงเหตุผลของการปรับเปล่ียน เช>น ปรับให(สอดคล(องกับแนวคิด OBE 

การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี หรือภารกิจใหม>ของหน>วยงาน 

๒. โครงสร̀างหลักสูตร 

ให(เปรียบเทียบโครงสร(างของหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม> เช>น 

• การเพ่ิมรายวิชาใหม> 

• การตัดรายวิชาเดิม 

• การปรับช่ือรายวิชา หรือปรับจำนวนช่ัวโมง/หน>วยกิต 

ในช>อง หมายเหตุ ให(ระบุเหตุผลของการปรับโครงสร(างอย>างชัดเจน เช>น 

• เพ่ิมรายวิชาเพ่ือเสริมสมรรถนะท่ีจำเปFน 



 

 

๕๑ 

๕๑ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

• ลดหรือยุบรายวิชาท่ีซ้ำซ(อน 

• ปรับรายวิชาให(สอดคล(องกับผลลัพธJการเรียนรู(ของหลักสูตร 

๓. การวัดและประเมินผล 

ให(แสดงความแตกต>างของการวัดและประเมินผลระหว>างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม> เช>น 

• การปรับเกณฑJการวัดและประเมินผลต>าง ๆ 

ในช>อง หมายเหตุ ให(ช้ีแจงเหตุผล เช>น เพ่ือให(การประเมินสะท(อนผลลัพธJการเรียนรู(ได(

ชัดเจนและสอดคล(องกับการปฏิบัติงานจริง 

๔. คุณสมบัติผู̀เข̀ารับการศึกษา 

ให(ระบุ คุณสมบัติเดิม และ คุณสมบัติท่ีมีการเปล่ียนแปลง (ถ(ามี) อย>างชัดเจน 

• หากมีการเปล่ียนแปลง ให(แสดงให(เห็นว>าปรับจากอะไรเปFนอะไร 

• หากไม>มีการเปล่ียนแปลง ให(ระบุคุณสมบัติเดิมตามท่ีกำหนดไว( 

ในทุกกรณี ต(องระบุเหตุผลในช>องหมายเหตุ ว>าเหตุใดจึงกำหนดคุณสมบัติดังกล>าว เช>น 

• ความจำเปFนของภารกิจ 

• ระดับความรู(หรือประสบการณJท่ีหลักสูตรต(องการ 

• ความเหมาะสมกับระดับของผลลัพธJการเรียนรู( 

๕. สิทธิของผู̀สำเร็จการศึกษา 

ให(เปรียบเทียบสิทธิหรือประโยชนJท่ีผู(สำเร็จการศึกษาจะได(รับจากหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม> 

เช>น 

• การได(รับ ประกาศนียบัตร/หนังสือรับรอง 

• สิทธิในการขอแต>งต้ัง หรือเล่ือนระดับ ลชทอ. 

ในช>อง หมายเหตุ ให(ช้ีแจงเหตุผลของการกำหนดหรือปรับสิทธิให(สอดคล(องกับโครงสร(างและ

วัตถุประสงคJของหลักสูตร 

๖. งบประมาณ 

ให(เปรียบเทียบงบประมาณของหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม> เพ่ือเปรียบเทียบให(เห็นความ

แตกต>าง ความคุ(มค>า และความเหมาะสมของหลักสูตร โดยข(อมูลท่ีใส>ควรเปFน 

• จำนวนงบประมาณท้ังหมดของหลักสูตร 

• จำนวนผู(เข(ารับการศึกษาต>อรุ>น 

ในช>อง หมายเหตุ ให(ช้ีแจงเหตุผลของความแตกต>างด(านงบประมาณ เพ่ือแสดงความคุ(มค>าและ

ความเหมาะสมของการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 



 

 

๕๒ 

๕๒ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

ตัวอย0าง 

 

 



 

 

๕๓ 

๕๓ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๔ 

๕๔ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๕ 

๕๕ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

เส#นทางการดำเนินการจัดทำและขออนุมัติหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

คณก.ระดับกรมพิจารณา 

ส0งหลักสูตรท่ีผ0านการพิจารณาให̀ ยศ.ทอ.พร̀อมแนบสรุปประชุม 

หัวหน̀าสายวิทยาการพิจารณา 

หัวหน̀าสายวิทยาการส0งหลักสูตรให̀ คณอก.พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการฝ�ก 

และศึกษาในสถานศึกษาต0างๆ ของ ทอ. 

คณะทำงานพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการฝ�กและศึกษาในสถานศึกษาต0างๆ ของ ทอ. 

โดย เลขานุการ คณอก.พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการฝ�กและศึกษาในสถานศึกษาต0างๆ ของ ทอ. 

 

กพ.ทอ.ส0งหลักสูตรท่ีได̀รับอนุมัติให̀ ยศ.ทอ.และหน0วยเจ̀าของหลักสูตร 

นขต.ทอ.จัดทำหลักสูตร 

คณอก.พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรฯ โดย จก.ยศ.ทอ.เปYนประธาน 

ยศ.ทอ.ส0งหลักสูตรท่ีผ0านการพิจารณาโดย คณอก.กล่ันกรองหลักสูตรฯ  

ให̀ กพ.ทอ.เพ่ือนำเรียนขออนุมัติใช̀ 



 

 

๕๖ 

๕๖ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร&มหลักสูตรของ ทอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๗ 

๕๗ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๕๘ 

๕๘ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๕๙ 

๕๙ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๐ 

๖๐ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๑ 

๖๑ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๒ 

๖๒ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๓ 

๖๓ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๔ 

๖๔ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 



 

 

๖๕ 

๖๕ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๖ 

๖๖ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังสภาการศึกษากองทัพอากาศ (เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔ เร่ือง 

แตJงต้ังคณะอนุกรรมการของสภาการศึกษา ทอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๗ 

๖๗ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๘ 

๖๘ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๖๙ 

๖๙ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๗๐ 

๗๐ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๗๑ 

๗๑ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๗๒ 

๗๒ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 



 

 

๗๓ 

๗๓ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการฝRก 

และศึกษาในสถานศึกษาตJาง ๆ ของกองทัพอากาศ (เฉพาะ)  

ท่ี ๑/๖๗ เร่ือง แตJงต้ังคณะทำงางานพิจารณากล่ันกรอง 

หลักสูตรการฝRกและการศึกษา ในสถานศึกษาตJาง ๆ  

ของ ทอ. 



 

 

๗๔ 

๗๔ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 



 

 

๗๕ 

๗๕ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 



 

 

๗๖ 

๗๖ 

คู#มือจัดทำหลักสูตรการฝ4กและศึกษาของกองทพัอากาศ 
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