
การนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา ยศ.ทอ.ครั้งที่ ๒/๖๙
วันอังคารที่ ๒๖ พ.ค.๖๙, ๑๐๐๐ ณ ห้องประชุม ยศ.ทอ.(อาคาร บก.ยศ.ทอ.)

เอกสารประกอบ



ระเบียบวาระการประชุม

๑
๒

๓

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

เรื่อง หน่วยรับผิดชอบ ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

เรื่องอื่น ๆ



วาระที่ ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

พล.อ.ต.ประภาส  ศรีประเสริฐ
รอง จก.ยศ.ทอ.



วัตถุประสงค์ของการนิเทศสถานศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

เพื่อให้สถานศึกษาได้รับทราบผลการดำเนินงาน และแนวทางการยกระดับการ
จัดการเรียนรู้ครอบคลุมทุกมิติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภาพรวมและทบทวนแนวทางการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานของส่วนที่เกี่ยวข้อง/สถานศึกษา ยศ.ทอ.

ข้อแนะนำการดำเนินการสำหรับสถานศึกษา

เป้าหมาย

ภาพรวมประเด็นการนำเสนอแต่ละคณะ





วางรากฐาน สร้างความแข็งแกร่ง เสริมประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

การส่งมอบคุณค่าแห่งกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

ยกระดับระบบนิเวศการศึกษา
บูรณาการ Joint Operations

จากเจตนารมณ์ ผบ.ทอ.สู่ DET Guidance 2026

หลักสูตร
ปฏิรูปหลักสูตร OBE

จัดการเรียนการสอน
ทันสมัย นำไปใช้ได้จริง

วัดและประเมินผล
สะท้อนสมรรถนะ ความพร้อม

ทรัพยากร
ตอบสนองการขับเคลือ่นทุกมิติ

การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน

การปฏิบัติการฝึกศึกษาที่ทันสมัย

DET Guidance 2026 in Action 

• นิเทศสถานศึกษา
• หลักสูตรบูรณาการ
• ความพร้อมครูอาจารย์
• ปรับวัดและประเมินผล

• Hybrid Warfare/Drone/
Anti-Drone/AI/HADR

Joint Operations
• สร้างเครือข่าย ยศ.เหล่าทัพ
• สื่อ/โครงสร้างพื้นฐาน

ยกระดับการศึกษาทั้งระบบนิเวศ

สร้างพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

Education for Next Generation“การส่งมอบภูมิปัญญา
ให้แก่กำลังพลกองทัพอากาศ”

Directorate of Education and Training: กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน: การนิเทศสถานศึกษา



Directorate of Education and Training: กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน: การนิเทศสถานศึกษา



วาระที่ ๒ เรื่อง หน่วยรับผิดชอบ ชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ประเด็น รายละเอียด ห้วงเวลานำเสนอ ผู้นำเสนอ
๑. ภาพรวมการประกันคุณภาพ

การศึกษา

- ภาพรวมการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

- ผลการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ปี ๖๙

- ข้อแนะนำการดำเนินการ

๕ - ๗ นาที น.ต.วิสุทธิ์  ไชยเนตร 

รอง หน.ผปคศ.กวพ.สบศ.ฯ

๒. การจัดการเรียนการสอน

- คุณภาพหลักสูตร

- การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตร

- ข้อแนะนำการดำเนินการ

๗ - ๑๐ นาที น.ต.ณัฐพัฒฐ์ มุกดา

รอง หน.ผวช.สบศ.ฯ

๓. การวัดและประเมินผล

- คุณภาพผู้เรียน

- การดำเนินงานการวัดและประเมินผลบนฐานสมรรถนะ ทอ.

- การติดตามผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร PME แบบบูรณาการผ่าน

ผู้สำเร็จการศึกษา

๗ - ๑๐ นาที ร.อ.หญิง  ศศิโสม  ศรีธนสาร 

นสถ.ผสว.กวพ.สบศ.ฯ

๔. การบริหารจัดการองค์กร 

อย่างเป็นระบบ

- Action Plan

- ทบทวนภาพรวมการดำเนินงาน ปี ๖๙

- ผลการตรวจสอบ Action Plan สถานศึกษา รอบ ๖ เดือนแรก 

และข้อแนะนำการดำเนินการ

๗ - ๑๐ นาที น.ต.หญิง พิมพ์ชนก  ทิมบรรเจิด 

รอง หน.ผผน.กผค.สบศ.ฯ



วาระที่ ๒ เรื่อง หน่วยรับผิดชอบ ชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ประเด็น รายละเอียด ห้วงเวลานำเสนอ ผู้นำเสนอ

๕. การบริหารความเสี่ยงและ 

ควบคุมภายใน

- RM/IC

- แนวทางและนโยบายการบริหารความเสี่ยง

- ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายในของสถานศึกษา

- ข้อแนะนำการดำเนินการ

๗ - ๑๐ นาที ร.อ.กฤษฎา  พยมหล

รรก.นผน.ผผน.กผค.สบศ.ฯ

๖. การบริหารทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาและการฝึก

- การบริหารจัดการ

ทรัพยากร 

- ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากร

ของสถานศึกษา

- ผลตามแผนการใช้จ่าย งป.และข้อแนะนำการดำเนินการ

- ผลการเสนอความต้องการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และข้อแนะนำการ

ดำเนินการ

- ผลการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการศึกษา และข้อแนะนำการ

ดำเนินการ

๓ - ๕ นาที

๓ - ๕ นาที

๓ - ๕ นาที

น.อ.หญิง มยุรี มีใหญ่ นงป.ยศ.ทอ.

น.อ.ชูวิทย์ ร่าเริง หก.กรก.ยศ.ทอ.

น.อ.จิรศักด์ิ เทพอัตถาพร หก.กวบ.ยศ.ทอ.

๗. การพัฒนาครู/อาจารย์/ 

บุคลากรทางการศึกษา

- ผลการสำรวจความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจครู/อาจารย์/ 

บุคลากรทางการศึกษา

- ข้อแนะนำการดำเนินการ

๗ - ๑๐ นาที น.ต.หญิง ชิดาวัลย์ คงเทพ 

นวฐบ.ผวฐบ.กอก.สบศ.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



วาระที่ ๒ เรื่อง หน่วยรับผิดชอบ ชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ประเด็น รายละเอียด ห้วงเวลานำเสนอ ผู้นำเสนอ
๘. การสร้างองค์ความรู้

- การเสริมสร้างการเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้

- การสร้างเครือขา่ยความ 

ร่วมมือทางวิชาการ

- การดำเนินการสร้างองค์ความรู้แห่งยุทธศึกษา และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

- ข้อแนะนำการดำเนินการ

๕ - ๗ นาที น.ต.หญิง ปารัชญา มะโนธรรม 

รอง หน.ผนวช.กวช.สบศ.ฯ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



หัวข้อที่ ๑ ภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา
หน่วยรับผิดชอบ กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.



ภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ยศ.ทอ.



Directorate of Education and Training: กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

ภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา

Check List การประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. ใหม่



ระดับ
การประเมิน

คำอธิบาย ผลการประเมิน

ระดับ
ความเป็นเลิศ

ระดับ ๕

- มีการดำเนินงานตามระดับ ๔ และมีการบูรณาการ (I) อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 
- มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ท่ีเกิดจาก การเรียนรู้ (L) มีการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ ได้แก่ บันทึกจัดเก็บในคลังความรู้ เผยแพร่/ถ่ายทอดไปสู่ทุกส่วนงานที ่เกี่ยวข้องเพื่อ
นำไปใช้และพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น

เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 

ระดับ ๔

มีการดำเนินงานตามระดับ ๓ และมีการดำเนินการเรียนรู้ (L) และนำมาปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง (A)
และการนำไปปฏ ิบ ัต ิ  (D) ให ้ด ีข ึ ้นอย ่างต ่อเน ื ่อง และม ีกา รส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรนำเคร ื ่องม ือ
การจัดการความรู้ (KM) หรือการควบคุมคุณภาพ (QCC) มาปรับปรุงพัฒนามาตรฐานงาน หรือวิธีปฏิบัติ หรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื ่อให้เกิดแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)

เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับพัฒนา ระดับ ๓ สถานศึกษามีแนวทาง (A) และมีการถ่ายทอด/นำไปปฏิบัติ (D) อย่างครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับเริ่มต้น 
ระดับ ๒ สถานศึกษามีแนวทาง (A) และเริ่มมีการถ่ายทอด/นำไปปฏิบัติ (D) ในบางส่วน อยู่ระหว่างการพัฒนา

ระดับ ๑ สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง (A) แต่ยังไม่ได้นำแนวทางนั้นไปปฏิบัติ อยู่ระหว่างการพัฒนา

หมายเหตุ : การกำหนดระดับผลการประเมินเป็นไปในลักษณะการสะสมความสมบูรณ์ขององค์ประกอบ ADLI โดยเน้นการพัฒนาตามระดับขั้น (Milestone)





หัวข้อที่ ๒ คุณภาพหลักสูตร
หน่วยรับผิดชอบ คณอก.พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร

(กวช.สบศ.บก.ยศ.ทอ.)



การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตร

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตร

หลักสูตรในความรับผิดชอบ
ของ ยศ.ทอ.

จำนวน ๑๕ หลักสูตร

- OBE จำนวน ๑๒ หลักสูตร
- ฟอร์มปี ๕๖ จำนวน ๓ หลักสูตร 



หน่วย ชื่อหลักสูตร OBE

วทอ.ฯ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ 
• ๒๕๖๔
• ๒๕๖๗
• ๒๕๖๘

รร.เสธ.ฯ หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ
• ๒๕๖๔
• ๒๕๖๗
• ๒๕๖๘

รร.นอส.ฯ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส
• ๒๕๖๔
• ๒๕๖๗
• ๒๕๖๘

รร.นฝ.ฯ หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง
• ๒๕๖๔
• ๒๕๖๗
• ๒๕๖๘

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตร



การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตร
หน่วย ชื่อหลักสูตร OBE

รร.นม.ยศ.ทอ. หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับหมวด
หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับหมวด
หลักสูตรนายทหารประทวนเป็นนายทหารสัญญาบัตร

• ๒๕๖๖
• ๒๕๖๘
• ๒๕๖๖

รร.นป.ยศ.ทอ. หลักสูตรนายทหารชั้นประทวน 
หลักสูตรนายทหารชั้นประทวน 
หลักสูตรพันจ่าอากาศอาวุโส 

• ๒๕๖๖
• ๒๕๖๘
• ๒๕๖๕

รร.คท.ยศ.ทอ. หลักสูตรการศึกษาและการฝึกของ ทอ. และครูทหาร
หลักสูตรครูทหารกองทัพอากาศ
หลักสูตรผู้ทำหน้าที่ปกครองช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๖๕
หลักสูตรผู้ทำหน้าที่ปกครองช้ันประทวน พ.ศ.๒๕๖๕

• ๒๕๖๗
• ๒๕๖๙
• -
• -

สบศ.บก.ยศ.ทอ. หลักสูตรนายทหารการศึกษาและหลักสูตรเจ้าหน้าที่การศึกษา
หลักสูตรการศึกษาและการฝึก

• ๒๕๖๖
• ๒๕๖๙

ศภษ.ยศ.ทอ. หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับเสมียน สน.ผชท.ไทย/ต่างประเทศ
หลักสูตรภาษาไทยสำหรับนายทหารต่างประเทศ

• ๒๕๖๖
• ๒๕๖๘

กอศ.ยศ.ทอ. หลักสูตรประเพณีพิธีกรรมชั้นต้น พ.ศ.๒๕๕๘ • -
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training



หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง พ.ศ.๒๕๖๘ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๘ หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘

ผู้นำระดับยุทธวิธี
ผู้นำระดับยุทธการ
(ฝ่ายอำนวยการ)

ผู้นำระดับยุทธการ
(ฝ่ายเสนาธิการ)

ผู้นำระดับยุทธศาสตร์

๑. มีคุณลักษณะของความเป็นผูน้ำและผู้บังคับบัญชา
ในระดับยุทธิวิธี
๒. สามารถติดต่อสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. มีความเข้าใจสถานการณ์ด้านความม่ันคงและ
กำลังอำนาจแห่งชาติ
๔. มีความเข้าใจโครงสร้างการจัดกำลังและแนวคิดใน
การใช้กำลังทางอากาศได้อย่างถูกต้อง
๕. สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้บงัคับบัญขาและหน้าท่ีฝ่าย
อำนวยการการระดับฝูงบินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้นำและผู้บังคับบัญชา
ในระดับยุทธการ
๒. สามารถบริหารงานฝ่ายอำนวยการได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
๓. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้านความมั่นคง 
กำลังอำนาจแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติได้
๔. สามารถวิเคราะห์แนวคิดการสงครามทางอากาศ 
การใช้กำลังทางอากาศ การปฏิบัติการร่วม
และการปฏิบัติการทางทหารที่ไม่ใช่สงครามได้อย่าง
ถูกต้อง
๕. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการได้
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
๖. สามารถร่วมจัดทำแผน/คำสั่งทางทหาร เพ่ือเผชิญ
เหตุและสถานการณ์วิกฤตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๑. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้นำ ผู้บังคับบัญชา และ
ฝ่ายเสนาธิการในระดับยุทธการ
๒. สามารถนำหลักการบริหารงานทางทหารไปใช้ในการ
วางแผนและปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
๓. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์โลกกำลังอำนาจ
แห่งชาติ ภัยคุกคาม และยุทธไดอ้ย่างถูกต้อง
๔. สามารถวิเคราะห์แนวคิดของสงครามทางอากาศ 
การปฏิบัติการร่วม/ผสมของกอ
ได้อย่างถูกต้อง
๕. สามารถวิเคราะห์พันธกิจของฝ่ายอำนวยการที่
นำไปสู่การวางแผนทางทหารได้อย่างถูกต้อง
๖. สามารถจัดทำแผนทางทหารของฝ้ายเสนาธิการ 
และแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤตไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ
๗. สามารถนำหลักการทำวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
การปฏิบัฏิบัติงานได้

๑. มีคุณลักษณะของความเป็นผูน้ำและผู้บังคับบัญชา
ในระดับยุทธศาสตร์
๒. สามารถบริหารงานขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
๓. สามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ สามารถประเมินยุทธศาสตร์ ด้านความ
มันคง และสังเคราะห์แนวทางพัฒนายุทธศาสตร์ทหาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติการทางทหารในระดับ
ยุทธศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
๕. สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้บงัคับบัญชาและฝ่ายเสนาธิ
การระดับสูงในการกำหนดเจตนารมณ์ผู้บังคับบัญชา
และให้คำแนะนำขั้นต้นในการวางแผนใช้กำลังทาง
ทหารร่วมกับเหล่าทัพอ่ืนเพื่อแก้ปัญหาวิกฤติของชาติ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
๖. สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์กร/กองทัพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตร



ข้อแนะนำการดำเนินการ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

• ภารกิจหน่วย
• งานในหน้าที่
• สมรรถนะที่จำเป็น

Scan



หัวข้อที่ ๓ การวัดและประเมินผล
หน่วยรับผิดชอบ กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ระเบียบกองทัพอากาศ
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘

คู่มือกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
คู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
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การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

กวพ.ฯ ได้ดำเนินการประชุมการประชุมชี้แจงการใช้ระเบียบ 
ทอ.ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ 
ทอ. พ.ศ.๒๕๖๘ และคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษาใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ข อ ง  ย ศ . ท อ .  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๙  โ ด ย ม ี 
รอง จก.ยศ.ทอ. (สายงานการศึกษา) เป็นประธานการประชุม 
เมื่อ ๑๕ ม.ค.๖๙ ณ ห้องประชุม ยศ.ทอ.(อาคาร บก.ยศ.ทอ.) 



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

แนวทางการประเมินหลักสูตร PME นำหลักการของ CIPPiest Model ซึ่งประเมิน ๘ ด้าน 

๑. การประเมินบริบท (Context Evaluation) : เน้นความสอดคล้องกับนโยบาย ทอ. และความเหมาะสมของ
เนื้อหาในแต่ละระดับ
๒. การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) : เน้นความพร้อมของทรัพยากรการศึกษาที่ใช้สนับสนุนการ
เรียนการสอน
๓. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) : เน้นมาตรฐานการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน
๔. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) : เน้นคุณภาพของนายทหารที่สำเร็จการศึกษาออกไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของกองทัพ



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
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แนวทางการประเมินหลักสูตร PME นำหลักการของ CIPPiest Model ซึ่งประเมิน ๘ ด้าน 

๕. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ) : เน้นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน
๖. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) : เน้นด้านความสำเร็จตามเป้าหมายและความคุ้มค่า
๗. การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) : เน้นการรักษามาตรฐานและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
๘. การประเมินการขยายผล (Transportability Evaluation) : เน้นการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้อื่น



การวัดและประเมินผลการศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

๒๕๖๙

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. วัน-เดือน-ปี/

หมายเหตุ

สถานศึกษาส่งข้อมูล
ให้ กวพ.ฯ ภายใน 

๓๑ ส.ค.๖๙

กวพ.ฯ สรุปผล 
ให้ ก.พ.ร.ยศ.ทอ.

ภายใน ๑๘ ก.ย.๖๙

๑. ออกแบบแบบ
ประเมินหลักสูตร

๒. ส่งแบบประเมิน
หลักสูตรให้สถานศึกษา

๓. รวบรวมผลการประเมินหลักสูตร

๔. สรุปผลการ
ประเมินหลักสูตร

Timeline การประเมินหลักสูตร PME



หัวข้อที่ ๔ การบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ
หน่วยรับผิดชอบ ก.พ.ร.ยศ.ทอ.

(กผค.สบศ.บก.ยศ.ทอ.)









หัวข้อที่ ๕ การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
หน่วยรับผิดชอบ คณอก.บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ยศ.ทอ.

(กผค.สบศ.บก.ยศ.ทอ.)



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

รูปแบบการดำเนินการ

การปฏิบัติตามแผน

การกำหนดนโยบาย
และจัดทำแผน

การตรวจสอบและติดตาม

การรายงานผล
และการทบทวนการปฏิบัติ

เป้าหมาย:

ลด/ขจัด ความเสี่ยง
ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานในทุกระดับ

การดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ยศ.ทอ.ปี ๖๙



๑. กำลังพล ยศ.ทอ.มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในในทุกระดับ ทั้ง
ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ

๒. การบูรณาการความเสี่ยงควบคู่กับการควบคุมภายใน ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ยศ.ทอ.และครอบคลุมพันธกิจทุกด้านของหน่วย 

๓. การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ยศ.ทอ.จะดำเนินการอยา่ง
เหมาะสม สม่ำเสมอ ต่อเนื่องตามสถานการณ์และวงรอบปฏิทินปฏิบัติงาน 

๔. การพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้ได้มาตรฐาน บูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการบริหารจัดการ

แนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ยศ.ทอ.ปี ๖๙

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ยศ.ทอ.ประจำปี ๖๙

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training













หัวข้อที่ ๖ การบริหารทรัพยากรเพื่อการฝึกและศึกษา
หน่วยรับผิดชอบ นงป.ยศ.ทอ., กวบ.ยศ.ทอ. และ กรก.ยศ.ทอ.



งบประมาณ
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



1. การจัดทำงบประมาณ

นขต.ยศ.ทอ.และหน่วยใน บก.ยศ.ทอ.คำนวณความต้องการงบประมาณ
โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ส่งมาถึง นงป.ยศ.ทอ.ตามที่กำหนด

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



2. การบริหารและการควบคุมงบประมาณรายจ่าย

นขต.ยศ.ทอ.และหน่วยใน บก.ยศ.ทอ.ดำเนินการ ดังนี้

เมื่อได้รับบัญชีกำหนดการงบประมาณ

- ให้ดำเนินการตรวจสอบ ชื่อรายการ หน่วยนับ จำนวนเงิน 
หากไม่ถูกต้องตามที่ขอตั้งงบประมาณ ขอให้ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



นขต.ยศ.ทอ.และหน่วยใน บก.ยศ.ทอ.ดำเนินการ ดังนี้

เมื่อได้รับบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ

- ให้ดำเนินการตรวจสอบชื่อรายการ หน่วยนับ จำนวนเงิน 
หากไม่ถูกต้องตามบัญชีกำหนดการ ขอให้ดำเนินแก้ไขให้ถกูต้อง
- ขอให้ยืนยันแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การบริหารและการควบคุมงบประมาณรายจ่าย

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



นขต.ยศ.ทอ.และหน่วยใน บก.ยศ.ทอ.ดำเนินการ ดังนี้

การดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ

- ดำเนินการขอใช้งบประมาณ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเคร่งครัด
- การโอนงบประมาณ
- การของบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมระหว่างปี
- การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ
- การส่งคืนงบประมาณ

2. การบริหารและการควบคุมงบประมาณรายจ่าย

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



3. การประเมินผลและการรายงาน

นขต.ยศ.ทอ.และหน่วยใน บก.ยศ.ทอ.ดำเนินการข้อมูลด้านการประเมินผล 
ส่ง นงป.ยศ.ทอ.ภายในกำหนด

- การจัดทำต้นทุนกิจกรรมของหน่วย
- กำหนด ทบทวน กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน
- การจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
- กำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดกิจกรรม และการรายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดฯ
- ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 69
ณ 30 เม.ย.69

กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



วทอ.ยศ.ทอ.

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

การทัพอากาศ รุ่นที่ 60 7,819,030.00 623,870.00 0.00 2,938,855.00 37.59 4,256,305.00

รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.

กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

เสนาธิการทหารอากาศ รุ่นที่ 70 11,234,845.00 3,615,842.00 142,860.00 5,023,482.00 44.71 2,452,661.00



รร.นอส.ยศ.ทอ.

รร.นฝ.ยศ.ทอ.

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

นายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่ 84 2,690,055.00 853,670.00 0.00 1,465,090.00 54.46 371,295.00

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ 150 4,770,705.00 0.00 0.00 4,403,495.00 92.30 367,210.00

นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ 151 4,439,340.00 2,452,055.00 227,700.00 1,097,390.00 24.72 662,195.00

นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ 152 4,459,710.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,459,710.00



รร.นม.ยศ.ทอ.

รร.จอ.ยศ.ทอ.

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

นายทหารชั้นผุ้บังคับหมวด รุ่นที่ 102 3,151,360.00 0.00 0.00 3,001,360.00 95.24 150,000.00

นายทหารชั้นผุ้บังคับหมวด รุ่นที่ 103 3,054,360.00 2,182,800.00 189,000.00 195,240.00 6.39 487,320.00

นายทหารชั้นผุ้บังคับหมวด รุ่นที่ 104 3,054,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,054,360.00

นายทหารประทวนเป็นนายทหารสัญญาบัตร รุ่นที่ 70 328,080.00 0.00 0.00 320,030.00 97.55 8,050.00

นายทหารประทวนเป็นนายทหารสัญญาบัตร รุ่นที่ 71 486,780.00 0.00 0.00 474,040.00 97.38 12,740.00

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

หลักสูตรจ่าอากาศปกติ 25,960,400.00 4,873,623.00 21,000.00 14,931,820.00 57.52 6,133,957.00



รร.นป.ยศ.ทอ.

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

นายทหารประทวนช้ันพันจ่าอากาศอาวุโส รุ่นที่ 12 1,167,365.00 0.00 0.00 1,167,098.00 99.98 267.00

นายทหารประทวนชั้นพันจ่าอากาศอาวุโส รุ่นที่ 13 1,167,365.00 217,150.00 0.00 0.00 0.00 950,215.00

นายทหารประทวนช้ันพันจ่าอากาศอาวุโส รุ่นที่ 14 1,167,365.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,167,365.00

นายทหารประทวน รุ่นที่ 104 1,221,720.00 0.00 65,780.00 743,700.00 60.87 412,240.00

นายทหารประทวน รุ่นที่ 105 1,221,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,221,720.00



รร.คท.ยศ.ทอ.

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ชื่องบ
งบประมาณ

ที่ได้รับ
ขอใช้ ผูกพัน

เบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุ

จำนวนเงิน ร้อยละ

การศึกษาและการฝึกของ ทอ.และครูทหาร รุ่นที่ 2 512,135.00 0.00 44,400.00 467,735.00 91.33 0.00

การศึกษาและการฝึกของ ทอ.และครูทหาร รุ่นที่ 3 512,135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 512,135.00

ผู้ทำหน้าที่ปกครองช้ันสัญญาบัตร รุ่นที่ 5 33,305.00 30,530.00 0.00 0.00 0.00 2,775.00

ผู้ทำหน้าที่ปกครองช้ันประทวน รุ่นที่ 5 31,730.00 29,330.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00



ข้อเน้นย้ำ

- การขออนุมัติใช้งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ ให้ดำเนินการล่วงหน้าก่อนเปิด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 4 สัปดาห์ 
- การขออนุมัติใช้งบประมาณ ให้ดำเนินการรวมทุกค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน

และขออนุมัติใช้เงินก่อนปฏิบัติภารกิจ
- การเดินทางไปราชการ/ศึกษาดูงาน ให้ดำเนินการขออนุมัติเดินทางไปราชการ

ก่อนและขออนุมัติใช้งบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ข้อเน้นย า้

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

- เมื่อปฏิบัติภารกิจเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้รีบดำเนินการใช้หนี้เงินยืม/ส่ง
หลักฐานใบสำคัญในการเบิกจ่าย
- การส่งคืนงบประมาณ เมื่อหน่วยมีเงินคงเหลือ และ/หรือหมดความจำเป็น

ที่จะใช้เงินแล้ว ขอให้ส่งคืนงบประมาณและให้แจ้งเหตุผลที่แท้จริง ทันที



หากมีข้อขัดข้องหรือข้อสงสัย 
ประสานงบประมาณได้ตลอดในวันและเวลาราชการ

นงป.ยศ.ทอ.โทร 2-2983
นวงป.ยศ.ทอ.โทร 2-3361

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



การบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาและการฝึก 
โดยนำเทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สำหรับผู้รับผิดชอบงานด้านระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาที่ กวบ.ยศ.ทอ.สนับสนุนสถานศึกษา มีดังนี้

• ระบบ e-Learning 
• ระบบสารสนเทศเพื่อการวัดและประเมินผลการศึกษา
• ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
• อินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (edu@wifi)
• ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ 

และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ระบบการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

➢ อัพเดทเวอร์ชัน Moodle จาก 4.2,4.3 เป็น 4.5 ของสถานศึกษา ยศ.ทอ.
และระบบ DataSharing รวม ๑๒ ระบบ

➢ พัฒนาส่วนเสริมและปลั๊กอินในระบบ e-Learning ได้แก่ การเข้าสู่ระบบโดย
ใช้รหัส OTP จาก Super Apps ของ ทอ.  และพัฒนาปลั๊กอินสำหรับ
ลงทะเบียนเรียนให้ รร.นอส.ฯ



กวบ.ยศ.ทอ.พัฒนาส่วนเสริมและปลั๊กอิน ในระบบ e-Learning

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

พฒันาการเช่ือม Authenticator OTP to e-learning 

เพ่ิมความปลอดภยัระบบ e-Larning 



กวบ.ยศ.ทอ. พัฒนาส่วนเสริมและปลั๊กอิน ในระบบ e-Learning

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

แก้ไข แบบฟอรม์การลงทะเบียน รร.นอส.ยศ.ทอ.





กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ฟังก ์ชั่นระบบการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-Learning ยศ.ทอ.

ข้อมลูการเรียนการ
สอน

ลงทะเบียน/ท าประวติั ส่งงาน/แบบฝึกหดั

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ฟังก ์ชั่นระบบการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-Learning ยศ.ทอ.

บทเรียนออนไลน์

เริ่มทดสอบก่อนเรียน

เริ่มทดสอบหลังเรียน

ผลการทดสอบ สถานะสำเร็จ

เปิดการให้ทำงาน
- เอกสารการสอน - ทำแบบประเมนิ
- วีดีโอการสอน     - Interactive Content
- ส่งงาน

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ระบบสารสนเทศเพื่อการวัดและประเมินผลการศึกษา 
https://edu-evaluation.rtaf.mi.th

ความสามารถของระบบ
1. ทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการศึกษา
2. ชั่วโมงการศึกษา/คะแนนความประพฤติ
3. การวัดผลการเรียน
4. การประเมินผลการเรียน
5. การวัดและประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล
6. ผลการศึกษาสรุปรวม

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



งานพัฒนาระบบการวัดและประเมินฯ 
- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ
- ระบบใช้งานได้ตามปกติ และขอให้สถานศึกษาเพิ่มข้อมูลส่วนต่างๆ เข้าระบบ ได้แก่ 

ทะเบียนประวัติผู้เข้ารับการศึกษา, ชั่วโมงการศึกษา/คะแนนความประพฤต,ิ การวัดผล
การเรียน, การประเมินผลการเรียน, การวัดและประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และผล
การศึกษาสรุปรวม เพื่อจะได้เก็บเป็นฐานข้อมูลทางการศึกษาและนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกับระบบอ่ืน ๆ ในอนาคต

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ข้อเสนอแนะ



ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (https://lms.library.rtaf.mi.th)

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



➢ แนะนำการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
ให้แก่ นทน.รร.นฝ.ฯ และ นทน.รร.สธ.ทอ.ฯ

➢ แนะนำการสมัครสมาชิกห้องสมุดผ่านระบบ
ออนไลน์ https://lms.library.rtaf.mi.th

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (https://lms.library.rtaf.mi.th)



อินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (edu@wifi)

กวบ.ฯ สนับสนุนทางด้านเทคนิค 
ตรวจเช็คสัญญาณ ซ่อมอุปกรณ์ และ
ประสานส่วนเกี่ยวข้องเมื่อเกิดปัญหากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training



➢ เปลี่ยนอุปกรณ์ switch L2 เป็น L3 
(MISทอ.) ณ อาคาร บก.ยศ.ทอ. 
(ได้รับอุปกรณ์จาก สอ.ทอ.)

➢ นำอุปกรณ์ switch L2(เดิม) มาใช้
งานกับ EDU Wifi เพื่อเพิม่ความเร็ว
และเสถียรภาพของอินเทอร์เน็ต

อินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (edu@wifi)

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



➢ เปลี่ยน Core Switch และ Core 
Fiber ณ รร.จอ.ยศ.ทอ.(MIS ทอ.)

➢ ซ่อมแซม Adaptor จ่ายไฟอุปกรณ์ 
Media Converter รร.นม.ยศ.ทอ.

อินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (edu@wifi)

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ 
และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training



ภารกิจ กรก.ยศ.ทอ.

ที่สนับสนุน รร.นขต.ยศ.ทอ.

กองบริการ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Services  Division



สนับสนุนภารกิจ รร.นขต.ยศ.ทอ.
นขต.ยศ.ทอ./ข้อมูลรอบ ๖ เดือน ภารกิจ/ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ

ผชย.กรก.ยศ.ทอ.
น.ต.มนัสชัย เงินยวง รอง หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.
โทร ๒ - ๔๕๙๐  
มือถือ ๐๘๑ - ๕๗๖๔๔๒๑

ดำเน ินการเก ี ่ยวกับการด ูแลสถานที ่  ไฟฟ้า ประปา 
เครื่องปรับอากาศและซ่อมแซมปรนนิบัติบำรุงเครื่องมือ
เครื่องใช้สายช่างโยธา รวมถึงการจัดสถานที่ในพิธีต่างๆ 
เช ่น งานวันคล้ายวันสถาปนา รร.นขต.ยศ.ทอ., พิธ ี       
เปิด - ปิด การเรียนการสอน, กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ
ฯลฯ และตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ ตามวงรอบ

ข้อมูลรอบ ๖ เดือน
- การซ่อมแซมระบบประปาและสุขภัณฑ์ จำนวน  ๓๐ งาน
- งานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๔๕ 

งาน
- งานซ่อมแซมโยธาและครุภัณฑ์ จำนวน ๑๕ งาน

ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ ในกรณีเร่งด่วน ขาดแคลนวัสดุที่
ต้องใช้ เช่น อะไหล่แอร์บางหลายการ หลอดไฟแสงสว่าง
ซึ่งมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ



สนับสนุนภารกิจ รร.นขต.ยศ.ทอ.

นขต.ยศ.ทอ./ข้อมูลรอบ ๖ เดือน ภารกิจ/ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ

ผขส.กรก.ยศ.ทอ.
น.ท.วิทยา นาคแก้ว หน.ผขส.กรก.ยศ.ทอ.
โทร.๒ – ๒๘๕๗  
มือถือ ๐๖๕ - ๙๓๙๔๖๕๖

สนับสนุนยานพาหนะเมื่อได้รับการร้องขอ เช่น สนับสนุน
รถบรรทุกขนอุปกรณ์เข้า - ออก ภาคสนาม, สำรวจพื้นที่
ฝึก , พื้นที่สัมมนา , รับ - ส่งผู ้บรรยาย และรวมถึงการ
ซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ เช่น เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง เกียร์ 
เฟื่องท้าย เปลี่ยนยาง สลับยาง และบำรุงรักษาเครื่องยนต์
เบื้องต้น

ข้อมูลรอบ ๖ เดือน 
- สนับสนุนยานพาหนะพร้อมพลขับ จำนวน  ๕๘๙   เที่ยว
- ถ่ายน้ำมันเครื่องน้ำมันเกียร์ เฟื่องท้าย เปลี่ยนยาง สลับยาง 

ตามวงรอบกิโลเมตร หรือ ระยะเวลาที่กำหนด อย่างใดถึงก่อน
- สนับสนุนงานประชุมวิชาการ 

ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ 
- ขาดแคลนพลขับ



สนับสนุนภารกิจ รร.นขต.ยศ.ทอ.
นขต.ยศ.ทอ./ข้อมูลรอบ ๖ เดือน ภารกิจ/ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ

ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.
ร.ท.หญิง ปิ่นฤทัย  นอกกระโทก
นพด.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.
โทร ๒ - ๒๙๕๑  
มือถือ ๐๘๔ - ๔๗๕๒๖๙๓

ให้การสนับสนุนพัสดุ พิธ ี ปิด - เปิด หลักสูตร ต่างๆ
เช่น ปกใส่ใบประกาศ , หลักฐานแสดงวิทยฐานะ
ให้การสนับสนุนงานพิธี ต่าง ๆ เช่น ผ้าปัสตู รับพัสดุ และ
ตามบัญชีสั่งจ่ายครุภัณฑ์ประจำปี ๖๙ ตามรายละเอียดที่
แนบ

ข้อมูล รอบ ๖ เดือน
- รับเครื่อง AED เพื่อจ่ายให้ วทอ., รร.เสธ.ฯ, รร.นฝ., รร.นม. 

รร.นป.ฯ, รร.จอ.ฯ
- รับเข็มนภาภิวุฒิ รับโต๊ะ เก้าอี้
- รับยาและเวชภัณฑ์
- จ่ายครุภัณฑ์พร้อมติดตาม ประเภทโต๊ะทำงาน , เก้าอี้ 
- จัดอุปกรณ์ Big cleaning day ให้กับ รร.นขต.ยศ.ทอ.
- ติดตามรับครุภัณฑ์ โครงการ ต่าง ๆ

- จัดทำแผนแจ้งความต้องการครุภัณฑ์
- รับคืนโต๊ะ เก้าอี้ ที่ชำรุดเสียหาย 

ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ 
-



รายการพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีที่หน่วยได้รับในปีงบประมาณ ๒๕๖๙
ลำดับ นขต.ยศ.ทอ. รายการที่จะได้รับ จำนวน หน่วยนับ

๑ วทอ.ยศ.ทอ. โต๊ะทำงาน ระดับกอง ๒ ตัว

เครื่องแปลงสัญญาณ ๑ เครื่อง

เครื่องผสมสัญญาณภาพ ๑ เครื่อง

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด18,000 บีทียู ๑ เครื่อง

เครื่องฟื้นคืนคลื่นไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ (แบบที่ 1) ๒ เครื่อง

๒ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. เก้าอี้ทำงาน ระดับกอง ๕ ตัว

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน ขนาด 60,000 บีทียู ๑ เครื่อง



รายการพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีท่ีหน่วยได้รับในปีงบประมาณ ๒๕๖๙

ลำดับ นขต.ยศ.ทอ. รายการที่จะได้รับ จำนวน หน่วยนับ

๓ รร.นอส.ยศ.ทอ. อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 8 ช่อง ๑ เครื่อง

เก้าอี้ทำงาน ระดับกอง ๔ ตัว

โต๊ะอเนกประสงค์ ขาเหล็กพับได้ ขนาดใหญ่ ๒ ตัว

เก้าอี้ทำงาน ระดับแผนก ๒ ตัว

ตู้เหล็กเก็บเอกสารลับ ๒ ตู้

โต๊ะทำงาน ระดับแผนก ๑ ตัว



รายการพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีที่หน่วยได้รับในปีงบประมาณ ๒๕๖๙
ลำดับ นขต.ยศ.ทอ. รายการที่จะได้รับ จำนวน หน่วยนับ

๔ รร.นฝ.ยศ.ทอ. โต๊ะรับประทานอาหารพื้นกลม (โต๊ะจีน) ขนาดเล็ก ๒๐ ตัว

โต๊ะหมู่บูชาแบบแกะลายปิดทอง หมู่ 7 พร้อมแท่นกราบ ๒ ชุด

โต๊ะหมู่บูชาแบบแกะลายปิดทอง หมู่ 9 พร้อมแท่นกราบ ๒ ชุด

เก้าอี้เหล็กชุบโครเมียมบุหนังเทียม ๖๐ ตัว

เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิทัล (ขาว-ดำ) ความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที ๑ เครื่อง

พัดลมอุตสาหกรรมตั้งพื้น แบบ 3 ขา ขนาด 24 นิ้ว ๕ เครื่อง

๕ รร.นม.ยศ.ทอ. เก้าอี้ทำงาน ระดับฝ่าย ๓ ตัว

เก้าอี้ทำงาน ระดับแผนก ๔ ตัว

กล้อง Action Camera พร้อมอุปกรณ์ประกอบ ๑ เครื่อง

กล้องวีดีทัศน์ ระบบ Digital ๑ เครื่อง



สนับสนุนภารกิจ รร.นขต.ยศ.ทอ.
นขต.ยศ.ทอ./ข้อมูลรอบ ๖ เดือน ภารกิจ/ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ

ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.
พ.อ.อ.นันทพัทธ์ ศริิโท
จนท.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.อาวุโส ทำหน้าที่ 
น.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.
โทร ๒ – ๒๘๖๐  
มือถือ ๐๘๐ - ๘๐๙๖๓๓๓ 

ให้การสนับสนุนการจัดสถานที่ในการเลี ้ยงรับรองและ
ภารกิจจัดสถานที่งานพิธี ต่าง ๆ เช่น งานเสวนาวิชาการ
การต้อนรับผู้บังคับบัญชา , คณะตรวจเยี่ยมบุคคลสำคัญ, 
รับรองคณะครูอาจารย์และผู้ปกครอง , พิธีเปิด - ปิด การ
เรียนการสอน

ข้อมูล รอบ ๖ เดือน
- สนับสนุนเลี้ยงรับรอง
- การจัดสถานที่ 

ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ 
-



สนับสนุนภารกิจ รร.นขต.ยศ.ทอ.
นขต.ยศ.ทอ./ข้อมูลรอบ ๖ เดือน ภารกิจ/ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ

ธุรการ กรก.ยศ.ทอ.
ร.ท.ภวัตร แสงหยก
นธก.กรก.ยศ.ทอ.
โทร ๒ – ๔๘๒๐  
มือถือ ๐๘๐ - ๕๘๘๖๘๘๕

ติดต่อประสานหนังสือราชการ ต่าง ๆ เช่น จ้างเหมา
รถยนต์โดยสารปรับอากาศ ศึกษาดูงานภายนอก , ขอรับ
การสนับสนุนต่าง ๆ

ข้อมูล รอบ ๖ เดือน
- ขอรับการสนับสนุนรถยนต์
- ขอรับการสนับสนุนจัดเลี้ยง
- ขอรับการสำรวจปรับปรุงซ่อมแซมพื้นที่
- ขอรับการสนับสนุนต่าง ๆ

ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ 
-



หัวข้อที่ ๗ การพัฒนาครู/อาจารย์/ บุคลากรทางการศึกษา
หน่วยรับผิดชอบ คณอก.วิทยฐานะของข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของ ทอ.

(กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ.)



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

การพัฒนาครู/อาจารย์/ บุคลากรทางการศึกษา

การพัฒนาความรู้และทักษะ
ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ พัฒนาทกัษะการสอน
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์

การพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณ วิชาชีพครู เคารพ ให้เกียรติ 
ใส่ใจ เชื่อมั่นในศักยภาพ

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา เรียนรูจ้ากผู้เรียนและ  
เพื่อนร่วมงาน ติดตามข่าวสารและเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นในสังคมให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

การพัฒนาสู่ความเป็นผู้นำ
พัฒนาภาวะผู้นำ พัฒนาทักษาการสื่อสาร การบริหาร
จัดการ เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างแรงบันดาลใจ

เตรียมความพร้อม

สำรวจความพร้อมการปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษาและฝึกอบรม

ความพร้อมด้านการสอน การฝึกอบรม 
การอำนวยการการฝึกและศึกษา

หน่วยสถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนา/ยกระดับ

หน่วยพัฒนา/ดำเนินการต่อเนื่อง

ครู อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา



ตามหนังสือ ยศ.ทอ. ที่ กห๐๖๓๗.๒/๘๙ ลง ๘ ม.ค.๖๙
เรื่อง ให้หน่วยสถานศึกษาสำรวจความพร้อม
การพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ส่งหนังสือสำรวจให้
แก่หน่วยสถานศึกษา
เรียบร้อยแล้ว

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

การพัฒนาครู/อาจารย์/ บุคลากรทางการศึกษา





กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

ข้อแนะนำการพัฒนาครู/อาจารย์/ บุคลากรทางการศึกษา

ครู อาจารย์

เน้นการตั้งคำถามเชิงวิเคราะห์ วิพากษ์ มากกว่าการสอนแบบบรรยาย

ผู้เข้ารับการศึกษา

ระบบพี่เลี้ยง / สนับสนุนการสร้างบทความ - องค์ความรู้



หัวข้อที่ ๘ การสร้างองค์ความรู้
หน่วยรับผิดชอบ คณก.ขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้

(กวช.สบศ.บก.ยศ.ทอ.)



แผนงาน

เพื่อสร้างเครือข่าย
องค์ความรู้ด้านการศึกษา
รองรับความรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

Objective องค์ความรู้

ความร่วมมือ

แนวทางการพัฒนา

องค์ความรู้แห่ง

“ยุทธศึกษา”

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

การสร้างองค์ความรู้แห่งยุทธศึกษา



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

การสร้างองค์ความรู้

เป้าหมาย: 
ศูนย์กลางการเรียนรู้วิทยาการทหาร
ของกองทัพอากาศ

จัดทำแผน
การดำเนินงาน

ถ่ายทอด/ส่ือสาร
การปฏิบัติสู่ผู้

ปฏิบัติ

ดำเนินการ
ตามแผนงาน

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล
และนำผล

ไปปรับปรุงพัฒนา

ก.พ.ร.ยศ.ทอ.
สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน

รูปแบบดำเนินการ ตัวอย่างการปฏิบัติเกณฑ์คะแนน:

ค่าเป้าหมาย: ๓

ผลปฏิบัติ: ๓

หน่วยใน ยศ.ทอ.รายงานผลความก้าวหน้าการ
ปฏิบัติด้านองค์ความรู้แห่งยุทธศึกษา 
ประจำเดือน
ประชุมติดตามความก้าวหน้า

ระดับ
๑

ระดับ
๒

ระดับ
๓

ระดับ 
๔

ระดับ
๕

กำหนด
แนว
ทาง

ถ่ายทอด
/ปฏิบัติ
บางส่วน

ถ่ายทอด
/ปฏิบัติ
ครบถ้วน

แนวปฏิบัติ
ที่ดี/
นวัตกรรม

แลก
เปลี่ยน
องค์
ความรู้ :
ตำรา
คู่มือ



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

การดำเนินงาน KM/QCC ยศ.ทอ.(ทอ.กำหนด)

เป้าหมาย: 
การรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 
กลุ่มกิจกรรม KM และ QCC เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

กำหนดนโยบาย

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน

การดำเนินการ
ตามแผนงาน

ติดตาม กำกับ
ดูแล

รายงานผล

รูปแบบดำเนินการ

• เข้าร่วมสัมมนาการใช้งานระบบ
การจัดการความรู้ ทอ. (New KMS)
• การนำเสนอหัวข้อ และผลงาน
การจัดทำ KM และ QCC ของ นขต.ยศ.ทอ.

ตัวอย่างการปฏิบัติเกณฑ์คะแนน:

ค่าเป้าหมาย: ๕

ผลปฏิบัติ: ๔

การประชุมนำเสนอของ นขต.ยศ.ทอ. 



แผนงานกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

ข้อแนะนำการสร้างองค์ความรู้แห่งยุทธศึกษา

• ส่งเสริมการผลิตตำรา
• ส่งเสริมการผลิตบทความทางวิชาการ
• ทบทวน ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน

ด้านคลังข้อมูลฐานความรู้

ด้านวัฒนธรรมการเรียนรู้

• ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านกล้าหาญทางปัญญา
• ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านใฝ่รู้เชิงยุทธศาสตร์
• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong Learning
• เผยแพร่/แลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ด้านวิจัย/นวัตกรรม

• ส่งเสริมการคิดแบบกระบวนการวิจัย
• ทบทวน/ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
• ปรับปรุง/ทบทวนบทเรียน-งานวิจัยให้ทันสมัย

ด้านเครือข่ายความร่วมมือ

• แสวงหาความร่วมมือด้านวิชาการทั้งภายใน 
ภายนอก

• ขับเคลื่อนการฝึกร่วมยุทธเสนาตั้งแต่ระดับ
เตรียมการระหว่าง ยศ.เหล่าทัพ

ขอให้หน่วยทบทวนแบบฟอร์มและการระบุรายละเอียด เพื่อความถูกต้องตามที่ ทอ.กำหนด
ด้าน KM/QCC (ทอ.กำหนด)



กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
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วาระที่ ๓ เรื่องอื่น ๆ







































กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ

Directorate of Education and Training

สรุปการนิเทศการศึกษาสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.

ศูนย์กลางการเรียนรู้วิทยาการทหารของกองทัพอากาศ



วัตถุประสงค์ของการนิเทศสถานศึกษา

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

เพื่อให้สถานศึกษาได้รับทราบผลการดำเนินงาน และแนวทางการยกระดับการ
จัดการเรียนรู้ครอบคลุมทุกมิติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภาพรวมและทบทวนแนวทางการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานของส่วนที่เกี่ยวข้อง/สถานศึกษา ยศ.ทอ.

ข้อแนะนำการดำเนินการสำหรับสถานศึกษา

วัตถุประสงค์

ภาพรวมประเด็นการนำเสนอแต่ละคณะ



ประธานสั่งการและปิดการประชุมฯ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
Directorate of Education and Training

พล.อ.ต.ประภาส  ศรีประเสริฐ
รอง จก.ยศ.ทอ.



การนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา ยศ.ทอ.ครั้งที่ ๒/๖๙
วันอังคารที่ ๒๖ พ.ค.๖๙, ๑๐๐๐ ณ ห้องประชุม ยศ.ทอ.(อาคาร บก.ยศ.ทอ.)

เอกสารประกอบ


