
เอกสารประกอบการนเิทศการศกึษาของสถานศกึษา ยศ.ทอ.ครั้งที ่๒/๖๙   
ประธานฯ : รอง จก.ยศ.ทอ.(สายงานการศึกษา)/ประธานการประชุม 
ผูร้ว่มประชมุ : คณะนิเทศสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. จำนวน .......๔๐...... คน 
สถานที่ : ห้องประชุม ยศ.ทอ.(อาคาร บก.ยศ.ทอ.) 
วนัและเวลา : วันอังคารที่ ๒๖ พ.ค.๖๙, ๑๐๐๐  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วาระที ่๑ ประธานฯ กลา่วเปดิการประชมุ 
ประเด็นสำคัญ 
- เป้าหมาย คือ  ๑)  แนะนำการดำเนินงานการศึกษาและฝึกอบรมตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
                                    การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท้ังระบบนิเวศการศึกษา 
 ๒)  เพื่อให้สถานศึกษาได้เตรียมความพร้อมตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
                                    ยศ.ทอ. รวมทั้งแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการฝึกศึกษาและอบรมได้ทันท่วงที   
- ภาพรวมการปฏิบัติ คือ ๑)  การนิเทศสถานศึกษาของสถานศึกษา ยศ.ทอ.เป็นเครื่องมือหนึ่งในการควบคุมคุณภาพ 
                                    และมาตรฐานการการศึกษาและฝึกอบรมของ ยศ.ทอ.โดยบูรณาการร่วมกับเกณฑ์ 
                                          การประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อยกระดับการจัดการเรียนรู ้อย่างครอบคลุมทุกมิติ  
                                          การดำเนินงานทั้งมิติงานปฏิบัติการทางการศึกษา มิติงานบริหาร และมิติงานสนับสนุน  
                                          เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้แห่งยุทธศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 ๒)  ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการศึกษาและการฝึกอบรม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วาระที ่๒ เลขานุการฯ ชีแ้จงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ๒.๑  ภาพรวมการดำเนินการ 
  ๒.๒  สว่นผู้รับผิดชอบชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (๑) ภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา (๒) การ
จัดการเรียนการสอน (๓) การวัดและประเมินผล (๔) การบริหารจัดการองค์กร อย่างเป็นระบบ (๕) การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน (๖) การบริหารทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและการฝึก (๗) การพัฒนาครู/อาจารย์/ บุคลากร
ทางการศึกษา และ (๘) การสร้างองค์ความรู้ 
  ๒.๓  สรุปภาพรวมการดำเนินการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วาระที ่๓ เรือ่งอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เอกสารประกอบ: การนเิทศการศกึษาของสถานศึกษา ยศ.ทอ.ครัง้ที ่๒/๖๙   
 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 

• เอกสารนำเสนอการประชุม 

• Conceptual Framework 

• ผลการตรวจสอบฯ 
       



ผลการตรวจสอบ Action Plan สถานศึกษา ยศ.ทอ.ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รอบ ๖ เดอืนแรก (๑ ต.ค.๖๘ - ๓๑ ม.ีค.๖๙) 
 

ลำดับ หนว่ย คะแนน รายละเอยีด หมายเหต ุ
รวม (๕) คุณภาพ (๓.๕) ความเรว็ (๑.๕) 

๑ วทอ.ยศ.ทอ. ๔.๘ ๓.๕ ๑.๓ งานหลกั ๓ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร วทอ.ฯ รุ่น ๖๐, ติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษาฯ และพัฒนาบุคลากรฯ  
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ,  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ  

 เชื่อมโยงความเสี่ยงจาก Action 
Plan สู่ควบคุมภายในด้านบุคลากร 
 ขาดหลกัฐานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฯ วทอ.ฯ รุ่น ๕๙ 

๒ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. ๔.๗ ๓.๕ ๑.๒ งานหลกั ๓ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร รร.สธ.ทอ.ฯ รุ่น ๗๐, เตรียม
ความพร้อมอาจารย์ฯ JTLS และชมกิจการฯ 
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ, การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ  

 หลักฐานครบถ้วน 
 เชื่อมโยงความเสี่ยงจาก Action Plan 
สู่การบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการ
เรียนการสอนดีมาก และดำเนินการจัดทำ
คู่มือหมวดวิชาเรียบร้อยแล้ว 

๓ รร.นอส.ยศ.ทอ. ๕.๐ ๓.๕ ๑.๕ งานหลกั ๒ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร นอส.ฯ รุ่น ๘๔ และการ
พัฒนากระบวนการทำงานฯ 
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ, การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ 

 เชื่อมโยงความเสี่ยง 
 ขาดหลกัฐานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฯ นอส.ฯ รุ่น ๘๔ 
(ระหว่างดำเนินการ) 

๔ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ๔.๗ ๓.๕ ๑.๒ งานหลกั ๓ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร นฝ.ฯ รุ่น ๑๕๐ - ๑๕๒ 
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ, การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ 
 
 

 หลักฐานครบถ้วน 
 เชื่อมโยงความเสี่ยง 
 



ลำดับ หนว่ย คะแนน รายละเอยีด หมายเหต ุ
รวม (๕) คุณภาพ (๓.๕) ความเรว็ (๑.๕) 

๕ รร.นม.ยศ.ทอ. ๔.๖ ๓.๕ ๑.๑ งานหลกั ๕ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร นม.ฯ รุ่น ๑๐๒ – ๑๐๔ และ
หลักสูตรป. เป็น ส. รุ่น ๗๐ - ๗๑ 
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ,  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ 

 หลักฐานครบถ้วน 
 เชื่อมโยงความเสี่ยง 
 

๖ รร.จอ.ยศ.ทอ. ๕.๐ ๓.๕ ๑.๕ งานหลกั ๔ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร รร.จอ.ฯ, พัฒนาอบรม
ภาษาอังกฤษ,ฝึกอบรมผู้ทำหน้าที่ปกครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต นจอ. 
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ,  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ 

 เชื่อมโยงความเสี่ยง 
 ขาดหลกัฐานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฯ 

๗ รร.นป.ยศ.ทอ. ๔.๗ ๓.๕ ๑.๒ งานหลกั ๖ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร นป.(พ.อ.อ.) รุ่น ๑๒ - ๑๔, 
หลักสูตร นป.รุ่น ๑๐๔ - ๑๐๕ และพัฒนาศักยภาพความเป็นครู 
งานขบัเคลือ่น ๓ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ, การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ และการจัดการองค์ความรู้ฯ 

 เชื่อมโยงความเสี่ยง 
 หลักฐานการแจ้งเตือนติดตาม 
Feedback ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ขาดหลกัฐานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฯ 

๘ รร.คท.ยศ.ทอ. ๔.๙ ๓.๕ ๑.๔ งานหลกั ๔ แผนงาน ได้แก่ หลักสูตร กศ.และ คท.รุ่น ๒ – ๓, 
หลักสูตรผู้ทำหน้าที่ปกครอง (ส.) รุ่น ๕  และหลักสูตรผู้ทำหน้าที่
ปกครอง (ป.) รุ่น ๕ 
งานขบัเคลือ่น ๔ แผนงาน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงฯ, การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ, การจัดการองค์ความรู้ฯ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 มีแผนงาน QA เปน็ตวัอยา่งทีด่ี 
เนื่องจากครอบคลุมการปฏิบัติงาน
หลายมิติ 
 เชื่อมโยงความเสี่ยง 
 ขาดหลกัฐานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฯ (ระหว่าง
ดำเนินการ) 

 


