




 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) 

(วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 

กลุ่มที่ ๓ 



 

 

คำนำ 
 

  คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดใหสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และใช “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑”  
เปนแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน ๗ แหง ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.
ยศ.ทอ., รร.นฝ.ยศ.ทอ, รร.คท.ยศ.ทอ., รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๑  

 ปจจุบันบริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
และการบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งข้ึน คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ซ่ึงแตงตั้งข้ึนตามคำสั่ง 
สภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  ลง ๔ มี.ค.๖๔ ใหมีหนาท่ีพิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. จึงไดทบทวน “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
พ.ศ.๒๕๖๑” และจัดทำ “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)” เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. โดยคำนึงถึง
ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนากำลังพลของ ทอ. แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. นโยบายการศึกษาของ
กองทัพไทย และของ ทอ. แนวคิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานอันจะเปนหลักประกัน 
ในประสิทธิภาพและความคุมคาในการจัดการฝกศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังมต ิขอเสนอแนะจากการประชุม
ผูแทนสถานศึกษา และขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ 

 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. หวังเปนอยางยิ่งวา “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)” ซึ่งจะใชตั้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนตนไปนี้ จะเปนประโยชนและแนวทางแกสถานศึกษาในการปรับใชใหเหมะสมกับภารกิจ 
และบริบทการบริหารงานตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร 
จัดการของสถานศึกษา สะทอนความมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการฝกศึกษา 
ในสถานศึกษาตอไป 

 
 

       พล.อ.ท. 
         (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                          จก.ยศ.ทอ. 
                                                ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               

 

 

 
 

วิสัยทัศน์กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

สารบัญ 
           

 หนา 

บทท่ี  ๑  การประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑  

      ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   ๑        

           การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑   

   แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)  ๓ 
   (วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ.) 

บทท่ี  ๒  มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร      ๖ 

   มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร   ๖ 

   เกณฑการประเมินคุณภาพ     ๗ 

   การคิดคำนวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน   ๘ 

   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   ๘ 

   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนินงานจากคะแนนการประเมิน   ๘ 

   รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา   ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ   ๑๓ 

   มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ๑๗ 

   มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   ๒๓ 

   มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา   ๓๒ 

   มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๓๖ 

บทท่ี  ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง    ๓๘ 

ภาคผนวก         

    ผนวก ก นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ 

    ผนวก ข คำสั่งสภาการศึกษากองทัพอากาศ  

 

 

 

 



               

 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศ
ท่ีมีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยาง
มืออาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเส่ียงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในส่ิงท่ีถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือตรง ดำรงไวซ่ึงความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
  
 

 

๑ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 

 
ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับบท่ี ๔) ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ยังสงเสริมสนับสนุน
ใหสวนราชการนำกรอบการบริหารจัดการองคกรและเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) มาเปนแนวทางปรับปรุงองคกรใหมีคุณภาพรอบดาน โดยปรับปรุง
การทำงานทีละข้ันจากระดับพ้ืนฐานจนไปสูการรับรองคุณภาพระดับกาวหนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 
สำหรับหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังพลของหนวยงานกำหนดไวในหมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร 
ประเด็น HR4 สวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนา ๒ 
ประเด็น คือ  
 ๑.  การจัดการระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม เพ่ือยกระดับงานฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง 
มีความคุมคาตอการลงทุน และสรางความเชื่อม่ันแกผูเรียนวาการฝกอบรมมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ คลายกับระบบ
การประกันคุณภาพภาพภายใน โดยมีองคประกอบคือ หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียน และการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม  
 ๒.  การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 
 กองทัพอากาศตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒), พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(ฉบับท่ี ๔) และการบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหมีคุณภาพตามแนวทางการปรับปรุงระบบราชการของ
สำนักงาน ก.พ.ร.ขางตน จึงไดกำหนดภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศรายละเอียดตามอัตราการจัดโครงสราง 
ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ ใหรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษา และหนวยจัดการศึกษาใน ทอ. 
โดยดำเนินการในเรื่องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในและภายนอก ทอ. การใหขอมูลดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน และมี



                      
 
 

 

๒ 

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ตามคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒  
ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ ใหดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตอมา
ในป พ.ศ.๒๕๕๖ มีคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๖ เรื่อง นโยบายการศึกษาของ ทอ. กำหนดให สถานศึกษา และ
โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และใหมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
เสนอตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เพ่ือเปนหลักประกันวาการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให ยศ.ทอ.ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาการศึกษา ทอ.  
 ในปจจุบันไดสภาการศึกษา ทอ.ไดยกเลิกคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒ ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ 
เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๘  ลง ๒๕ พ.ค.๕๘ 
เรื่อง แตงต้ัง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และไดมีคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  
ลง ๔ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ของสภาการศึกษา ทอ. โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ประกอบดวย  
 ๑. จก.ยศ.ทอ.    เปนประธานอนุกรรมการ 
 ๒. ผบ.รร.การบิน   เปนอนุกรรมการ 
 ๓. รอง จก.ยศ.ทอ.   เปนรองประธานอนุกรรมการ 
 ๔. ผอ.กกศ.รร.นนก.   เปนอนุกรรมการ 
 ๕. ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๖. ผบ.รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๗. รอง เสธ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๘. รอง ผอ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการ 
 ๙. ผอ.กกศ.สปพ.กพ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๐.  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๑. ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ.   เปนอนกุรรมการ 
 ๑๒. ผบ.รร.จอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๓. ผอ.วพอ.พอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๔. ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. ผอ.รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย.  เปนอนุกรรมการ 
 ๑๖. ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๗. ผอ.รร.นม.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๘. ผอ.รร.นป.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๙. ผูแทนหนวยหัวหนาสายวิทยาการ เปนอนุกรรมการ 
 ๒๐. รอง ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๒๑. หน.ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. พิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 ๒. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา ไดแก วางแผน ดำเนินการพัฒนา
กำลังพลใหมีความรูความสามารถ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการ 



                                               
  
 

 

๓ 

และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. พัฒนาขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา สรางเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ.และประชาสัมพันธงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. กำกับ ดูแล และเสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะหผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. 
  ๓.๑ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ไดแก รร.นนก. และ วพอ.พอ. 
  ๓.๒ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี ไดแก รร.จอ.ยศ.ทอ. และ รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย. 
  ๓.๓ ระดับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (Professional Military Education : PME) 
ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
  ๓.๔ ระดับ รร.หลักข้ันตน ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. 
  ๓.๕ ระดับ รร.เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและฝกอบรมของ ทอ. รวมท้ัง จัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ ทอ.อยางตอเนื่อง 
 ๕. พิจารณาใหคำแนะนำและเสนอแนะสวนราชการ สถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการและ
หนวยจัดการศึกษาของ ทอ. ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกำหนด 
 ๖. พิจารณาแกไขปญหา และดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจะทำใหเกิดผลดีตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. 
 ๗. อำนวยการขับเคลื่อนมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗.๑ ดานการรับรองการใชประโยชนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคิดคนของครู อาจารย และ
ผูเขารับการศึกษา 
  ๗.๒ ดานการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาใน ทอ. 
  ๗.๓ ดานการพัฒนาการรายงานการประเมินตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 
 ๘. สามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายใน และภายนอก ทอ.มาใหคำปรึกษาไดตามความ
จำเปน 
 ๙. รายงานผลการดำเนินการใหประธานกรรมการสภาการศึกษาของ ทอ.ทราบ และนำเรียน 
ผบ.ทอ. (ผาน กพ.ทอ.) เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 ๑๐.  ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.มีอำนาจแตงตั้งคณะเจาหนาท่ี
ทำงานเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุภารกิจตามท่ีมอบหมายได 
 

แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)  
 ตามอำนาจหนาท่ีขอ ๓ ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในการกำกับ ดูแล และ
เสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะห
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) 
โดยครอบคลุมสถานศึกษา ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
  



                      
 
 

 

๔ 

 ๑.  สถานศึกษา 
  ๑.๑  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบดวย  
   ๑.๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีกำหนดนโยบาย 
ถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาลงสูผูปฏิบั ติ 
ใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน กำกับติดตาม ใหคำปรึกษา แนะนำแนวทางการจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   ๑.๑.๒ คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีวางแผน 
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
คุณภาพของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินท่ีกำหนด และรายงานผลการ
ติดตามใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกป และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เตรียมการและใหความรวมมือ
ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
   ๑.๑.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา โดยเปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๑.๒ สรางความตระหนักใหกำลังพลทุกระดับของสถานศึกษาเห็นความสำคัญและ
ความจำเปนของการจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดรวมท้ังเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
และพัฒนาทักษะเก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๓ วิเคราะหมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน เพ่ือใหทราบถึงลักษณะแนวทาง และผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
  ๑.๔ ศึกษาขอมูล ผลการดำเนินงานคุณภาพการศึกษาในปท่ีผานมา และวิเคราะห
สถานศึกษา แลวนำขอมูลไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจำป โดยจัดทำเปน
โครงการหรอืกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ รวมท้ังแตงตั้งหรือมอบ
ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
  ๑.๕ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหา
ทรัพยากร ติดตาม และกำกับดูแล  
  ๑.๖ กำหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานคุณภาพการ
จัดการฝกศึกษาและการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
  ๑.๗ จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง (SAR) ๒ ฉบับ สงให 
ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษา กรณีมีมากกวา ๑ หลักสูตร ใหสงรายงานฯ 
ภายใน ๓๐ วันหลังจากหลักสูตรสุดทายปดการศึกษา 
  ๑.๘ เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซ่ึงแตงตั้ง
โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  
 ๒.  ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) แลวรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา พรอมขอเสนอ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  



                                               
  
 

 

๕ 

 ๓. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. พิจารณาสั่งการ/กำหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
  ในกรณีท่ีสถานศึกษาครบกำหนดเวลาการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจะมี
ข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้  
  ก) ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ ทอ. ประสานการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. 
ประจำปงบประมาณ...  รวมท้ังดำเนินการติดตอ ประสาน อำนวยความสะดวกระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพฯ และสถานศึกษาในชวงการเตรียมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ การสรุปผล
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ข) การดำเนินงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ประกอบดวย 
  ๑) การประชุมเตรียมการเพ่ือกำหนดคณะกรรมการผูรับผิดชอบรายมาตรฐาน
ผูรับผิดชอบการสัมภาษณ กำหนดการและสถานท่ี 
  ๒) การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ๓) การสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา 
  ๔) การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
 ๔. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาจากสรุปรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ นำเรียนสภาการศึกษา ผาน กพ.ทอ. 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

 
ความสัมพันธเช่ืองโยงของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กับ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 

 
 



                      
 
 

 

๖ 

บทที่ ๒ 
มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร 

 
 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมกับสถานศึกษา ในการกำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

คาน้ำหนัก และเกณฑการพิจารณาผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร 
(PME) ตามระเบียบ คำสั ่ง นโยบาย กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย และกองทัพอากาศ 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร นโยบายดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ.  

 สถานศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ตามคูมือฉบับนี้ มีจำนวน ๔ สถานศึกษา ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., 
รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ.   

 
๑.  มาตรฐานและตัวบงช้ี 
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ มี ๒ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ ตัวบงชี้  

  

๒. มาตรฐาน ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๑. คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน
ภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 
๒. การวิจัยและ/หรือผลงาน 

ทางวิชาการ 
๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/

หรือผลงานทางวิชาการ 
๑๐ 

 ๒.๒  ผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  ๑๐ 
๓. การบริหารจัดการและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 

นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

 ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
 ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร  ๔ 
 ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน

การสอนและการวิจัย 
๔ 

 ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
 ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 



                                               
  
 

 

๗ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๔. คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ๕ 

 ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
 ๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
 ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขาย

เปนศูนยกลาง (NCO) 
๕ 

 ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลกัของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 
Responsibility)  

๕ 

๕. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๕.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๖. การประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
๑๕ 

รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  ๑๖๖ 
 
๒.  เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทุกตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

 ๒.๑   ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใหใชผลการดำเนินงาน ๑ ป ท่ีรายงาน โดยตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ
การพิจารณาเปนขอ ๆ แลวพิจารณาใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  

  ๑)  คาคะแนนเทากับจำนวนขอท่ีดำเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลำดับผลการดำเนินการท่ีเปนเกณฑการประเมิน    
 ๒.๒  ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ตัวบงชี้เชิงปริมาณระบุเกณฑการพิจารณาจากผลการวัดการดำเนินงานในรูปแบบ

คารอยละหรือคาเฉลี่ย แลวนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ – ๕ 
(คาตอเนื่องมีจุดทศนิยม)  

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดำเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปท่ีรายงานและยอนหลังไป ๒ ป
กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๖ ใหใชผลการดำเนินงาน
ของปงบประมาณ ๖๔, ๖๕ และ ๖๖ 

 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘ 

๓.  การคิดคำนวณคะแนนเฉล่ียเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 ๓.๑   นำคะแนนท่ีไดจากการประเมินแตละตัวบงชี้คูณดวยน้ำหนักของตัวบงชี้นั้น ๆ  
 ๓.๒ นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวย

ผลรวมของน้ำหนักในมาตรฐานนั้น 

สูตรการคำนวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดังนี้ 

 คะแนนรายมาตรฐาน  = 
∑(Wn × In )

∑wn
  หรือ = 

(W1×I1)+(W2×I2)+(W3×I3)+...+(Wn×In)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับตัวบงชี้ (ผลรวมของน้ำหนักตัวบงชี้ยอยจะมีคา
เทากับน้ำหนักรายมาตรฐานของตัวบงชี้ยอยนั้น) 

I  หมายถึง   คะแนนของตัวบงชี้ยอยท่ีไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 
n  หมายถึง ลำดับท่ีของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓.๓   นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

๔.  การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คำนวณคะแนน ดังนี้ 
 ๔.๑   คำนวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก ดังนี้  

  คาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก  = 
∑(Wn × Sn )

∑wn
 หรือ = 

(W1×S1)+(W2×S2)+(W3×S3)+...+(Wn×Sn)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับมาตรฐาน  
 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 
 n  หมายถึง   ลำดับท่ีของมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

  ๔.๒   พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนำคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนักท่ีคำนวณไดเปรียบเทียบ
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

 
๕.  การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนนิงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๙ 

รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามท่ีหลักสูตรของแตละ
สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินความรูความสามารถตามหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามท่ีหลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกำหนด ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  
๔. เครื่องมือ/แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ของผูเขารับการศึกษา 

ทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายคนและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละปท่ีครอบคลุม 

ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



                                               
  
 

 

๑๑ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษา 

ตามที่หลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนดไว โดยครอบคลุมในดานความรู ทักษะ คานิยมหลักของ ทอ.  
และสมรรถนะ ทอ.ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร /ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

การพิจารณา 

 สถานศึกษามีการกำหนดเกณฑการผานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด และ

คำนวณรอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑเทียบกับจำนวนผูเขารับ

การศึกษาท้ังหมด 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร

ในแตละปท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

 

หรือ วิธีคำนวณคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑  คำนวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =   
จำนวนผูเรียนกอนสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ

จำนวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด
 

ข้ันตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกำหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =  
     รอยละผูสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑ      

0.90
 

ตัวอยางเชน  
การศึกษาหลักสูตร ก จำนวนผูเขารับการศึกษาท้ังสิ้น ๘๒ คน สถานศึกษากำหนดใหมีการประเมินคา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๕ คะแนน  
ก. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๗๙ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =          =  ๙๖.๓๔ 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเนื่องจากการคำนวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีนี้ได ๕ คะแนน 

ข. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๖๕ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =            = ๗๙.๒๗ 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  ๔.๔๐ 

 

 ๗๙.๒๗ 
   ๙๐ 

 X ๕   

 ๗๙ 
 ๘๒ 

X ๑๐๐     

 ๖๕ 
 ๘๒ 

X ๕ 
๙๐ 

X ๑๐๐ 



                      
 
 

 

๑๒ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาไดจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา โดยแบบประเมินความพึงพอใจ
ครอบคลุมความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/
ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี 
ข้ึนไป) จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. แผนงาน/โครงการที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

โดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงานและการประเมินความสำเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คำสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสำเร็จ

การศึกษา ในดานความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
๗. จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๓ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
คำอธิบาย 
 การสนับสนุนบุคลากร/ผูเขารับการศึกษาของสถานศึกษา ใหสรางผลงานวิจัยและ/หรือผลงาน
ทางวิชาการโดยมีระบบและกลไกสนับสนุน เพ่ือใหไดผลผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสามารถ
นำไปตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ/สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/วิชาชีพได 
เปนผลใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา/กองทัพ/สังคม – ชุมชน รวมถึงการสรางเครือขายประสานความรวมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงานภายในและภายนอกกองทัพ ท้ังในและตางประเทศ โดยมีรางวัลหรือการยกยอง
เชิดชูเปนหลักฐานเชิงประจักษ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรอืผลงานทางวิชาการ ๑๐ 
๒.๒  ผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร นทน./นศ. 
ผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการรวมท้ังการสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ ทรัพยากรท่ีจำเปน มีการสราง
แรงจูงใจ ยกยองผูท่ีมีงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการดีเดน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
(๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : นายทหาร
นักเรียน/นักศึกษา (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

สำหรับ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ใชเกณฑการพิจารณา   
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร และ นทน.ผลิตบทความ 
ทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบกำกับดูแลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามขอ ๑ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการรวบรวมบทความทางวิชาการเปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการเผยแพรและ/หรือใหรางวัลบทความทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำบทความทางวิชาการ : นทน. (อาจารย ๑ คน : 
นทน.ไมเกิน ๑๕ คน) (๑ คะแนน) 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๔ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ/คำสั่ง/หลักเกณฑ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติการ
สนับสนุนสงเสริมการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการของผูเขารับการศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา 
 ๒.   คำสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 ๓.   ฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 ๔.   หลักฐานการพิจารณาผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลผลงานวิจัย
และ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 ๕.   จำนวนอาจารยท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ 
 ๖. จำนวนผูเขารับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีจำนวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ มีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพหรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย 
(Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของ
สถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ 
ทอ./ กห./ ชาติ/ นานาชาติ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ
หรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกัน
ท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับรางวัล 
หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ./ กห./ ชาติ/ นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

สถานศึกษา รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงาน 
๑.  วทอ.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 
๒.  รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
๓.  รร.นอส.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
๔.  รร.นฝ.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๑๐ ข้ึนไป 

 
วิธีการคำนวณ 

๑.  รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ ของนทน.  หรือ นศ.ท่ีตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือ ไดรางวัล หรือนำไปใช

ผลงานท้ังหมดของ นทน.  หรือ นศ.
     

๒.  คะแนนท่ีได        

รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ

 รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕
 

ระดับคุณภาพผลงานมีดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๑.๐๐ - เผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได 
- ไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ. 

๒.๐๐ - เผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพหรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal 
CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันท่ีเชื่อถือได 
- ไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับ กห./ ชาติ/ นานาชาต ิ

X ๑๐๐ 

X ๕ 



                      
 
 

 

๑๖ 

  (๒)  จำนวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของบุคลากรหรือสถานศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพ
และ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
 ๒  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
 ๓  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
 ๔  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
 ๕  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึง่ในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. ขอมูลผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
๓. ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ นวัตกรรม/ 

สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของบุคลากรและของสถานศึกษา ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๗ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษา
ของกองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเงินและงบประมาณ และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูสนับสนุนและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 
๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย ๔ 
๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) ท่ีสอดคลอง
กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
และจัดทำแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำป ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) รวมท้ังมีการดำเนินงานตามแผนฯ การประเมินผล
การดำเนินงาน และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดในเกณฑการพิจารณา
ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 



                      
 
 

 

๑๘ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔  
๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษา
ของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
และหนวยงานภายในสถานศึกษาซ่ึงกำหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดำเนินงาน 
 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติงาน ประจำป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กำหนดทิศทางหรือ
นโยบาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่งตาง ๆ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีคณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 

กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)  
(๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด (๑ คะแนน) 
(๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

อยางนอยปละ ๖ ครั้ง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภา/คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีกำหนด
ทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒.  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา 
 ๓.  เครื่องมือและ/หรือหลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ
ของผูบริหารตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของกำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษาในการ
มีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกำลังพล เกี่ยวกับนโยบาย 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดใหมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผูบริหารสถานศึกษาตามบทบาทหนาท่ี 
ของผูบริหารท่ีกำหนดไว โดยการประเมินตนเอง หรือใชแบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหาร หรือใชคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพลตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
วิธีการคำนวณ 
 ๑.  กำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
 ๒.  คำนวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕ 
คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
แบบประเมินและ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ ผบ./ผอ.
สถานศึกษา 
 
ตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก สามารถใชงานไดท้ังการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การติดตามตรวจสอบและประเมินการดำเนินงาน รวมท้ังงานคุณภาพการศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบรหิารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกำลังพล งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสำหรับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผิดชอบ 
หวงเวลาท่ีกำหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาท่ีมีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  
 ๕.  หลักฐานแสดงการเชื่อมโยงของฐานขอมูลท้ังหมดเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดำเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 



                                               
  
 

 

๒๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดำเนินการ
จัดการความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  มีการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการกิจกรรม 
โดยกำหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดำเนินงาน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานการจัดการความรูของสถานศึกษา  
 ๓.  หลักฐานแสดงการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจำแนก
ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  
 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการความรู 
 ๕.  การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานหรือแผนจัดการความรู 
 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรูนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
โดยการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง
ท่ีจะเกิดข้ึน 
 (๔)  มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวยการระบุ
ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
 ๔.  ระเบียบ/คำสั่ง คูมือการการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง
หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 ๕.  หลักฐานแสดงการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง  
 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดำเนินงาน 
นำเรียนผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๓ 

มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคำนึงถึงคุณภาพขององคประกอบใน
การจัดการศึกษา ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยมของ
กองทัพอากาศ ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมท้ังสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 
๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ๕ 
๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) 

 
๕ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรตามวงรอบท่ีกำหนด และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยนำผลการประเมินหลักสูตรและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสำเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการ
อนุมัติใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงาน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
(๑ คะแนน) 
 
 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด (๑ คะแนน) 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๔ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. คูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
๒. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงทำหนาท่ี

ครอบคลุม กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึงการจัด

ดำเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ วิธีการและการ
วิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ 
การรายงานนำเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
การสั่งการหรือบันทึกการประชุมสั่งการดำเนินงาน การกำหนดระยะเวลาปรับปรุงการดำเนินงานตามขอเสนอแนะท่ีได 
และการกำกับติดตามการดำเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ท่ีมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาท่ีสอนสามารถพัฒนา นทน./นศ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด โดยการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติ
ท่ีกำหนด รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำฐานขอมูล และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (๑ คะแนน) 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา 
/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาท่ีกำหนดในหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย  
 ๗.  โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาคร/ู อาจารยประจำ 
 ๘.  บัญชีรายชื่อครู/ อาจารยประจำ ท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอตามปงบประมาณ 

และนับรวมจำนวน ครู/อาจารยท่ีมาชวยราชการ 
 ๙.  จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารยประจำท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

เชน การศึกษา/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน รวมท้ังปงบประมาณ ตั้งแต ๒๐ ชั่วโมง 
ข้ึนไปตอคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๖ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย จัดทำขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/
แผนการสอนทุกรายวิชา และจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมท้ังนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด  
 (๕)  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ี

เก่ียวของ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการนำผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๗ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซ่ึงเปน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ
กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมท่ีนำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน
กับผูเรียนดวยกัน ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาท
ในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทำกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
ในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning  (๑ คะแนน) 
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย 
สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
(๑ คะแนน) 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และ
มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน)       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจยั (๑ คะแนน)   

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. นโยบาย / แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากร 

ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
๒. หลักฐานแสดงถึงการจัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงาน 

และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียน 
ไดรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

๓. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช 
สามารถ วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 

๔. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู และแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติใน
สภาพจริง และมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรมผูสอนและผูเรียน 
มีการสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ 

๕. มีแผนงาน/ โครงการ/ แบบฝก/ เอกสาร/ หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
 



                      
 
 

 

๒๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการกำหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดำเนินการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ 
แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ/คำสั่ง ท่ีกำหนดหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลของสถานศึกษาหรือหนวยงาน
ตนสังกัด 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ข้ันตอนและวิธีการวัดและประเมินผล
ตลอดจนเครื่องมือท่ีใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ๖.  เครื่องมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สำหรับการใชในการวัดผล
ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./นศ./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจำเปน รวมท้ังมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินท่ีได
ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนนุการเรียนรู 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
 (๖)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๔. หลักฐานการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม 

อาทิ ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินทรัพยากรการเรยีนรู มาปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใช
เครือขายเปนศูนยกลาง มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ครัง้ตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลกัฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน. มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 



                      
 
 

 

๓๒ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยที่มุ งเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริม
ประสบการณจริง เพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามอัตลักษณผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดกำหนดการฝกทักษะตามเอกลักษณของแตละสถานศึกษา ดังนี้ 
 วทอ.ยศ.ทอ.  การฝกบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 
 รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. การฝกจำลองยุทธ และการฝกรวม รร.เสนาธิการเหลาทัพ 
 รร.นอส.ยศ.ทอ. การฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอำนวยการ 
 รร.นฝ.ยศ.ทอ. การฝกประสบการณการเปนผูนำระดับยุทธวิธี 
  

ตัวบงชี้ น้ำหนัก 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๕.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา จัดทำ
คูมือการฝกฯ มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด โดยสงเสริมให
กำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการและนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  



                                               
  
 

 

๓๓ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาซ่ึงมีรายละเอียด
ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓.  คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 
 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ประกอบดวยเครื่องมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตาม
วัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง
คาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๔ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การดำเนินการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา กำหนดขอบเขต กระบวนการดำเนินการและการประเมินผลการฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา รวมท้ังการนำผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๕ 

ตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ท้ังทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุน
การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาและนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเพียงพอและทันสมัย  
 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ/สวนสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ 
ของสถานศึกษา 
 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมิน การใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากร
การฝกในปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๖ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป โดยนำขอมูลตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เปนขอกำหนดในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๕ 

 
ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจาก
กำลังพลทุกภาคสวน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  กำลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำ
ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของกำลังพลในสถานศึกษา 
 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผน
นำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในปตอไป 



                                               
  
 

 

๓๗ 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา และมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ รวมท้ังมีการนำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกำหนดผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัดไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการใหสำเร็จได 
(๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และหนวยตนสังกัดในแตละป 
๓. เครื่องมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาและหนวยตนสังกัดในแตละป 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลา 

๕. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๘ 

บทที่  ๓ 
แบบรายงานการประเมินตนเอง 

 

 
 

(ปก) 
(สัญลักษณหนวย)  

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา................ 
ปงบประมาณ ............ 

 
 

 
ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ..... ต.ค. ..... ถึง ..... ก.ย. ..... 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......... 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๙ 

คำนำ 
 

 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  
ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม ....(ระบุคูมือดำเนินงาน เชน 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทาง
ทหาร (PME) หรือ คูมือดำเนินงาน ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕…….(พ.ศ.ท่ีอนุมัติใชคูมือ 
ในกรณีท่ีสถานศึกษาจัดทำคูมือของสถานศึกษา) และสอดคลองกับความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
โดยเปนการประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา รวม .....มาตรฐาน .....ตัวบงชี้  ในวงรอบการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕….  ตั้งแต
วันท่ี ..... ต.ค. .... - .... ก.ย. .... 
 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ขอขอบคุณในความรวมมือของกำลังพลจากทุกหนวยทุกคนท่ีรวมมือ
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี ท้ังนี้ผลจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ จะไดนำมาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติตามพันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป    

 
 
                                            พล.อ.ต./น.อ.  

                                 (............................................) 
                                  ผบ./ผอ.สถานศึกษา 

                                    วันท่ี ............ เดือน ............. พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับแกขอความไดตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 



                      
 
 

 

๔๐ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร   
 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ   (เชน  ประวัติ การจัดการศึกษา การบริหารและพัฒนาสถานศึกษา) 
  ......(ชื่อสถานศึกษา).....เปนสถานศึกษาระดับ.................... สังกัด...........................มีภารกิจ
...................................................................................................................................................... ดำเนินการ
จัดการศึกษาปรัชญาท่ีวา “............................................” และวิสัยทัศน “.................................................”  
ในปงบประมาณ ๒๕....  จัดการศึกษารวม ...... หลักสูตร มีจำนวนผูเขารับการศึกษาจำนวน ...... คน  จำนวน
บุคลากรท้ังหมด ................คน เปนนายทหารสัญญาบัตร..................คน นายทหารประทวน............คน 
ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ....................คน 
  งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕………..  ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น
.................บาท (..................................) มีคาใชจายรวม........................บาท  เงินเหลือจายสุทธิ .................บาท  
คิดเปนรอยละ...............................   โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี ้
  ๑)............................................................................................................................................... 
  ๒)............................................................................................................................................... 
  ๓)............................................................................................................................................. 
  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕....... จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันท่ี...................... ไดคะแนนเฉลี่ย...........ระดับคุณภาพ........... รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๑ 
 
ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ......(ชื่อสถานศึกษา)..... ในภาพรวม 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐    

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  
 จุดเดน (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยาง
ใหกับสถานศึกษาอ่ืนได อาจเปนมาตรฐานใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไม
ชัดเจน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 



                                               
  
 

 

๔๑ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปน
จุดท่ีควรพัฒนาตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษานั้น ๆ อาจเปน
ตัวมาตรฐานหรือตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดแลวนำมาจัดลำดับความเรงดวนในการพัฒนาสถานศึกษา 
ซ่ึงอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมของสถานศึกษานั้นดีอยูแลว) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาซึ่งสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการได
จึงตองเสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 
-------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๒ 

สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี ๑ คำนำ  
 บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนท่ี  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 (ขอมูลตามท่ีสถานศึกษามี)  
สวนท่ี  ๓   ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สวนท่ี  ๔   ผลการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ  
 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร  
 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา  
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา  
สวนท่ี  ๕    ภาคผนวก  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้  
 ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง  
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕.......  
 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕......  
   
   
   
 ------------------------------------------------------------  
   

 
 
 
 

 
 



                                               
  
 

 

๔๓ 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕....... 
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี ........  ถนนพหลโยธิน แขวง/เขต สายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐     
 โทรศัพท.............................โทรสาร.............................. 

๒. ประวัติสถานศึกษา (พอสังเขป ไดแก ความเปนมาของการกอต้ัง วัตถุประสงคการกอตั้ง ไมเกิน ๑ หนา) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๓. สัญลักษณสถานศึกษา (เครื่องหมายประจำสถานศึกษา  ความหมายของสัญลักษณ) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ. ๕๒) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ปรัชญา / คำขวัญ (ถามี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๖. วิสัยทัศน (ตองสอดคลองกับเอกลักษณของสถานศึกษาและวิสัยทัศนของกองทัพ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๗. เอกลักษณของสถานศึกษา (จุดเดน จุดเนนของสถานศึกษาท่ีไมเหมือนสถานศึกษาอ่ืน) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา (จุดเดนของผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษานี้ และไมเหมือนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษาอ่ืน ตองสอดคลองกับเอกลักษณ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



                      
 
 

 

๔๔ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (การกำหนดคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาตองสอดคลอง
กับหลักสูตรและความตองการของกองทัพ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

๑๐. พันธกิจ (เปนการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเขารับการศึกษาทุกขอ) 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๒. รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร (ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผบ./ผอ., รอง ผบ./รอง ผอ.  ผูบริหาร  
หมายถึง  หัวหนาหนวยระดับกอง  สำหรับ รร.ในกลุมท่ี ๒ จะเปน หน.แผนก) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๓. รายช่ือกรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศึกษา (สถานศึกษาตองออกคำสั่งแตงตั้ง) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๔. ขอมูลกำลังพล (จำแนกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน ตารางแสดงชั้นยศ วุฒิการศึกษา
ของกำลังพลท้ังหมด) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๑๕. ขอมูลคร-ูอาจารย (จำแนกตามคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๖. หลักสูตรสถานศึกษา (ปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาป.....บรรยายถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



                                               
  
 

 

๔๕ 

๑๗. จำนวนผูเรียน (จำแนกตามสังกัด ชั้นยศ วุฒิการศึกษาของผูเขารับการศึกษาในภาพรวม ท้ังภายใน และ
ภายนอก ทอ.) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๘. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจำนวนท่ีรับ (ในปท่ีใหขอมูล) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๙. งบประมาณ (แยกรายการ) 
 ๑๙.๑  งบประมาณท่ีขอตั้ง 
 ๑๙.๒  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา 
 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 
 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร 
 ๑๙.๖  งบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๖ 

สวนท่ี ๓  
ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา
จัดทำไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปท่ีผานมา และจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของ คณก.ตรวจประเมินฯ ของทอ. (ถามี) ในรอบท่ีผานมา 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปงบประมาณ ๒๕.... และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... และขอเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินของ คณก. ....... เม่ือวันท่ี  …………. ปงบประมาณ ๒๕.... มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ให.....(สถานศึกษา)....  ดำเนินการ ซ่ึง ...(สถานศึกษา).... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปได
ดังนี้ 
๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ ...(สถานศึกษา)... ปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะรวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๔๗ 

๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... 
ของ คณก. ....   
 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา)... ของ คณก. ..... เม่ือ……. 
คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให ...........(สถานศึกษา).........  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ โดย 
...(สถานศึกษา)......... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ รวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๘ 

สวนท่ี ๔   
ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนการอธิบายวา...(ชื่อสถานศึกษา)... 
มีการดำเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐาน 
และตัวบงชี้  โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผลการดำเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหตนเอง 
ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เรียงลำดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีกำหนดในคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   หมายเหต ุ
 ในแตละตัวบงชี้ รายมาตรฐาน  

๑) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมิน   
๒) ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ปและหาคาเฉลี่ย 

  (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย
ของคาระดับคะแนน/รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

 

 



                                               
  
 

 

๔๙ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  
๓ ป 

คะแนนรวมภาควิชาการ 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนเฉลี่ยภาควชิาการของผูสำเร็จการศึกษา     

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเร็จ
การศึกษา  
= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกำหนดข้ึนกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดำเนินการออกเปนคำสั่ง/มาตรฐานกำหนดไว เพ่ือใชเปนเกณฑประเมิน
ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๒  คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(ชื่อสถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของ 
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนรวมการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

    

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 



                                               
  
 

 

๕๑ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซ่ึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 



                      
 
 

 

๕๒ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ตอผูสำเร็จการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมมี ดังนี้ 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จ
การศึกษา 

พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. หลักสูตร ................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ........... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

๒. หลักสูตร .................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ......... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ ในภาพรวม        

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  เปน หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ =………….. 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๓ 

ตารางท่ี .... แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน  
x  

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑    ๕   

ตัวบงชี้ ๑.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๑.๓    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๑.๔    ๑๐   

รวม ๓๐   

คะแนนเฉลี่ย (               ÷ ๓๐ =        ) - 
ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 
จุดเดน :  

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศึกษาอ่ืนได  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา :  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใด

ท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 
- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา :  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมท่ีจะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิ่งข้ึน ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? ท่ีไหน? 
อยางไร? เม่ือไร? ซ่ึงควรจะตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ 

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ดำเนินการในลักษณะเชนนี้ในทุกรายมาตรฐาน 
 
 
 

ตองสอดคลองกัน 



                      
 
 

 

๕๔ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติงานวิจัย
และ/หรือผลงานทางวิชาการ ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงานทาง
วิชาการ 
 (๓)  การจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
 (๔)  การใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : นายทหาร
นักเรียน/นักศึกษา 

สำหรับ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ใชเกณฑการพิจารณา เปน  
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรและนทน.ผลิตบทความทาง
วิชาการ 
 (๒)  หนวยงาน/บคุลากรรับผิดชอบกำกับดูแลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามขอ ๑ 
 (๓)  การรวบรวมบทความทางวิชาการเปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน 
 (๔)  การเผยแพรและ/หรือใหรางวัลบทความทางวิชาการ 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำบทความทางวิชาการ : นทน. 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  

ขอ ๕  อัตราสวน ....... : …… 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ
หรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับ
เดียวกันท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ./ กห./ ชาต/ิ นานาชาต ิ(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

วทอ.ฯ ระดบัคะแนน   ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๒๐ ) รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 

รร.สธ.ทอ.ฯ ระดับคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๑๕ ) รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 

รร.นอส.ฯ ระดบัคะแนน   ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๑๕ ) รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 

รร.นฝ.ฯ ระดบัคะแนน   ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๑๐ ) รอยละ ๑๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

 จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

ผลงานท่ีมีการ
ตีพิมพ หรือ 
เผยแพร หรือ 
ไดรับรางวัล 
หรือนำไปใช
ประโยชน 

            

 รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  

จำนวนผลงาน
ท้ังหมดใน
ปงบประมาณท่ี
รายงาน   

    

รอยละของ
ผลงานท่ีมีการ
ตีพิมพ หรือ 
เผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล 
หรือนำไปใชตอ
ผลงานท้ังหมด 

    

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 



                      
 
 

 

๕๖ 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 
ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
๒ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
๓ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
๔ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
๕ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

จำนวนผลงานของบคุลากร
หรือสถานศึกษา ท่ีไดรับการ
ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
นำไปใชในปงบประมาณ 

   

 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒  ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ
หรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับ
เดียวกันท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ./ กห./ ชาต/ิ นานาชาต ิ(น้ำหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน รอยละของผลงานท่ีมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพร หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ตอผลงานท้ังหมด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือ
สถานศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ งหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการ
ตรวจประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาท่ีมี

การตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใช = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 



                                               
  
 

 

๕๗ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ ๒.๑    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๒.๒       
ตัวบงชี้ ๒.๒ (๑)    ๕   
ตัวบงชี ้๒.๒ (๒)    ๕   

รวม ๒๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๘ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนา 
การศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 
นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ....(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐาน 
การพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 
 (๓) ตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กำหนดในเกณฑ
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๔ - ๕ ป) และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๒ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
 ๓ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ... คะแนน จากคะแนนเต็ม..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...(โดย
บรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผู บริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 
ในการบริหารสถานศึกษา  
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 (๕)  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
อยางนอยปละ ๖ ครั้ง 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕  หารดวย คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน คะแนนรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีการ ......(ระบุ
วิธีการประเมิน).......... ผลการประเมินมี ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

๑. วิธีการ ............................................     

๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนท่ีได 
    คะแนนเต็ม 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ คะแนน ... คะแนน จากคะแนนเต็ม ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัย ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 (๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๒ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...(โดยบรรยาย

การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ี
จะเกิดข้ึน 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเอง ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๔ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๓.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๓    ๔   
ตัวบงชี้ ๓.๔    ๔   
ตัวบงชี้ ๓.๕    ๔   
ตัวบงชี้ ๓.๖    ๔   

รวม ๒๖   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๖   =              ) - 

ระดับคุณภาพ  
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...
โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการอนุมัติ
ใหใชหลักสูตร 
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๖ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. จำนวนผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

๔. รอยละผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา / 
ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 
ขอ ๕  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๗ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ 
๘๐ ของรายวิชาท้ังหมด  

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนวชิาท่ีเปดสอน (ในปงบประมาณ 
หรือแยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. ผลการประเมิน     

 (๕)  การนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning   
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผล
สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมี
การเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริมให 
นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย   

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... …..(สถานศึกษา)….. ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  แผนการจัดหาทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเลก็ทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  การประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. ผลการประเมิน     

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
  (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
(NCO) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๒ 

ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(Core Values คือ AIR ได แก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก... 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     
๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 



                                               
  
 

 

๗๓ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๔  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๔.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๓    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๔    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๕    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๖    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๗    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๘    ๕   

คะแนนรวม ๔๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๔๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๔ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด

ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๕ 

ตัวบงช้ี ๕.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการฝก  ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและ

ระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๖ 

ตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนบัสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๗ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๕.๑    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๕.๒    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๕.๓    ๑๐   

รวม ๓๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๓๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๘ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๙ 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก 
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเรจ็ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๐ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๖.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๖.๒    ๑๕   

รวม ๒๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๖ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๑ 

ตารางท่ี ......สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มาตรฐาน น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย 
คะแนนเฉล่ีย 

 X  
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐    

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  

จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 
 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา และการวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา
จะเหมือนกับบทสรุปผูบริหาร 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                      
 
 

 

๘๒ 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ...... 
๕. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ......  
  

ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๓ 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑    ๕   
๑.๒    ๕   
๑.๓    ๑๐   
๑.๔    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑    ๑๐   
๒.๒    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑    ๕   
๓.๒    ๕   
๓.๓    ๔   
๓.๔    ๔   
๓.๕    ๔   
๓.๖    ๔   

มาตรฐานท่ี ๔  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
๔.๑    ๕   
๔.๒    ๕   
๔.๓    ๕   
๔.๔    ๕   
๔.๕    ๕   
๔.๖    ๕   
๔.๗    ๕   
๔.๘    ๕   

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑    ๑๐   
๕.๒    ๑๐   
๕.๓    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑    ๕   
๖.๒    ๑๕   

รวม ๑๖๖   
คะแนนเฉล่ีย  (          ÷ ๑๖๖ =             ) - 

 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๔ 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ...................... 

ประจำปงบประมาณ ............ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๑. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำป    
๒. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปท่ีบรรลุเปาหมาย    
๓. จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด    
๔. จำนวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป    
๕. จำนวนผูเรียนท้ังหมด    
๖. จำนวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    
๗. จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา    
๘. จำนวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษา 

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จำนวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน)    
๑๐. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ    
๑๑. จำนวนพนักงานราชการ    
๑๒. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด     
๑๓. จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ    
๑๔. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาตรี    
๑๕. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาโท    
๑๖. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาเอก    
๑๗. จำนวนอาจารยพิเศษ     

 -  ภายในกองทัพ     
 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย    
๑๙. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    
๒๐. จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรค    

 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    
 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร    
๒๒ จำนวนผลงานท่ีนำไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ    
๒๓ จำนวนอาจารยประจำท่ีมีสวนรวมในการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
   

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ)    
๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง    
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร    



                                               
  
 

 

๘๕ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๒๗ งบดำเนินการท้ังหมด    
๒๘ งบดำเนินการจัดการศึกษา    
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก    
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน)    
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ    
๓๒ งบเงินเดือน    
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร    

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน  
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสังคม    
๓๖ คาใชจายและมูลคาในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม    
๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 
   

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ป)    
๓๙ สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และท่ีดิน)      
๔๐ จำนวนคอมพิวเตอร : จำนวนผูเรียน    
๔๑ จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝกงาน ทางดานวิชาการ / 

วิชาชีพ ตอจำนวนชั่วโมงเรียน 
   

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง    
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก    

 
หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

              ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
     ลงชื่อ.........................................................................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

(...................................................................................) 
                            วันท่ี.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๖ 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี หมายเลข ช่ือหลักฐาน สถานท่ีจัดเก็บ/แหลงอางอิง 
มาตรฐานท่ี ๑ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ........    
มาตรฐานท่ี ๒ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ........    

    

 
ฯลฯ 

 
๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕...... 
๕.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๗ 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๘ 

ผนวก ก 
 

 



                                               
  
 

 

๘๙ 

 
 



                      
 
 

 

๙๐ 

 



                                               
  
 

 

๙๑ 

 



                      
 
 

 

๙๒ 

 
 
 



                                               
  
 

 

๙๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                      
 
 

 

๙๔ 

ผนวก ข 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๙๕ 

 

 



                      
 
 

 

๙๖ 

 
 



                                               
  
 

 

๙๗ 

 



                      
 
 

 

๙๘ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 



 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนหลกัขั้นต้น 

(รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 

กลุ่มที่ ๔ 



 

 

คำนำ 
 

  คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดใหสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และใช “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑”  
เปนแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน ๗ แหง ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.
ยศ.ทอ., รร.นฝ.ยศ.ทอ, รร.คท.ยศ.ทอ., รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๑  

 ปจจุบันบริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
และการบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งข้ึน คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ซ่ึงแตงตั้งข้ึนตามคำสั่ง 
สภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  ลง ๔ มี.ค.๖๔ ใหมีหนาท่ีพิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. จึงไดทบทวน “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
พ.ศ.๒๕๖๑” และจัดทำ “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน” เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. โดยคำนึงถึงนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย และ
ของ ทอ. แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนากำลังพลของ ทอ. แนวคิดการยกระดับ 
คุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานอันจะเปนหลักประกันในประสิทธิภาพและความคุมคาในการจัดการฝกศึกษา 
ของสถานศึกษา รวมท้ังมติ ขอเสนอแนะจากการประชุมผูแทนสถานศึกษา และขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวของ 

 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. หวังเปนอยางยิ่ง“คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน” ซ่ึงจะใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เปนตนไปนี้ จะเปนประโยชนและแนวทางแกสถานศึกษาในการปรับใชใหเหมะสมกับภารกิจและบริบท 
การบริหารงานตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา สะทอนความมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการฝกศึกษา 
ในสถานศึกษาตอไป 

 
 

       พล.อ.ท.  
         (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                          จก.ยศ.ทอ. 
                                                ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               

 

 

 

วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

สารบัญ 
           

 หนา 

บทท่ี  ๑  การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑  

      ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   ๑        

           การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑   

   แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหลักข้ันตน   ๓ 
   (รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.) 

บทท่ี  ๒  มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน   ๖    

   มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน   ๖           

   เกณฑการประเมินคุณภาพ     ๗ 

   การคิดคำนวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน   ๘ 

   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   ๘ 

   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนินงานจากคะแนนการประเมิน   ๘ 

   รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน  ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา   ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ๑๓ 

   มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   ๑๙ 

   มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา   ๒๘ 

   มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๓๒ 

บทท่ี  ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง    ๓๔ 

ภาคผนวก         

    ผนวก ก นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ 

    ผนวก ข คำสั่งสภาการศึกษากองทัพอากาศ  

 

 

 

 

 



               

 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศ
ท่ีมีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยาง
มืออาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเส่ียงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในส่ิงท่ีถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือตรง ดำรงไวซ่ึงความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



                                               
  
 

 

๑ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 

 
ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับบท่ี ๔) ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ยังสงเสริมสนับสนุน
ใหสวนราชการนำกรอบการบริหารจัดการองคกรและเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) มาเปนแนวทางปรับปรุงองคกรใหมีคุณภาพรอบดาน โดยปรับปรุง
การทำงานทีละข้ันจากระดับพ้ืนฐานจนไปสูการรับรองคุณภาพระดับกาวหนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 
สำหรับหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังพลของหนวยงานกำหนดไวในหมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร 
ประเด็น HR4 สวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนา ๒ 
ประเด็น คือ  
 ๑.  การจัดการระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม เพ่ือยกระดับงานฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง 
มีความคุมคาตอการลงทุน และสรางความเชื่อม่ันแกผูเรียนวาการฝกอบรมมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ คลายกับระบบ
การประกันคุณภาพภาพภายใน โดยมีองคประกอบคือ หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียน และการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม  
 ๒.  การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 
 กองทัพอากาศตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒), พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(ฉบับท่ี ๔) และการบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหมีคุณภาพตามแนวทางการปรับปรุงระบบราชการของ
สำนักงาน ก.พ.ร.ขางตน จึงไดกำหนดภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศรายละเอียดตามอัตราการจัดโครงสราง 
ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ ใหรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษา และหนวยจัดการศึกษาใน ทอ. 
โดยดำเนินการในเรื่องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในและภายนอก ทอ. การใหขอมูลดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน และมี
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การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ตามคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒  
ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ ใหดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตอมา
ในป พ.ศ.๒๕๕๖ มีคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๖ เรื่อง นโยบายการศึกษาของ ทอ. กำหนดให สถานศึกษา และ
โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และใหมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
เสนอตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เพ่ือเปนหลักประกันวาการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให ยศ.ทอ.ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาการศึกษา ทอ.  
 ในปจจุบันไดสภาการศึกษา ทอ.ไดยกเลิกคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒ ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ 
เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๘  ลง ๒๕ พ.ค.๕๘ 
เรื่อง แตงต้ัง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และไดมีคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  
ลง ๔ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ของสภาการศึกษา ทอ. โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ประกอบดวย  
 ๑. จก.ยศ.ทอ.    เปนประธานอนุกรรมการ 
 ๒. ผบ.รร.การบิน   เปนอนุกรรมการ 
 ๓. รอง จก.ยศ.ทอ.   เปนรองประธานอนุกรรมการ 
 ๔. ผอ.กกศ.รร.นนก.   เปนอนุกรรมการ 
 ๕. ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๖. ผบ.รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๗. รอง เสธ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๘. รอง ผอ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการ 
 ๙. ผอ.กกศ.สปพ.กพ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๐.  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๑. ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ.   เปนอนกุรรมการ 
 ๑๒. ผบ.รร.จอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๓. ผอ.วพอ.พอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๔. ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. ผอ.รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย.  เปนอนุกรรมการ 
 ๑๖. ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๗. ผอ.รร.นม.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๘. ผอ.รร.นป.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๙. ผูแทนหนวยหัวหนาสายวิทยาการ เปนอนุกรรมการ 
 ๒๐. รอง ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๒๑. หน.ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. พิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 ๒. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา ไดแก วางแผน ดำเนินการพัฒนา
กำลังพลใหมีความรูความสามารถ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการ 
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และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. พัฒนาขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา สรางเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ.และประชาสัมพันธงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. กำกับ ดูแล และเสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะหผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. 
  ๓.๑ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ไดแก รร.นนก. และ วพอ.พอ. 
  ๓.๒ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี ไดแก รร.จอ.ยศ.ทอ. และ รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย. 
  ๓.๓ ระดับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (Professional Military Education : PME) 
ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
  ๓.๔ ระดับ รร.หลักข้ันตน ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. 
  ๓.๕ ระดับ รร.เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและฝกอบรมของ ทอ. รวมท้ัง จัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ ทอ.อยางตอเนื่อง 
 ๕. พิจารณาใหคำแนะนำและเสนอแนะสวนราชการ สถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการและ
หนวยจัดการศึกษาของ ทอ. ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกำหนด 
 ๖. พิจารณาแกไขปญหา และดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจะทำใหเกิดผลดีตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. 
 ๗. อำนวยการขับเคลื่อนมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗.๑ ดานการรับรองการใชประโยชนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคิดคนของครู อาจารย และ
ผูเขารับการศึกษา 
  ๗.๒ ดานการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาใน ทอ. 
  ๗.๓ ดานการพัฒนาการรายงานการประเมินตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 
 ๘. สามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายใน และภายนอก ทอ.มาใหคำปรึกษาไดตามความ
จำเปน 
 ๙. รายงานผลการดำเนินการใหประธานกรรมการสภาการศึกษาของ ทอ.ทราบ และนำเรียน 
ผบ.ทอ. (ผาน กพ.ทอ.) เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 ๑๐.  ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.มีอำนาจแตงตั้งคณะเจาหนาท่ี
ทำงานเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุภารกิจตามท่ีมอบหมายได 
 

แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหลักข้ันตน  
 ตามอำนาจหนาท่ีขอ ๓ ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในการกำกับ ดูแล และ
เสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะห
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับ รร.หลักข้ันตน โดยครอบคลุมสถานศึกษา 
ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
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 ๑.  สถานศึกษา 
  ๑.๑  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบดวย  
   ๑.๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีกำหนดนโยบาย 
ถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาลงสูผูปฏิบั ติ 
ใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน กำกับติดตาม ใหคำปรึกษา แนะนำแนวทางการจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   ๑.๑.๒ คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีวางแผน 
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
คุณภาพของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินท่ีกำหนด และรายงานผลการ
ติดตามใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกป และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เตรียมการและใหความรวมมือ
ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
   ๑.๑.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา โดยเปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๑.๒ สรางความตระหนักใหกำลังพลทุกระดับของสถานศึกษาเห็นความสำคัญและ
ความจำเปนของการจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดรวมท้ังเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
และพัฒนาทักษะเก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๓ วิเคราะหมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน เพ่ือใหทราบถึงลักษณะแนวทาง และผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
  ๑.๔ ศึกษาขอมูล ผลการดำเนินงานคุณภาพการศึกษาในปท่ีผานมา และวิเคราะห
สถานศึกษา แลวนำขอมูลไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจำป โดยจัดทำเปน
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ รวมท้ังแตงตั้งหรือมอบ
ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
  ๑.๕ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหา
ทรัพยากร ติดตาม และกำกับดูแล  
  ๑.๖ กำหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานคุณภาพการ
จัดการฝกศึกษาและการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
  ๑.๗ จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง (SAR) ๒ ฉบับ สงให 
ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษา กรณีมีมากกวา ๑ หลักสูตร ใหสงรายงานฯ 
ภายใน ๓๐ วันหลังจากหลักสูตรสุดทายปดการศึกษา 
  ๑.๘ เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซ่ึงแตงตั้ง
โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  
 ๒.  ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) แลวรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา พรอมขอเสนอ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  



                                               
  
 

 

๕ 

 ๓. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. พิจารณาสั่งการ/กำหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
  ในกรณีท่ีสถานศึกษาครบกำหนดเวลาการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจะมี
ข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้  
  ก) ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ ทอ. ประสานการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. 
ประจำปงบประมาณ...  รวมท้ังดำเนินการติดตอ ประสาน อำนวยความสะดวกระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพฯ และสถานศึกษาในชวงการเตรียมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ การสรุปผล
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ข) การดำเนินงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ประกอบดวย 
  ๑) การประชุมเตรียมการเพ่ือกำหนดคณะกรรมการผูรับผิดชอบรายมาตรฐาน
ผูรับผิดชอบการสัมภาษณ กำหนดการและสถานท่ี 
  ๒) การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ๓) การสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา 
  ๔) การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
 ๔. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาจากสรุปรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ นำเรียนสภาการศึกษา ผาน กพ.ทอ. 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

 
ความสัมพันธเช่ืองโยงของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กับ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 

 
 



                      
 
 

 

๖ 

บทที่ ๒ 
มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน 

 
 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมกับสถานศึกษา ในการกำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

คาน้ำหนัก และเกณฑการพิจารณาผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ รร.หลักข้ันตน ไดแก 
รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. ตามระเบียบ คำสั่ง นโยบาย กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการ
กองทัพไทย และกองทัพอากาศ โดยเฉพาะยุทธศาสตร นโยบายดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ.  

 สถานศึกษาระดับ รร.หลักข้ันตน ตามคูมือฉบับนี้ มีจำนวน ๓ สถานศึกษา ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., 
รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.   

 
๑.  มาตรฐานและตัวบงช้ี 
 ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ ตัวบงชี้  

  

๒. มาตรฐาน ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  
 ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๑. คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน
ภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 
๒. การบริหารจัดการและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 
๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 

นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

 ๒.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
 ๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร  ๔ 
 ๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน

การสอนและการวิจัย 
๔ 

 ๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
 
 

๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 



                                               
  
 

 

๗ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๓. คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๓.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๓.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๓.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ๕ 

 ๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
 ๓.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
 ๓.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขาย

เปนศูนยกลาง (NCO) 
๕ 

 ๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลกัของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 
Responsibility)  

๕ 

๔. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๔.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๕. การประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๕.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
๑๕ 

รวม ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  ๑๔๖ 
 
๒.  เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทุกตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

 ๒.๑  ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใหใชผลการดำเนินงาน ๑ ป ท่ีรายงาน โดยตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ 
การพิจารณาเปนขอ ๆ แลวพิจารณาใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  

  ๑)  คาคะแนนเทากับจำนวนขอท่ีดำเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลำดับผลการดำเนินการท่ีเปนเกณฑการประเมิน    
 ๒.๒  ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ตัวบงชี้เชิงปริมาณระบุเกณฑการพิจารณาจากผลการวัดการดำเนินงานในรูปแบบ

คารอยละหรือคาเฉลี่ย แลวนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ - ๕ 
(คาตอเนื่องมีจุดทศนิยม)  

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดำเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปท่ีรายงานและยอนหลังไป ๒ ป
กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๖ ใหใชผลการดำเนินงาน 
ของปงบประมาณ ๖๔, ๖๕ และ ๖๖ 

 
 
 
 
 

 



                      
 
 

 

๘ 

๓.  การคิดคำนวณคะแนนเฉล่ียเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 ๓.๑   นำคะแนนท่ีไดจากการประเมินแตละตัวบงชี้คูณดวยน้ำหนักของตัวบงชี้นั้น ๆ  
 ๓.๒ นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวย

ผลรวมของน้ำหนักในมาตรฐานนั้น 

สูตรการคำนวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดังนี้ 

 คะแนนรายมาตรฐาน  = 
∑(Wn × In )

∑wn
  หรือ = 

(W1×I1)+(W2×I2)+(W3×I3)+...+(Wn×In)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับตัวบงชี้ (ผลรวมของน้ำหนักตัวบงชี้ยอยจะมีคา
เทากับน้ำหนักรายมาตรฐานของตัวบงชี้ยอยนั้น) 

I  หมายถึง   คะแนนของตัวบงชี้ยอยท่ีไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 
n  หมายถึง ลำดับท่ีของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓.๓   นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

๔.  การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คำนวณคะแนน ดังนี้ 
 ๔.๑   คำนวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก ดังนี้  

  คาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก  = 
∑(Wn × Sn )

∑wn
 หรือ = 

(W1×S1)+(W2×S2)+(W3×S3)+...+(Wn×Sn)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับมาตรฐาน  
 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 
 n  หมายถึง   ลำดับท่ีของมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

  ๔.๒   พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนำคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนักท่ีคำนวณไดเปรียบเทียบ
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

 
๕.  การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนนิงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๙ 

รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสำหรับโรงเรียนหลกัข้ันตน 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามท่ีหลักสูตรของแตละ
สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินความรูความสามารถตามหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามท่ีหลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกำหนด ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  
๔. เครื่องมือ/แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ของผูเขารับการศึกษา 

ทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายคนและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละปท่ีครอบคลุม 

ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



                                               
  
 

 

๑๑ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษา 

ตามที่หลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนดไว โดยครอบคลุมในดานความรู ทักษะ คานิยมหลักของ ทอ.  
และสมรรถนะ ทอ.ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร /ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

การพิจารณา 

 สถานศึกษามีการกำหนดเกณฑการผานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด และ

คำนวณรอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑเทียบกับจำนวนผูเขารับ

การศึกษาท้ังหมด 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร

ในแตละปท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

 

หรือ วิธีคำนวณคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑  คำนวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =   
จำนวนผูเรียนกอนสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ

จำนวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด
 

ข้ันตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกำหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =  
     รอยละผูสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑ      

0.90
 

ตัวอยางเชน  
การศึกษาหลักสูตร ก จำนวนผูเขารับการศึกษาท้ังสิ้น ๘๒ คน สถานศึกษากำหนดใหมีการประเมินคา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๕ คะแนน  
ก. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๗๙ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =          =  ๙๖.๓๔ 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเนื่องจากการคำนวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีนี้ได ๕ คะแนน 

ข. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๖๕ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =            = ๗๙.๒๗ 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  ๔.๔๐ 

 

 ๗๙.๒๗ 
   ๙๐ 

 X ๕   

 ๗๙ 
 ๘๒ 

X ๑๐๐     

 ๖๕ 
 ๘๒ 

X ๕ 
๙๐ 

X ๑๐๐ 



                      
 
 

 

๑๒ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาไดจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา โดยแบบประเมินความพึงพอใจ
ครอบคลุมความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/
ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี 
ข้ึนไป) จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. แผนงาน/โครงการที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

โดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงานและการประเมินความสำเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คำสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสำเร็จ

การศึกษา ในดานความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
๗. จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๓ 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษา
ของกองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเงินและงบประมาณ และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูสนับสนุนและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

๒.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 
๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย ๔ 
๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) ท่ีสอดคลอง
กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
และจัดทำแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำป ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) รวมท้ังมีการดำเนินงานตามแผนฯ การประเมินผล
การดำเนินงาน และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดในเกณฑการพิจารณา
ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 



                      
 
 

 

๑๔ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔  
๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษา
ของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
และหนวยงานภายในสถานศึกษาซ่ึงกำหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดำเนินงาน 
 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติงาน ประจำป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กำหนดทิศทางหรือ
นโยบาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่งตาง ๆ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีคณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 

กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)  
(๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด (๑ คะแนน) 
(๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

อยางนอยปละ ๖ ครั้ง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภา/คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีกำหนด
ทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒.  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา 
 ๓.  เครื่องมือและ/หรือหลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ
ของผูบริหารตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของกำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษาในการ
มีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกำลังพล เกี่ยวกับนโยบาย 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๖ 

ตัวบงช้ี ๒.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดใหมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผูบริหารสถานศึกษาตามบทบาทหนาท่ี 
ของผูบริหารท่ีกำหนดไว โดยการประเมินตนเอง หรือใชแบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหาร หรือใชคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพลตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
วิธีการคำนวณ 
 ๑.  กำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
 ๒.  คำนวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕ 
คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
แบบประเมินและ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ ผบ./ผอ.
สถานศึกษา 
 
ตัวบงช้ี ๒.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก สามารถใชงานไดท้ังการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การติดตามตรวจสอบและประเมินการดำเนินงาน รวมท้ังงานคุณภาพการศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบรหิารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกำลังพล งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสำหรับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผิดชอบ 
หวงเวลาท่ีกำหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาท่ีมีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  
 ๕.  หลักฐานแสดงการเชื่อมโยงของฐานขอมูลท้ังหมดเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดำเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 



                                               
  
 

 

๑๗ 

ตัวบงช้ี ๒.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดำเนินการ
จัดการความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  มีการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการกิจกรรม 
โดยกำหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดำเนินงาน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานการจัดการความรูของสถานศึกษา  
 ๓.  หลักฐานแสดงการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจำแนก
ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  
 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการความรู 
 ๕.  การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานหรือแผนจัดการความรู 
 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรูนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๘ 

ตัวบงช้ี ๒.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
โดยการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง
ท่ีจะเกิดข้ึน 
 (๔)  มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวยการระบุ
ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
 ๔.  ระเบียบ/คำสั่ง คูมือการการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง
หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 ๕.  หลักฐานแสดงการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง  
 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดำเนินงาน 
นำเรียนผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๙ 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคำนึงถึงคุณภาพขององคประกอบใน
การจัดการศึกษา ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยมของ
กองทัพอากาศ ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมท้ังสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๓.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๓.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๓.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 
๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
๓.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
๓.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ๕ 
๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก 
Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) 

 
๕ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๑ คุณภาพหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรตามวงรอบท่ีกำหนด และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยนำผลการประเมินหลักสูตรและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสำเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการ
อนุมัติใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงาน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
(๑ คะแนน) 
 
 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด (๑ คะแนน) 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. คูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
๒. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงทำหนาท่ี

ครอบคลุม กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึงการจัด

ดำเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ วิธีการและการ
วิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ 
การรายงานนำเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
การสั่งการหรือบันทึกการประชุมสั่งการดำเนินงาน การกำหนดระยะเวลาปรับปรุงการดำเนินงานตามขอเสนอแนะท่ีได 
และการกำกับติดตามการดำเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ท่ีมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาท่ีสอนสามารถพัฒนา นทน./นศ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด โดยการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติ
ท่ีกำหนด รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำฐานขอมูล และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (๑ คะแนน) 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา 
/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาท่ีกำหนดในหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย  
 ๗.  โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาคร/ู อาจารยประจำ 
 ๘.  บัญชีรายชื่อครู/ อาจารยประจำ ท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอตามปงบประมาณ 

และนับรวมจำนวน ครู/อาจารยท่ีมาชวยราชการ 
 ๙.  จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารยประจำท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

เชน การศึกษา/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน รวมท้ังปงบประมาณ ตั้งแต ๒๐ ชั่วโมง 
ข้ึนไปตอคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย จัดทำขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/
แผนการสอนทุกรายวิชา และจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมท้ังนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด  
 (๕)  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ี

เก่ียวของ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการนำผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซ่ึงเปน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ
กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมท่ีนำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน
กับผูเรียนดวยกัน ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาท
ในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทำกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
ในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning  (๑ คะแนน) 
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย 
สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
(๑ คะแนน) 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และ
มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน)       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจยั (๑ คะแนน)   

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. นโยบาย / แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากร 

ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
๒. หลักฐานแสดงถึงการจัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงาน 

และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียน 
ไดรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

๓. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช 
สามารถ วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 

๔. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู และแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติใน
สภาพจริง และมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรมผูสอนและผูเรียน 
มีการสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ 

๕. มีแผนงาน/ โครงการ/ แบบฝก/ เอกสาร/ หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
 



                      
 
 

 

๒๔ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการกำหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดำเนินการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ 
แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ/คำสั่ง ท่ีกำหนดหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลของสถานศึกษาหรือหนวยงาน
ตนสังกัด 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ข้ันตอนและวิธีการวัดและประเมินผล
ตลอดจนเครื่องมือท่ีใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ๖.  เครื่องมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สำหรับการใชในการวัดผล
ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๕ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./นศ./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจำเปน รวมท้ังมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินท่ีได
ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนนุการเรียนรู 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
 (๖)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๔. หลักฐานการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม 

อาทิ ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินทรัพยากรการเรยีนรู มาปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๖ 

ตัวบงช้ี ๓.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใช
เครือขายเปนศูนยกลาง มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๗ 

ตัวบงช้ี ๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน. มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 



                      
 
 

 

๒๘ 

มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยที่มุ งเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริม
ประสบการณจริง เพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามอัตลักษณผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดกำหนดการฝกทักษะตามเอกลักษณของแตละสถานศึกษา ดังนี้ 
 รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. การฝกทางทหารและการฝกภาคสนาม 
 รร.คท.ยศ.ทอ. การฝกทักษะการสอน  

ตัวบงชี้ น้ำหนัก 

๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๔.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา จัดทำ
คูมือการฝกฯ มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด โดยสงเสริมให
กำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการและนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๙ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาซ่ึงมีรายละเอียด
ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓.  คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 
 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ประกอบดวยเครื่องมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตาม
วัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง
คาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ การดำเนินการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา กำหนดขอบเขต กระบวนการดำเนินการและการประเมินผลการฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา รวมท้ังการนำผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ท้ังทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุน
การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาและนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเพียงพอและทันสมัย  
 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ/สวนสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ 
ของสถานศึกษา 
 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมิน การใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากร
การฝกในปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๒ 

มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป โดยนำขอมูลตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เปนขอกำหนดในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๕.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๕.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๕ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจาก
กำลังพลทุกภาคสวน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  กำลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำ
ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของกำลังพลในสถานศึกษา 
 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผน
นำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในปตอไป 



                                               
  
 

 

๓๓ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา และมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ รวมท้ังมีการนำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกำหนดผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัดไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการใหสำเร็จได 
(๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และหนวยตนสังกัดในแตละป 
๓. เครื่องมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาและหนวยตนสังกัดในแตละป 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลา 

๕. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๔ 

บทที่  ๓ 
แบบรายงานการประเมินตนเอง 

 

 
 

(ปก) 
(สัญลักษณหนวย)  

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา................ 
ปงบประมาณ ............ 

 
 

 
ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ..... ต.ค. ..... ถึง ..... ก.ย. ..... 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......... 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๕ 

คำนำ 
 

 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  
ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม ....(ระบุคูมือดำเนินงาน เชน 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทาง
ทหาร (PME) หรือ คูมือดำเนินงาน ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕…….(พ.ศ.ท่ีอนุมัติใชคูมือ 
ในกรณีท่ีสถานศึกษาจัดทำคูมือของสถานศึกษา) และสอดคลองกับความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
โดยเปนการประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา รวม .....มาตรฐาน .....ตัวบงชี้  ในวงรอบการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕….  ตั้งแต
วันท่ี ..... ต.ค. .... - .... ก.ย. .... 
 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ขอขอบคุณในความรวมมือของกำลังพลจากทุกหนวยทุกคนท่ีรวมมือ
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี ท้ังนี้ผลจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ จะไดนำมาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติตามพันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป    

 
 
                                            พล.อ.ต./น.อ.  

                                 (............................................) 
                                  ผบ./ผอ.สถานศึกษา 

                                    วันท่ี ............ เดือน ............. พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับแกขอความไดตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 



                      
 
 

 

๓๖ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร   
 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ   (เชน  ประวัติ การจัดการศึกษา การบริหารและพัฒนาสถานศึกษา) 
  ......(ชื่อสถานศึกษา).....เปนสถานศึกษาระดับ.................... สังกัด...........................มีภารกิจ
...................................................................................................................................................... ดำเนินการ
จัดการศึกษาปรัชญาท่ีวา “............................................” และวิสัยทัศน “.................................................”  
ในปงบประมาณ ๒๕....  จัดการศึกษารวม ...... หลักสูตร มีจำนวนผูเขารับการศึกษาจำนวน ...... คน  จำนวน
บุคลากรท้ังหมด ................คน เปนนายทหารสัญญาบัตร..................คน นายทหารประทวน............คน 
ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ....................คน 
  งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕………..  ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น
.................บาท (..................................) มีคาใชจายรวม........................บาท  เงินเหลือจายสุทธิ .................บาท  
คิดเปนรอยละ...............................   โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี ้
  ๑)............................................................................................................................................... 
  ๒)............................................................................................................................................... 
  ๓)............................................................................................................................................. 
  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕....... จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันท่ี...................... ไดคะแนนเฉลี่ย...........ระดับคุณภาพ........... รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๑ 
 
ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ......(ชื่อสถานศึกษา)..... ในภาพรวม 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  
 จุดเดน (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยาง
ใหกับสถานศึกษาอ่ืนได อาจเปนมาตรฐานใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไม
ชัดเจน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 



                                               
  
 

 

๓๗ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปน
จุดท่ีควรพัฒนาตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษานั้น ๆ อาจเปน
ตัวมาตรฐานหรือตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดแลวนำมาจัดลำดับความเรงดวนในการพัฒนาสถานศึกษา 
ซ่ึงอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมของสถานศึกษานั้นดีอยูแลว) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาซึ่งสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการได
จึงตองเสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 
-------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๘ 

สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี ๑ คำนำ  
 บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนท่ี  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 (ขอมูลตามท่ีสถานศึกษามี)  
สวนท่ี  ๓   ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สวนท่ี  ๔   ผลการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร  
 มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา  
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา  
สวนท่ี  ๕    ภาคผนวก  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้  
 ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง  
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕.......  
 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕......  
   
   
   
 ------------------------------------------------------------  
   

 
 
 
 

 
 



                                               
  
 

 

๓๙ 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕....... 
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี ........  ถนนพหลโยธิน แขวง/เขต สายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐     
 โทรศัพท.............................โทรสาร.............................. 

๒. ประวัติสถานศึกษา (พอสังเขป ไดแก ความเปนมาของการกอต้ัง วัตถุประสงคการกอตั้ง ไมเกิน ๑ หนา) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๓. สัญลักษณสถานศึกษา (เครื่องหมายประจำสถานศึกษา  ความหมายของสัญลักษณ) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ. ๕๒) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ปรัชญา / คำขวัญ (ถามี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๖. วิสัยทัศน (ตองสอดคลองกับเอกลักษณของสถานศึกษาและวิสัยทัศนของกองทัพ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๗. เอกลักษณของสถานศึกษา (จุดเดน จุดเนนของสถานศึกษาท่ีไมเหมือนสถานศึกษาอ่ืน) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา (จุดเดนของผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษานี้ และไมเหมือนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษาอ่ืน ตองสอดคลองกับเอกลักษณ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



                      
 
 

 

๔๐ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (การกำหนดคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาตองสอดคลอง
กับหลักสูตรและความตองการของกองทัพ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

๑๐. พันธกิจ (เปนการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเขารับการศึกษาทุกขอ) 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๒. รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร (ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผบ./ผอ., รอง ผบ./รอง ผอ.  ผูบริหาร  
หมายถึง  หัวหนาหนวยระดับกอง  สำหรับ รร.ในกลุมท่ี ๒ จะเปน หน.แผนก) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๓. รายช่ือกรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศึกษา (สถานศึกษาตองออกคำสั่งแตงตั้ง) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๔. ขอมูลกำลังพล (จำแนกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน ตารางแสดงชั้นยศ วุฒิการศึกษา
ของกำลังพลท้ังหมด) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๑๕. ขอมูลคร-ูอาจารย (จำแนกตามคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๖. หลักสูตรสถานศึกษา (ปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาป.....บรรยายถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



                                               
  
 

 

๔๑ 

๑๗. จำนวนผูเรียน (จำแนกตามสังกัด ชั้นยศ วุฒิการศึกษาของผูเขารับการศึกษาในภาพรวม ท้ังภายใน และ
ภายนอก ทอ.) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๘. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจำนวนท่ีรับ (ในปท่ีใหขอมูล) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๙. งบประมาณ (แยกรายการ) 
 ๑๙.๑  งบประมาณท่ีขอตั้ง 
 ๑๙.๒  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา 
 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 
 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร 
 ๑๙.๖  งบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๒ 

สวนท่ี ๓  
ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา
จัดทำไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปท่ีผานมา และจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของ คณก.ตรวจประเมินฯ ของทอ. (ถามี) ในรอบท่ีผานมา 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปงบประมาณ ๒๕.... และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... และขอเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินของ คณก. ....... เม่ือวันท่ี  …………. ปงบประมาณ ๒๕.... มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ให.....(สถานศึกษา)....  ดำเนินการ ซ่ึง ...(สถานศึกษา).... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปได
ดังนี้ 
๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ ...(สถานศึกษา)... ปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะรวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๔๓ 

๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... 
ของ คณก. ....   
 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา)... ของ คณก. ..... เม่ือ……. 
คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให ...........(สถานศึกษา).........  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ โดย 
...(สถานศึกษา)......... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ รวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๔ 

สวนท่ี ๔   
ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนการอธิบายวา...(ชื่อสถานศึกษา)... 
มีการดำเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐาน 
และตัวบงชี้  โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผลการดำเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหตนเอง 
ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เรียงลำดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีกำหนดในคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   หมายเหต ุ
 ในแตละตัวบงชี้ รายมาตรฐาน  

๑) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมิน   
๒) ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ปและหาคาเฉลี่ย 

  (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย
ของคาระดับคะแนน/รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

 

 



                                               
  
 

 

๔๕ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  
๓ ป 

คะแนนรวมภาควิชาการ 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนเฉลี่ยภาควชิาการของผูสำเร็จการศึกษา     

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเร็จ
การศึกษา  
= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกำหนดข้ึนกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดำเนินการออกเปนคำสั่ง/มาตรฐานกำหนดไว เพ่ือใชเปนเกณฑประเมิน
ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๖ 

ตัวบงช้ี ๑.๒  คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(ชื่อสถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของ 
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนรวมการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

    

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 



                                               
  
 

 

๔๗ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซ่ึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 



                      
 
 

 

๔๘ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ตอผูสำเร็จการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมมี ดังนี้ 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จ
การศึกษา 

พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. หลักสูตร ................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ........... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

๒. หลักสูตร .................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ......... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ ในภาพรวม        

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  เปน หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ =………….. 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๔๙ 

ตารางท่ี .... แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน  
x  

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑    ๕   

ตัวบงชี้ ๑.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๑.๓    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๑.๔    ๑๐   

รวม ๓๐   

คะแนนเฉลี่ย (               ÷ ๓๐ =        ) - 
ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 
จุดเดน :  

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศึกษาอ่ืนได  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา :  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใด

ท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 
- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา :  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมท่ีจะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิ่งข้ึน ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? ท่ีไหน? 
อยางไร? เม่ือไร? ซ่ึงควรจะตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ 

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ดำเนินการในลักษณะเชนนี้ในทุกรายมาตรฐาน 
 
 
 

ตองสอดคลองกัน 



                      
 
 

 

๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๒.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนา 
การศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 
นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ....(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐาน 
การพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 
 (๓) ตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กำหนดในเกณฑ
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๔ - ๕ ป) และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๒ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
 ๓ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ... คะแนน จากคะแนนเต็ม..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๑ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...(โดย
บรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผู บริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 
ในการบริหารสถานศึกษา  
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 (๕)  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
อยางนอยปละ ๖ ครั้ง 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๒ 

ตัวบงช้ี ๒.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕  หารดวย คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน คะแนนรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีการ ......(ระบุ
วิธีการประเมิน).......... ผลการประเมินมี ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

๑. วิธีการ ............................................     

๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนท่ีได 
    คะแนนเต็ม 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ คะแนน ... คะแนน จากคะแนนเต็ม ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๓ 

ตัวบงช้ี ๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัย ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 (๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๔ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...(โดยบรรยาย

การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ี
จะเกิดข้ึน 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเอง ๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๖ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๒.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๒.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๒.๓    ๔   
ตัวบงชี้ ๒.๔    ๔   
ตัวบงชี้ ๒.๕    ๔   
ตัวบงชี้ ๒.๖    ๔   

รวม ๒๖   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๖   =              ) - 

ระดับคุณภาพ  
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๗ 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๓.๑ คุณภาพหลักสูตร (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...
โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการอนุมัติ
ใหใชหลักสูตร 
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑  คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๘ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. จำนวนผูบรรยายท่ีไดรบัการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

๔. รอยละผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา / 
ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 
ขอ ๕  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ 
๘๐ ของรายวิชาท้ังหมด  

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนวชิาท่ีเปดสอน (ในปงบประมาณ 
หรือแยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. ผลการประเมิน     

 (๕)  การนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning  
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผล
สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมี
การเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริมให 
นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... …..(สถานศึกษา)….. ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  แผนการจัดหาทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเลก็ทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  การประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. ผลการประเมิน     

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
  (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
(NCO) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๔ 

ตัวบงช้ี ๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(Core Values คือ AIR ได แก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก... 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     
๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 



                                               
  
 

 

๖๕ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๓.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๓    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๔    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๕    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๖    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๗    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๘    ๕   

คะแนนรวม ๔๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๔๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๔.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด

ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๗ 

ตัวบงช้ี ๔.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการฝก  ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและ

ระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนบัสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๙ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๔  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๔.๑    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๔.๒    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๔.๓    ๑๐   

รวม ๓๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๓๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๑ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก 
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเรจ็ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรอื ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๒ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๕.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๕.๒    ๑๕   

รวม ๒๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๓ 

ตารางท่ี ......สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มาตรฐาน น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย 
คะแนนเฉล่ีย 

 X  
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  

จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 
 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา และการวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา
จะเหมือนกับบทสรุปผูบริหาร 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                      
 
 

 

๗๔ 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ...... 
๕. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ......  
  

ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๕ 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑    ๕   
๑.๒    ๕   
๑.๓    ๑๐   
๑.๔    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๒.๑    ๕   
๒.๒    ๕   
๒.๓    ๔   
๒.๔    ๔   
๒.๕    ๔   
๒.๖    ๔   

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
๒.๑    ๕   
๒.๒    ๕   
๒.๓    ๕   
๒.๔    ๕   
๒.๕    ๕   
๒.๖    ๕   
๒.๗    ๕   
๒.๘    ๕   

มาตรฐานท่ี ๔  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๔.๑    ๑๐   
๔.๒    ๑๐   
๔.๓    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๕  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕.๑    ๕   
๕.๒    ๑๕   

รวม ๑๔๖   
คะแนนเฉล่ีย  (          ÷ ๑๔๖ =             ) - 

 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๖ 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ...................... 

ประจำปงบประมาณ ............ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๑. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำป    
๒. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปท่ีบรรลุเปาหมาย    
๓. จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด    
๔. จำนวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป    
๕. จำนวนผูเรียนท้ังหมด    
๖. จำนวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    
๗. จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา    
๘. จำนวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษา 

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จำนวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน)    
๑๐. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ    
๑๑. จำนวนพนักงานราชการ    
๑๒. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด     
๑๓. จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ    
๑๔. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาตรี    
๑๕. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาโท    
๑๖. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาเอก    
๑๗. จำนวนอาจารยพิเศษ     

 -  ภายในกองทัพ     
 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย    
๑๙. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    
๒๐. จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรค    

 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    
 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร    
๒๒ จำนวนผลงานท่ีนำไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ    
๒๓ จำนวนอาจารยประจำท่ีมีสวนรวมในการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
   

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ)    
๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง    
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร    



                                               
  
 

 

๗๗ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๒๗ งบดำเนินการท้ังหมด    
๒๘ งบดำเนินการจัดการศึกษา    
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก    
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน)    
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ    
๓๒ งบเงินเดือน    
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร    

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน  
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสังคม    
๓๖ คาใชจายและมูลคาในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม    
๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 
   

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ป)    
๓๙ สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และท่ีดิน)      
๔๐ จำนวนคอมพิวเตอร : จำนวนผูเรียน    
๔๑ จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝกงาน ทางดานวิชาการ / 

วิชาชีพ ตอจำนวนชั่วโมงเรียน 
   

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง    
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก    

 
หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

              ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
     ลงชื่อ.........................................................................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

(...................................................................................) 
                            วันท่ี.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๘ 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี หมายเลข ช่ือหลักฐาน สถานท่ีจัดเก็บ/แหลงอางอิง 
มาตรฐานท่ี ๑ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ........    
มาตรฐานท่ี ๒ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ........    

    

 
ฯลฯ 

 
๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕...... 
๕.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๙ 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๐ 

ผนวก ก 
 

 



                                               
  
 

 

๘๑ 

 
 



                      
 
 

 

๘๒ 

 



                                               
  
 

 

๘๓ 

 



                      
 
 

 

๘๔ 

 
 
 



                                               
  
 

 

๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                      
 
 

 

๘๖ 

ผนวก ข 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๗ 

 

 



                      
 
 

 

๘๘ 

 
 



                                               
  
 

 

๘๙ 

 



                      
 
 

 

๙๐ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 



 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 

(หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 

กลุ่มที่ ๕ 



 

 

คำนำ 
 

ตามที่กองทัพอากาศไดมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกองทัพอากาศ และได
นำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา และตรวจประเมินรับรอง
คุณภาพการบริหารจัดการของกองทัพอากาศ ซึ่งในหมวดที่ ๕ การมุงเนนบุคลากร (Workforce Focus) HR ๔ 
กำหนดใหสวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุน ความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของระบบการเรียนรูและการพัฒนา
ดวยการจัดระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรม และประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/
ฝกอบรมบุคลากร เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตร ของกองทัพอากาศ 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ไดกำหนดหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
(หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) เพ่ือใชเปนแนวทาง
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดการพัฒนาหลักเกณฑ จากเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ และคูมือประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรตามแนว
ทางการรับราชการ เพ่ิมพูนความรู และการฝกอบรมของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕   

คณะอนุกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวาหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรม
ของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศฉบับนี้ จะเกิดประโยชนตอกระบวนการควบคุมและ
กำกับใหการจัดฝกอบรมของกองทัพอากาศ บรรลุตาม วัตถุประสงคหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมที่กำหนด 
เปนแนวทางการปฏิบัติ ใหโรงเรียนสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ดำเนินการ
ฝกอบรมอยูภายใตหลักเกณฑมาตรฐานเดียวกัน และเปนแนวทางสำหรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงตั้ง เพื่อทำหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑนี้ตอไป 

  
 

                                                 (ลงพล.อ.ท.ฌเณศ  ชลิตภิรัติ 
                                                                  (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                  จก.ยศ.ทอ. 
      ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศท่ี
มีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยางมือ
อาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเสี่ยงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซื่อสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง ดำรงไวซึ่งความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง               หนา 
 
สวนท่ี ๑ บทนำ        ๑ 
 ความเปนมา          ๑
 วัตถุประสงค          ๒ 
 นิยามศัพท          ๓ 

สวนท่ี ๒ มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   ๕ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม     ๗ 
มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน       ๑๑ 
มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม      ๑๕ 
มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม      ๑๙ 

สวนท่ี ๓ แนวทางการดำเนินงาน        ๒๑ 
ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม     ๒๑ 
การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน        ๒๑ 
การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรฝกอบรม     ๒๑ 
การเก็บรวบรวมขอมูล         ๒๒ 
การรายงาน          ๒๒ 
การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม      ๒๒ 

สวนท่ี ๔ แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)     ๒๓ 
 แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม     ๒๓
 รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)      ๒๔ 

ภาคผนวก           ๓๔ 
 ตัวอยางแบบประเมินท่ีใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม    ๓๕ 
 นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ       ๔๔ 
 คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ.      ๕๐
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
  

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 
ความเปนมา 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดนำการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนเครื่องมือผลักดันใหการ
พัฒนาระบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยไดดำเนินการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสงเสริมใหสวนราชการนำเกณฑไปใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการอยางตอเนื่อง  
เริ่มจากกำหนดเปนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการในป พ.ศ.๒๕๔๙ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๑ 
ไดปรับปรุงเกณฑไปสูเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) และกำหนดให 
สวนราชการนำไปใชในการพัฒนาองคการปละ ๒ หมวด ระหวางป พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ และเม่ือสวนราชการ
ดำเนินการครบทั้ง ๖ หมวดแลว ไดจัดใหมีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Certified Fundamental Level) เพื่อใหมั่นใจวาสวนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ และตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีการตรวจประเมินทุก ๓ ป ซ่ึงการตรวจประเมินรอบท่ี ๑ ตั้งแตป   
พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ เสร็จสิ้นแลว และจะเริ่มตรวจประเมินรอบท่ี ๒ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ 

ในป พ.ศ.๒๕๕๘ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ไดปรับปรุงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปน “เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ (Fundamental Level Version 2)” สำหรับใชเปนกรอบในการพัฒนา
องคการและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบท่ี ๒ ตอไป  โดยสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลง
เปนการปรับใหสอดคลองกับบริบทของภาคราชการในปจจุบัน ที่มุงเนนการตอบสนองและสรางความพึงพอใจ 
ตลอดจนความเชื่อถือไววางใจในการทำงานของภาครัฐ การพัฒนาไปสูองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง การใชประโยชน
ของขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และผลลัพธท่ีสะทอนความสำเร็จของการบริหารจัดการองคการ 

สาระสำคัญของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ มี ๒ องคประกอบ ดังนี้  

๑.  ลักษณะสำคัญขององคการ คือ ภาพรวมของสวนราชการ สิ่งสำคัญที่มีอิทธิพลตอวิธีการดำเนินงาน 
และความทาทายสำคัญท่ีสวนราชการเผชิญอยู 

๒.   เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปนแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีของ
สวนราชการที่เปนไปตามมาตรฐานที่ควรจะเปน เนนความสอดคลองเชื่อมโยงและบูรณาการอยางเปนระบบ   
มีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจประเมินการดำเนินการของสวนราชการในประเด็นตาง ๆ ตามหมวดของเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ทำใหเห็นโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการของสวนราชการ นำไปสูการยกระดับ 
คุณภาพการปฏิบัติงานของสวนราชการตอไป ประกอบดวย ๗ หมวด ไดแก 

 หมวด ๑  การนำองคการ  
 หมวด ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
 หมวด ๓  การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 หมวด ๔  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
     หมวด ๕  การมุงเนนบุคลากร  
     หมวด ๖  การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
    หมวด ๗  ผลลัพธการดำเนินการ 



๒ 
  

 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร เปนการมุงเนนใหสวนราชการ 
มีวิธี การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล การสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีกอใหเกิดผลการดำเนินการท่ีดี 
รวมทั้งการสรางความผูกพันและการพัฒนาบุคลากร เพื่อนำศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มที่เพื่อสนับสนุน 
พันธกิจ ยุทธศาสตรของสวนราชการทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยตัวชี้วัดของ HR 4 กำหนดใหสวนราชการ
จัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุนความตองการของสวนราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธี
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนาซ่ึงจะตองใหความสำคัญ ๒ สวน ดังนี้ 
 ๑.  การจัดระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม แนวคิดเรื่องระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพื่อยกระดับการฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง มีความคุมคาตอการลงทุนและสรางความเชื่อมั่นแกผูเรียนวา 
การฝกอบรมนั้นมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรมดังกลาว ถือเปนการประกัน 
คุณภาพที่สวนราชการจะตองดำเนินการจัดทำมาตรฐานการฝกอบรมที่มีลักษณะการดำเนินการคลายคลึงกับ
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการฝกอบรมไดมาตรฐาน ซึ่งองคประกอบสำคัญในการประเมิน   
การฝกอบรมท่ีมีมาตรฐาน ประกอบดวย หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียนและการวัดและประเมินผล 
การฝกอบรม  
 ๒. การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร ในการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร สวนราชการควรกำหนดมาตรการและระบบในการประเมินประสิทธิผล และความคุมคาของ
การพัฒนาบุคลากรควบคูกันไป  

เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนไปตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีความคุมคา สรางความเชื่อม่ันแกผูเขารับการอบรม เปนท่ียอมรับ ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ตอวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการดาน  
การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของกองทัพอากาศและมีความคุมคาตอการลงทุน จึงได
กำหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา
ของกองทัพอากาศ ที่รับผิดชอบจัดหลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ 
และ ศ ๑๑๐๔ ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะสามารถ
ดำเนินการไดอยางตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณภาพอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษากองทัพอากาศ มีคู มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม อยางมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
  ๒.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของทัพอากาศที่จัดฝกอบรมตระหนัก
ถึงความสำคัญของคุณภาพคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม 
  ๓.  เพื่อใหการใหการศึกษาและการฝกอบรมของกองทัพอากาศมีการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
มีความคุมคาเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

 

 

 



๓ 
  

 

นิยามศัพท 
การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ
สาธารณชนวาสถานศึกษานั ้น สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

การฝกอบรม  หมายถึง การอบรม การประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
การฟงบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และชวงเวลาจัดที่แนนอน  
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากำลังพล หรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   การประกันคุณภาพการฝกอบรม หมายถึง การมีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบและประเมิน 
การดำเนินงานในแตละมาตรฐานคุณภาพตามตัวบงชี้ที่กำหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและ 
กองทัพอากาศม่ันใจไดวาการจัดการฝกอบรมนั้น ๆ สามารถใหผลผลิตทางการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ 

การควบคุมคุณภาพ หมายถึง การกำหนดใหมีระบบและกลไกในแตละมาตรฐานคุณภาพ เพื่อกำกับ 
การดำเนินการฝกอบรมกำลังพลของหนวยรับผิดชอบดานการฝกอบรมกำลังพลใหไดผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ท่ีกำหนด  

การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกำกับดูแลระบบและกลไกการดำเนินงาน เพื่อใหไดผลเปนไป 
ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของการดำเนินการฝกอบรมกำลังพล 
ตามระบบ กลไกควบคุมคุณภาพ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีสงผลตอคุณภาพตามตัวบงชี้ 

เกณฑการพิจารณา หมายถึง รายละเอียดของการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
คุณภาพ และมาตรฐานในแตละตัวบงชี้  
 ความจำเปนในการฝกอบรม (Training Needs) หมายถึง สถานการณที่เปนปญหาตอผลสำเร็จของงาน 
ซ่ึงอาจแกไขไดดวยการฝกอบรม นั่นคือ สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ 
และทัศนคติท่ีเหมาะสม ประเภทของความจำเปนในการฝกอบรม มีดังนี้ 

(๑) ความจำเปนที่ปรากฏชัดแจง คือ ความจำเปนที่ไมจำเปนตองคนหา แตถาหากพบวามีสภาพการณ
เชนนี้เกิดข้ึนก็ควรจะพิจารณาถึงการจัดฝกอบรมไดเลย เชน 
 -  เม่ือมีบุคลากรเขามาทำงานใหม 

 -  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน หรือปฏิบัติงานในหนาท่ีใหม ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการปรับปรุง

ระบบงาน หรือเปนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 

 -  เม่ือมีความจำเปนจะตองใชเครื่องมือหรืออุปกรณใหม หรือเทคโนโลยีใหม เชน การนำคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน 

 -  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน เชน จากการรื้อปรับกระบวนการทำงาน (Re-engineering) 

ในหนวยงาน 

(๒) ความจำเปนที่ตองคนหา คือ ความจำเปนที่ปรากฏผลออกมาในรูปลักษณะตาง ๆ เราจึงจำเปน 
ตองมีการ วิเคราะหจากผลเหลานั้น เพื่อนำไปสูสาเหตุวาสามารถจะแกไขไดดวยการฝกอบรมหรือไม สิ่งบอกเหตุ 
หรือ ลักษณะอาการของความจำเปนในการฝกอบรมท่ีตองคนหา 
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ความคุมคาของการฝกอบรม หมายถึง การประเมินผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนำความรู ทักษะ 
และประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของ
ผูบังคับบัญชา ท่ีมีตอคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายหลังไดรับการฝกอบรม  

หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม หมายถึง โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
ท่ีเปนหนวยเจาของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม และรับผิดชอบในการจัดการฝกอบรม 
 หลักสูตร/โครงการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม ที่จัดใหมีการเรียนการสอนเปน
ประจำ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกำลังพลในสายวิทยาการ ใหสามารถนำไปปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนื้อหาสาระมีความครอบคลุมหรือสอดคลองกับภารกิจของสายวิทยาการ หรือ หลักสูตรท่ีจัดใหมีการเรียน
การสอนเปนครั้งคราวตามความจำเปน หรือเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูน ความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ (หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) 

ผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง กำลังพลกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรม และไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตาง ๆ 

วิทยากร/ผูสอน หมายถึง ผูมีคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถตรงตามเนื้อหาสาระ 
และไดรับการคัดเลือกใหจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
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สวนที่ ๒ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

เพ่ือใหการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถประเมินผล 
และตรวจสอบไดนั้น คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศจึงไดกำหนดหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรมเพื่อใชในการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน     
ท่ีครอบคลุมกระบวนการดำเนินการฝกอบรม ไดแก ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยหนวยงานท่ีจัด
ฝกอบรมตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานคุณภาพ ๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การวางแผนพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 
ของกองทัพอากาศ มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม ประเมินผล 
พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามระเบียบที่กำหนด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลกัสตูร/โครงการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตร/โครงการฝกอบรม/
หัวขอการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
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มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรมกำหนด จัดการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมที่มีคุณภาพ สามารถนำความรู 
ที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพการฝกอบรม และใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพเพื่อนำไปสู
การพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพผูสำเร็จ
การอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม หนวยงาน
ตนสังกัด และกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
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มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมที่สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 

ของกองทัพอากาศ  มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม 
ประเมินผล พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามระเบียบ
ท่ีกำหนด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๑.๑  การหาความความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม  
๔.  มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลฯ  
๕.  มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการใน

การฝกอบรม 
๒.  แผนการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือ แสดงการเก็บรวบรวมขอมูลฯ 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือที่ใชในการเก็บ 

รวบรวมขอมูลฯ 
  ๕.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 



๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๒.   มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/

กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธ

ดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของกองทัพอากาศ 
๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  ยุทธศาสตร ทอ./เอกสารท่ีระบุถึง นโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/

โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๓.  แผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของ ทอ. 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม    

กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุถึงการนำผลการวิเคราะหไปใชในการกำหนดหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบเวลา

ท่ีกำหนด 
๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล
ของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  หลักสูตร/โครงการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผล

ความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม 

๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการวิเคราะหความสอดคลองของสาระความรูกับวัตถุประสงคหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรม 

๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๖.  ระเบียบการวัดและประเมินผล/เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๔  การประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม      

ท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลกัสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม  
๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม

ในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการกำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/

โครงการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการใชเครื่องมือฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการวิเคราะห 

ความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน  
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตร/โครงการฝกอบรม/ 
หัวขอการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงช้ี  ๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับ
เนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 

๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน อยางเปนระบบ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณของวิทยากร/

ผูสอน ตรงกับเนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงขอมูลวิทยากร/ผูสอน 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน และเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงการดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๔.  เกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการดำเนินการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลของวิทยากร/ผูสอน  

 
 
 
 
 



๑๒ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๓.  มีการจดัเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอน อยางเปนระบบ 
๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของรายวิชา/หัวขอการสอน 
๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพัฒนาใหทันสมัย  

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักฐานแสดงการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๓.  จำนวนแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีไดมีการพัฒนาใหทันสมัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๓  การจัดการเรียนการสอน   
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 
๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม 

ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของผูเขารับ

การอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัด 

การเรียนการสอน/การฝกอบรม และเปนไปตามระเบียบ/ขอกำหนดเรื่อง การวัดและประเมินผล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

วิธีการคำนวณ 

           ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอนในแตละรายวิชา 
                                                       จำนวนรายวชิาท้ังหมด 
 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อวิชา/หัวขอ ท้ังหมดในหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๔.  ผลการวิเคราะหขอมูลตามแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๕.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอวิทยากร/

ผูสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรมกำหนด  จดัการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ  สามารถนำความรูท่ี
ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย ๔ 
ตัวบงชี้ 

๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวในหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  มีการแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  มีการจัดทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการแจงคุณสมบัติผูเขารับการอบรม และรายละเอียดโครงการฝกอบรม  

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวามีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  แบบฟอรมประวัติผูเขารับการฝกอบรม 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

        ผลรวมของคะแนนเฉลี่ย/รอยละของคะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมแตละคน 

                                          จำนวนผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยต่ำกวา   ๒.๐๐ หรือต่ำกวา รอยละ ๖๐ 
๒ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๐๐ – ๒.๔๙  หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙  หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๐๐ – ๓.๔๙  หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๕๐ – ๔.๐๐  หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  ระเบียบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  มีเครื่องมือที่มีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 
๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม และการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการติดตามประเมินผลการนำความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๒.  แผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และการเก็บรวบรวมขอมูลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการวิเคราะห สรุปผลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๕.  เอกสาร/หลักฐานการนำผลการประเมินผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

ในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม
ในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

   ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรมในแตละคน 
                                 จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีตอบคืนมาท้ังหมด 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานระบุกลุมประชากรเปาหมายของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จ 

การฝกอบรมท่ีตองการเก็บขอมูล 
๔.  แบบประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๕.  หนังสือขอรับการสนับสนุนการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ

หนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม   
๗.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการนำผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที ่มีตอ

ผูสำเร็จการฝกอบรมไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมและใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ เพ่ือ
นำไปสูการพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพ
ผูสำเร็จการอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม 
หนวยงานตนสังกัดและกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล  
๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหนึ่งของการบริหารหลักสูตร/โครงการ

ฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน  
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  นโยบาย คูมือ/แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการการชี้แจงข้ันตอนการดำเนินงาน/มอบหมายใหแตละภาคสวนดำเนินการ  
๖.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
 
 
 



๒๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

กองทัพอากาศ 
๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ 

การฝกอบรม 
๓.  มีการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสงรายงานการประเมินตนเอง เสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของกองทัพอากาศ 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม   

ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  รายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  รายงานการประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
  

 

สวนที่ ๓ 

แนวทางการดำเนินงาน 

ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑. คู มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา 
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ 
การจัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการฝกอบรมของโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ที่มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรสายวิทยาการ/ 
การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔ ของกองทัพอากาศ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๒.  ใหหนวยท่ีจัดฝกอบรมกำลังพลของกองทัพอากาศ ดำเนินการจัดฝกอบรมและประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ  
 ๓.  ใหมีการประเมินคุณภาพตามแบบประเมินคุณภาพ มาตรฐาน และตัวบงชี้ท่ีกำหนดในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
ของกองทัพอากาศ โดยใหพิจารณาใหคะแนนการจัดทำเปนรายมาตรฐาน ตัวบงชี้ ใชเกณฑตามที่กำหนดในแตละ
ตัวบงชี ้ และมีเอกสาร หรือหลักฐานซึ่งเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ที่แสดงใหเห็นวา โรงเรียนเหลาสาย
วิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศไดดำเนินการตามท่ีคูมือฯ กำหนด  
 ๔.  การประเมินคุณภาพใหพิจารณาเปนรายหลักสูตร/โครงการฝกอบรม โดยเกณฑการใหคะแนน 
กำหนดเปน ๕ ระดับ ดังนี้  

๑  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับตองปรับปรุง  
๒  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับควรปรับปรุง  
๓  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับพอใช  
๔  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดี 
๕  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดีมาก 

การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน  

 การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน คือ การคำนวณคะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน และภาพรวมในทุก
มาตรฐาน ซ่ึงจะใชสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

          คาเฉล่ียผลการประเมินรายมาตรฐาน  

                   ผลรวมของคะแนนผลการประเมินในแตละตัวบงชี้  

                                          จำนวนตัวบงชี้ท้ังหมดของรายมาตรฐาน  

คาเฉล่ียผลการประเมินในภาพรวม  

      ผลรวมของคะแนนตัวบงชี้ในทุกมาตรฐาน  

                  จำนวนตัวบงชีท้ั้งหมดของทุกมาตรฐาน  

 



๒๒ 
  

 

การแปลความหมายระดับคะแนนเฉล่ียของหลักสูตรฝกอบรม  

เง่ือนไขการผานเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ซ่ึงพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม 
โดยนำคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาระดับคะแนน หลักสูตร/โครงการฝกอบรมใด
จะนับวาผานเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรมนั้น จะตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกมาตรฐาน
คุณภาพท่ีกำหนด ไมนอยกวา ๓.๐๐ คะแนน รายละเอียดตามตาราง  

 
คะแนนการประเมิน การแปลผล ผลการประเมิน 

นอยกวา ๒.๐๐ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐานอยางมากตองปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๒.๐๐ – ๒.๙๙ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน ควรปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๓.๐๐ – ๓.๕๐ มีคุณภาพในระดับพอใช  ผานเกณฑ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ มีคุณภาพในระดับด ี ผานเกณฑ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ มีคุณภาพในระดับดีมาก ผานเกณฑ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

หนวยท่ีจัดฝกอบรม มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบันทึก ควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพ 
ดูแลและบริหารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัด
การศึกษาของกองทัพอากาศ พรอมทั้งจัดเก็บรวบรวมขอมูล หรือเอกสารที่ระบุ/อางอิง วาไดดำเนินการตาม
ขอกำหนดของมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีคู มือฯ กำหนด ทั้งนี้เพื ่อเปนหลักฐานประกอบการจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) หรือเพ่ือการตรวจสอบตอไป  

การรายงาน  

หนวยที่จัดฝกอบรมจะตองจัดทำสรุปผลและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอคณะอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
ตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา และรายงานการดำเนินงานในภาพรวมของทุกหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป ยกเวนหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรมท่ีจัดในไตรมาส ๔ ใหสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในไตรมาส ๑ ของปงบประมาณถัดไป 

การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

 ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษา
ของกองทัพอากาศ ประกอบดวย ประธาน กรรมการ เลขานุการ และเจาหนาที่ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ผูตรวจ
ประเมินท่ีกำหนด ท้ังนี้ใหคณะกรรมการฯ ดังกลาว รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการฝกอบรม นำเรียน
เจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศในฐานะประธานคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
เพ่ือสรุปนำเรียนเสนาธิการทหารอากาศในฐานะประธานสภาการศึกษากองทัพอากาศ ตอไป 

 
 
 
 



๒๓ 
  

 

สวนที่ ๔ 

แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) 
 

๑.  แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป) 

(ตัวอยาง) 
แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม 

(ช่ือหนวย) .................................... 
ประจำปงบประมาณ ...................... 

 
 ในปงบประมาณ ............. (ชื่อหนวย).........มีจำนวนหลักสูตร/โครงการท่ีไดรับอนุมัติ ........................
สรุปผลการประเมินตนเอง รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ หลักสูตร/โครงการ รหัส ศ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ผานจำนวน........................หลกัสูตร/โครงการ        ไมผานจำนวน.............................หลักสูตร/โครงการ 
 

------------------------------------- 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

 ลงชื่อ................................................................................(ผบ.หนวย) 
                        ตำแหนง........................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 

 

                        ลงชื่อ...........................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
                        ตำแหนง.......................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 



๒๔ 
  

 

๒. รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จ
การศึกษา) 

  
(ตัวอยางหนาปกรายงาน) 

 
 

รายงานผลการประเมนิตนเองการฝกอบรม 
ตามคูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕  

สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 

หลักสูตร/โครงการ........................................ 
 
 
 

ดำาเนินการระหวางวันที่ 

........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 

................................................................................................... 
 



๒๕ 
  

 

สวนที่ ๑  
บทสรุปผูบริหาร 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม  

 ๑.๑ ชือ่หลักสูตร/โครงการ............................................................................................................................. 
 ๑.๒ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ............................................................................................................................ 
 ๑.๓  วันเดือนปท่ีอนุมัติใหใช/ปรบัปรุงหลักสูตร/อนมัุติโครงการ....................................................................  
 ๑.๔  หวงเวลาของการจัดการฝกอบรมหลักสูตร ตั้งแต.............................. ถึง................................................  
 ๑.๕  ผูเขารับการฝกอบรมเปน............................จำนวน............ คน (ชั้นยศ น............, ป........., อ่ืน ๆ .......)  
 ๑.๖  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร/ สมรรถนะ ความรู และทักษะ ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการฝกอบรม  
           (ตามหลักสูตร/โครงการกำหนด) 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 ๑.๗  สถานท่ีจัดการฝกอบรม........................................................................................................................... 
 ๑.๘  งบประมาณ............................................................................................................................................. 

๒.  สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมในภาพรวม ประจำปงบประมาณ.................................... 

มาตรฐาน 
จำนวน 
ตัวบงชี ้

ผลรวม
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

๑ คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ๔     
๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน ๔     
๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม ๔     
๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม ๒     

รวม ๑๔   
คาเฉลี่ยผลการประเมิน (.........÷ ๑๔)  

ระดับคุณภาพ  
ผลการประเมิน  

 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ในปงบประมาณ................ ไดคะแนนเฉลี่ย .............. ระดับคุณภาพ..................  
ผลการประเมิน ............................ (ผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ)   

 การวิเคราะหภาพรวมของ (ชื่อหลักสูตร/โครงการฝกอบรม)  
  จุดเดน  

๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน   
๑.  
๒.    



๒๖ 
  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
  
 ลงชื่อ.....................................................................(ผูรับผิดชอบหลักสูตร/โครงการ) 
                        ตำแหนง................................................................. 
                                     วันท่ี.............................................. 
 

 ลงชื่อ............................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
      ตำแหนง................................................................ 
                                      วันท่ี............................................. 
 

 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
  

 

สวนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   

 
 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานที่ ๑ (ใสเครื่องหมาย  หนาเกณฑ 
การประเมินท่ีมีการดำเนินการ หรือ  หนาเกณฑท่ีไมมีการดำเนินการ) 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม   

 ๑. มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม 

 ๒. มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

 ๓. มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม  

 ๔. มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื ่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลฯ  

 ๕. มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

ดำเนินการครบทุกขอ 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ 
ทอ. 

 ๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/
โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรมกับนโยบาย/
กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

 ๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 ๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 ๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/
ความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/
โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไป
ใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  



๒๘ 
  

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

 ๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
 ๔.  หลักสูตร/โครงการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ 
 ๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู 
และผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ การประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/
โครงการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
 ๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 
 ๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม  
 ๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนา
หลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (.......... ÷ ๔ ..........) 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก/ ดี/ พอใช/ ควรปรับปปรงุ/ ตองปรับปรุง  ผลการประเมิน ผานเกณฑ/ ไมผานเกณฑ 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑ 
จุดเดน :  (คำอธิบาย) 

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจน  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา : (คำอธิบาย) 
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ี

เปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดที่ควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยู
แลว 

- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : (คำอธิบาย) 

- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดที่ควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนา
จุดเดนใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? 
ท่ีไหน? อยางไร? เม่ือไร?  

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
-   ควรตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนา 

 
หมายเหตุ  ทำลักษณะเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน  



๒๙ 
  

 

๒.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๒ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 

 ๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถ
ในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับเน้ือหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
 ๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการ
ตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
 ๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
 ๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน 
อยางเปนระบบ 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ แผนการสอน/เคาโครงการสอน 

 ๑.  มกีารกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
 ๓.   มีการจัดเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอนอยางเปนระบบ 
 ๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของ
รายวิชา/หัวขอการสอน 
 ๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพฒันา
ใหทันสมัย 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ การจัดการเรยีนการสอน 

 ๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขา
รับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
 ๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเขารับการอบรม 
 ๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
 ๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลัง 
การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ
การอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 
 
 
 



๓๐ 
  

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
  

 

๓.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๓ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ การคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

 ๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวใน
หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
 ๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 ๓.  มีการแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 ๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการจดัทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการ
ฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ การนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับ 
จากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.  มีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรู
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไป
ใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
และการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตน
สังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 



๓๒ 
  

 

๔.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๔ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการฝกอบรม 

 ๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 
 ๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
แกกำลังพล  
 ๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ การฝกอบรม 
 ๓.  มกีารกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม
ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๒ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 



๓๓ 
  

 

สวนที่ ๓ 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

QR Code ฐานขอมูลการจัดเก็บ เอกสาร/หลักฐานอางอิง รายมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอยาง) 
 

 หมายเหตุ ให พิจารณาหนังสือ/เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการดำเนินงานและรายงานผลของ
ตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการฝกอบรม กำหนดเลขเอกสาร เชน QA-๒.๔.๑ หมายความวา หนังสือ/เอกสาร
ใชประกอบรายงานผลดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมตัวบงชี้ ๒.๔ เกณฑพิจารณาที่ ๑ พรอมสแกน
หนังสือ/เอกสารเปนไฟล PDF แลวนำมาจัดเก็บตามตัวบงชี้ และตัวชี้วัด ใหสามารถสืบคน หรือตรวจประเมิน
ออนไลนได (กรณีไฟลที ่มีชั ้นความลับใหเขารหัสเอกสารใหเรียบรอย) เพื่อใชประกอบการรายงานผลและ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน และกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานกับผูรับผิดชอบหลักตามท่ี
หนวยงาน มอบหมายตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
  

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
  

 

๑.  ตัวอยางแบบประเมินที่ใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม  
 

แบบสำรวจความจำเปนในการฝกอบรม 
*********************************************************************** 

แบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงค เพื่อหาความจำเปนในการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1. ขอมูลสวนตัว 

1.1 ชื่อ-นามสกุล     ตำแหนง                  
 หนวยงาน    แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน    
 อายุ ป อายุราชการ ป วุฒิการศึกษาสูงสุด       
1.2 สถานภาพการรับราชการ 
  ขาราชการ   พนกังานราชการ   ลูกจางประจำ   พลทหาร 
1.3 สถานภาพการปฏิบัติงาน 
  ผูปฏิบัติงาน   หัวหนา แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน   รองผูอำนวยการ 
  ผูอำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/สำนักงานหรือเทียบเทาระดับกอง          อ่ืนๆ               
1.4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  งานธุรการ  งานบริหาร  งานวิชาการ  งานสนับสนุน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ   ) 

2. ทานตองการพัฒนางานของทานในเรื่องใดบาง 

ลำดับท่ี 
ความรู หรือทักษะความชำนาญ 
ท่ีสามารถพัฒนาดวยการอบรม 

หลักสูตรท่ีใชอบรม 
เพ่ือการพัฒนา 

ระดับความเรงรีบ 

รอได 
ปาน 
กลาง 

มาก 

      
      
      
      

 
3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนการอบรม 
 3.1        
 3.2        
 3.3        
  
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 



๓๖ 
  

 

การประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 

หนวย .......................... 

ลำดับท่ี 

ความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือหลักสูตร/โครงการ 

นโ
ยบ
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 /

 วิ
สัย
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น/

 พั
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กิจ
 

ยุท
ธศ
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พอ
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นพั

ฒ
นา
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ลัง

พล
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งทั
พอ
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าศ

 

กล
ยุท

ธด
าน

กา
รพั

ฒ
นา

กำ
ลัง

พล
กอ

งทั
พอ

าก
าศ

 

แผ
นป

ฏิบั
ตริ

าช
กา

ร 

ภา
รกิ

จ/
 พั

นธ
กิจ

/ 
หน

าที่
 

ขีด
สม

รร
ถน

ะข
าร

าช
กา

รก
อง

ทัพ
อา

กา
ศ 

แน
วท

าง
/ 

เส
นท

าง
กา

รร
ับร

าช
กา

รใ
นก

อง
ทัพ

อา
กา

ศ 

หมายเหต ุ

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

15.           
 

 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 



๓๗ 
  

 

แบบกรอกประวัติครูผูสอน/วิทยากร 

๑. ชื่อครูผูสอน/วิทยากร          

๒. วิชา/หัวขอท่ีสอน   หลักสูตร  รุนท่ี/  เม่ือ   

๓. ตำแหนงปจจุบัน     สังกัด      

๔. สถานท่ีติดตอ          
 โทรศัพทท่ีทำงาน    โทรสาร      
 โทรศัพทมือถือ   E-mail address           

 

๕. ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. ตำแหนง 

  
  
  

 

๖. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. คุณวุฒิ สถาบัน 

   
   
   

 

๗. ประวัติเปนวิทยากร/ประสบการณ/การเปนท่ีปรึกษาท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

วิทยากร     
    
    

คณะกรรมการ     
    
    

ท่ีปรึกษา     
    
    

 

๘. ประวัติการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

ผานการอบรมหลักสูตร     
    
    

สัมมนา     
    
    

ศึกษาดูงาน     
    
    

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ  



๓๘ 
  

 

แบบการคัดเลือกครูผูสอน/วิทยากร 

การพิจารณาคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรมของ ทอ. 

หลักสูตร   รุน / ประจำป งป.    

หนวยงาน    

ผลการสำรวจขอมูล  (ใสเครื่องหมาย √ ใน  ตามขอเท็จจริง สามารถตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
 วุฒิการศึกษาเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 มีประสบการณในการบรรยายในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ผานการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในเรื่องท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสาระวิชาท่ีสอน/การ

บรรยาย 

สรุปผลการคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรวิชาท่ีสอน/หัวขอบรรยาย.............................................. 
 สมควรเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        
 ไมเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        

ผูพิจารณาผลการคัดเลือก 
 ชื่อ - สกุล           
 ตำแหนง            
 ณ วันท่ี            
         
 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๙ 
  

 

แบบประเมินวิทยากร/ครูผูสอน 
หลักสูตร/โครงการ        

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
ณ     

              
วิชา              
วิทยากร/ผูสอน             
คำช้ีแจง 
ตอนท่ี 1 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการจัดอบรมหลักสูตรตอไป ขอใหใสเครื่องหมาย √ ในชองท่ีตรงกับความคิดของ
 ผูเขาอบรม โดยลำดับการใหคะแนนคือ 
 5 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมาก 
 3 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอย (ควรปรับปรุง) 
 1 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอยท่ีสุด (ตองปรับปรุง) 

ลำดับ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) มาก (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอ
ที่สอน 

     

2 จัดลำดับเนื้อหาการสอนเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง      

3 มีเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูที่ทำใหเขาใจได
งายพรอมยกตัวอยางประกอบการสอนไดอยางชัดเจน 

     

4 กระตุนใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการโตตอบ
และซักถาม 

     

5 การใชอุปกรณการสอน สื่อ และเอกสารการสอนมี
ความเหมาะสม 

     

6 บุคลิกภาพโดยรวม และภาษาที่ใชในการสอนมีความ
เหมาะสม 

     

7 การตอบขอซักถามและขอสงสัยไดชัดเจนและเขาใจงาย      

8 การตรงตอเวลา      

9 ความทุมเทและตัง้ใจในการสอน      

 
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
             
              
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๐ 
  

 

แบบรายช่ือผูสมัครคัดเลือกเขารบัการอบรม 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

คุณสมบัตผิูสมัคร 
หมายเหต ุตรงตาม

กลุมเปาหมาย 
ไมตรงตาม

กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 

กรณีเปนหลักสูตรตอเน่ือง ผูไดรับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานแลว 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เคยเขารบัการ 
อบรมในหลักสูตร
พ้ืนฐานเมื่อวันท่ี 

หมายเหต ุ

ตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

ไมตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
  

 

แบบประเมิน หลักสูตร/โครงการ............................... 
วัตถุประสงค  เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงการจัดหลักสูตร/โครงการใหเหมาะสม ในโอกาสตอไป 
คำช้ีแจง          กรุณาทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 ๕ = มากท่ีสุด      ๔ = มาก      ๓ = ปานกลาง      ๒ = นอย      ๑ = นอยท่ีสุด   
ว.ด.ป. ..............................................................       ผูประเมิน ........................................................................                

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานบริบท (Context)      

๑. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน/ภารหนาท่ีของทาน      

๒. ระยะเวลาในการอบรม เหมาะสมกับหลักสูตร/โครงการ      

ดานปจจัยนำเขา (Input)  

๓. เนื้อหาวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร/โครงการ      

๔. ผูบรรยาย / ครู/ อาจารย มีความรู ความสามารถ      

๕. เอกสารประกอบการบรรยาย เหมาะสม ทันสมัย      

๖. มีสื่อ อุปกรณ ครบถวน เหมาะสม ทันสมัย      

๗. สภาพแวดลอม สงเสริมการเรียนรู      

๘  การกำกับดูแล ปกครอง บังคับบัญชา มีความเหมาะสม      

ดานกระบวนการ (Process) 

๙. กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู      

๑๐. กระบวนการวัดผล มีความเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค      

๑๑. บุคลากรสนับสนุนทำหนาท่ีไดเหมาะสม      

๑๒. การใหบริการดานสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน สะดวก เหมาะสม      

๑๓. เครื่องดื่ม อาหารวาง อาหารกลางวันท่ีผูประกอบการจัด สะอาด 
เพียงพอ เหมาะสม 

     

ดานผลผลิต (Product)      

๑๔. ทานไดรับความรู ความเขาในเพ่ิมข้ึน      

๑๕. ทานสามารถนำประสบการณท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

๑๖. ทานพึงพอใจตอหลักสูตร/โครงการในภาพรวม เพียงใด      

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๒ 
  

 

แบบประเมินผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูบังคับบัญชา) 
หลักสูตร      ระยะเวลาอบรม      

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีของกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการสงกำลังพลของทานเขารับการอบรม 

 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

สวนท่ี 3 ความคาดหวังของทานตอกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย 
 (2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

3.1       

3.2       

3.3       

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง          
              
                                                               ลงชื่อ       
                                                             ตำแหนง       
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๓ 
  

 

แบบประเมนิผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูสำเร็จการอบรมประเมินตนเอง) 

หลักสูตร     ระยะเวลาอบรม       

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ           
              

ลงชื่อ       
                                                              ตำแหนง      
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
  

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 
 



๔๔ 
  

 

เคาโครงการสอน (Course Syllabus) 

 

๑.  รหัสวิชา........(ถามี).............ช่ือวิชา…….……………......................…………………………………………………………. 

๒.  จำนวน..........ชม. (บรรยาย...ชม. สัมมนา...ชม. ปฏิบัติใน/นอกหนวย....../.......ชม. ศึกษาดวยตนเอง...ชม.) 

๓.  ช่ือผูสอน ....................................................................................................................................................... 

๔.  กลาวนำ/คำอธิบายรายวิชา .….……………………………………………………………………………..………..……………… 
 ........................................................................................................................................................................ 
๕.  ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
     ๑.  ................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ................................................................................................................................................................. 
  ๓.  ................................................................................................................................................................. 
      x.  .................................................................................................................................................................. 

๖.  เนื้อหารายวิชา 
ลำดับ เนื้อหา กิจกรรมการเรยีน เวลาท่ีใช 

๑    
๒    
๓    
x    

๗.  การวัดและประเมินผล 
 ๑.  ................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ................................................................................................................................................................. 
  ๓.  ................................................................................................................................................................. 
      x.  ................................................................................................................................................................. 

๘.  หนังสือ/เอกสารอานประกอบ 
     ๑.  ................................................................................................................................................................. 
     ๒.  ................................................................................................................................................................. 
     ๓.  ................................................................................................................................................................. 
     x.  .................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
  

 

๒.  นโยบายการศึกษาของ ทอ. 

 



๔๖ 
  

 

 
 



๔๗ 
  

 

 



๔๘ 
  

 

 



๔๙ 
  

 

 
 
 



๕๐ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๑ 
  

 

๓.  คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
  

 

 



๕๓ 
  

 

 
 



๕๔ 
  

 

 



๕๕ 
  

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 


