




 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) 

(วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 

กลุ่มที่ ๓ 



 

 

คำนำ 
 

  คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดใหสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และใช “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑”  
เปนแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน ๗ แหง ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.
ยศ.ทอ., รร.นฝ.ยศ.ทอ, รร.คท.ยศ.ทอ., รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๑  

 ปจจุบันบริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
และการบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งข้ึน คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ซ่ึงแตงตั้งข้ึนตามคำสั่ง 
สภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  ลง ๔ มี.ค.๖๔ ใหมีหนาท่ีพิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. จึงไดทบทวน “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
พ.ศ.๒๕๖๑” และจัดทำ “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)” เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. โดยคำนึงถึง
ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนากำลังพลของ ทอ. แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. นโยบายการศึกษาของ
กองทัพไทย และของ ทอ. แนวคิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานอันจะเปนหลักประกัน 
ในประสิทธิภาพและความคุมคาในการจัดการฝกศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังมต ิขอเสนอแนะจากการประชุม
ผูแทนสถานศึกษา และขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ 

 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. หวังเปนอยางยิ่งวา “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)” ซึ่งจะใชตั้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนตนไปนี้ จะเปนประโยชนและแนวทางแกสถานศึกษาในการปรับใชใหเหมะสมกับภารกิจ 
และบริบทการบริหารงานตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร 
จัดการของสถานศึกษา สะทอนความมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการฝกศึกษา 
ในสถานศึกษาตอไป 

 
 

       พล.อ.ท. 
         (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                          จก.ยศ.ทอ. 
                                                ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               

 

 

 
 

วิสัยทัศน์กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

สารบัญ 
           

 หนา 

บทท่ี  ๑  การประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑  

      ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   ๑        

           การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑   

   แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)  ๓ 
   (วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ.) 

บทท่ี  ๒  มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร      ๖ 

   มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร   ๖ 

   เกณฑการประเมินคุณภาพ     ๗ 

   การคิดคำนวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน   ๘ 

   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   ๘ 

   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนินงานจากคะแนนการประเมิน   ๘ 

   รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา   ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ   ๑๓ 

   มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ๑๗ 

   มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   ๒๓ 

   มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา   ๓๒ 

   มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๓๖ 

บทท่ี  ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง    ๓๘ 

ภาคผนวก         

    ผนวก ก นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ 

    ผนวก ข คำสั่งสภาการศึกษากองทัพอากาศ  

 

 

 

 



               

 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศ
ท่ีมีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยาง
มืออาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเส่ียงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในส่ิงท่ีถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือตรง ดำรงไวซ่ึงความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
  
 

 

๑ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 

 
ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับบท่ี ๔) ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ยังสงเสริมสนับสนุน
ใหสวนราชการนำกรอบการบริหารจัดการองคกรและเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) มาเปนแนวทางปรับปรุงองคกรใหมีคุณภาพรอบดาน โดยปรับปรุง
การทำงานทีละข้ันจากระดับพ้ืนฐานจนไปสูการรับรองคุณภาพระดับกาวหนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 
สำหรับหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังพลของหนวยงานกำหนดไวในหมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร 
ประเด็น HR4 สวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนา ๒ 
ประเด็น คือ  
 ๑.  การจัดการระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม เพ่ือยกระดับงานฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง 
มีความคุมคาตอการลงทุน และสรางความเชื่อม่ันแกผูเรียนวาการฝกอบรมมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ คลายกับระบบ
การประกันคุณภาพภาพภายใน โดยมีองคประกอบคือ หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียน และการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม  
 ๒.  การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 
 กองทัพอากาศตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒), พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(ฉบับท่ี ๔) และการบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหมีคุณภาพตามแนวทางการปรับปรุงระบบราชการของ
สำนักงาน ก.พ.ร.ขางตน จึงไดกำหนดภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศรายละเอียดตามอัตราการจัดโครงสราง 
ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ ใหรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษา และหนวยจัดการศึกษาใน ทอ. 
โดยดำเนินการในเรื่องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในและภายนอก ทอ. การใหขอมูลดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน และมี
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การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ตามคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒  
ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ ใหดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตอมา
ในป พ.ศ.๒๕๕๖ มีคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๖ เรื่อง นโยบายการศึกษาของ ทอ. กำหนดให สถานศึกษา และ
โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และใหมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
เสนอตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เพ่ือเปนหลักประกันวาการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให ยศ.ทอ.ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาการศึกษา ทอ.  
 ในปจจุบันไดสภาการศึกษา ทอ.ไดยกเลิกคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒ ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ 
เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๘  ลง ๒๕ พ.ค.๕๘ 
เรื่อง แตงต้ัง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และไดมีคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  
ลง ๔ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ของสภาการศึกษา ทอ. โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ประกอบดวย  
 ๑. จก.ยศ.ทอ.    เปนประธานอนุกรรมการ 
 ๒. ผบ.รร.การบิน   เปนอนุกรรมการ 
 ๓. รอง จก.ยศ.ทอ.   เปนรองประธานอนุกรรมการ 
 ๔. ผอ.กกศ.รร.นนก.   เปนอนุกรรมการ 
 ๕. ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๖. ผบ.รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๗. รอง เสธ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๘. รอง ผอ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการ 
 ๙. ผอ.กกศ.สปพ.กพ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๐.  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๑. ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ.   เปนอนกุรรมการ 
 ๑๒. ผบ.รร.จอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๓. ผอ.วพอ.พอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๔. ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. ผอ.รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย.  เปนอนุกรรมการ 
 ๑๖. ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๗. ผอ.รร.นม.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๘. ผอ.รร.นป.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๙. ผูแทนหนวยหัวหนาสายวิทยาการ เปนอนุกรรมการ 
 ๒๐. รอง ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๒๑. หน.ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. พิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 ๒. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา ไดแก วางแผน ดำเนินการพัฒนา
กำลังพลใหมีความรูความสามารถ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการ 



                                               
  
 

 

๓ 

และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. พัฒนาขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา สรางเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ.และประชาสัมพันธงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. กำกับ ดูแล และเสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะหผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. 
  ๓.๑ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ไดแก รร.นนก. และ วพอ.พอ. 
  ๓.๒ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี ไดแก รร.จอ.ยศ.ทอ. และ รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย. 
  ๓.๓ ระดับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (Professional Military Education : PME) 
ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
  ๓.๔ ระดับ รร.หลักข้ันตน ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. 
  ๓.๕ ระดับ รร.เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและฝกอบรมของ ทอ. รวมท้ัง จัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ ทอ.อยางตอเนื่อง 
 ๕. พิจารณาใหคำแนะนำและเสนอแนะสวนราชการ สถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการและ
หนวยจัดการศึกษาของ ทอ. ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกำหนด 
 ๖. พิจารณาแกไขปญหา และดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจะทำใหเกิดผลดีตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. 
 ๗. อำนวยการขับเคลื่อนมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗.๑ ดานการรับรองการใชประโยชนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคิดคนของครู อาจารย และ
ผูเขารับการศึกษา 
  ๗.๒ ดานการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาใน ทอ. 
  ๗.๓ ดานการพัฒนาการรายงานการประเมินตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 
 ๘. สามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายใน และภายนอก ทอ.มาใหคำปรึกษาไดตามความ
จำเปน 
 ๙. รายงานผลการดำเนินการใหประธานกรรมการสภาการศึกษาของ ทอ.ทราบ และนำเรียน 
ผบ.ทอ. (ผาน กพ.ทอ.) เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 ๑๐.  ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.มีอำนาจแตงตั้งคณะเจาหนาท่ี
ทำงานเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุภารกิจตามท่ีมอบหมายได 
 

แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)  
 ตามอำนาจหนาท่ีขอ ๓ ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในการกำกับ ดูแล และ
เสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะห
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) 
โดยครอบคลุมสถานศึกษา ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
  



                      
 
 

 

๔ 

 ๑.  สถานศึกษา 
  ๑.๑  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบดวย  
   ๑.๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีกำหนดนโยบาย 
ถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาลงสูผูปฏิบั ติ 
ใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน กำกับติดตาม ใหคำปรึกษา แนะนำแนวทางการจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   ๑.๑.๒ คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีวางแผน 
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
คุณภาพของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินท่ีกำหนด และรายงานผลการ
ติดตามใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกป และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เตรียมการและใหความรวมมือ
ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
   ๑.๑.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา โดยเปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๑.๒ สรางความตระหนักใหกำลังพลทุกระดับของสถานศึกษาเห็นความสำคัญและ
ความจำเปนของการจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดรวมท้ังเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
และพัฒนาทักษะเก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๓ วิเคราะหมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน เพ่ือใหทราบถึงลักษณะแนวทาง และผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
  ๑.๔ ศึกษาขอมูล ผลการดำเนินงานคุณภาพการศึกษาในปท่ีผานมา และวิเคราะห
สถานศึกษา แลวนำขอมูลไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจำป โดยจัดทำเปน
โครงการหรอืกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ รวมท้ังแตงตั้งหรือมอบ
ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
  ๑.๕ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหา
ทรัพยากร ติดตาม และกำกับดูแล  
  ๑.๖ กำหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานคุณภาพการ
จัดการฝกศึกษาและการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
  ๑.๗ จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง (SAR) ๒ ฉบับ สงให 
ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษา กรณีมีมากกวา ๑ หลักสูตร ใหสงรายงานฯ 
ภายใน ๓๐ วันหลังจากหลักสูตรสุดทายปดการศึกษา 
  ๑.๘ เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซ่ึงแตงตั้ง
โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  
 ๒.  ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) แลวรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา พรอมขอเสนอ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  



                                               
  
 

 

๕ 

 ๓. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. พิจารณาสั่งการ/กำหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
  ในกรณีท่ีสถานศึกษาครบกำหนดเวลาการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจะมี
ข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้  
  ก) ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ ทอ. ประสานการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. 
ประจำปงบประมาณ...  รวมท้ังดำเนินการติดตอ ประสาน อำนวยความสะดวกระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพฯ และสถานศึกษาในชวงการเตรียมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ การสรุปผล
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ข) การดำเนินงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ประกอบดวย 
  ๑) การประชุมเตรียมการเพ่ือกำหนดคณะกรรมการผูรับผิดชอบรายมาตรฐาน
ผูรับผิดชอบการสัมภาษณ กำหนดการและสถานท่ี 
  ๒) การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ๓) การสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา 
  ๔) การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
 ๔. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาจากสรุปรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ นำเรียนสภาการศึกษา ผาน กพ.ทอ. 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

 
ความสัมพันธเช่ืองโยงของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กับ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 

 
 



                      
 
 

 

๖ 

บทที่ ๒ 
มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร 

 
 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมกับสถานศึกษา ในการกำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

คาน้ำหนัก และเกณฑการพิจารณาผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร 
(PME) ตามระเบียบ คำสั ่ง นโยบาย กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย และกองทัพอากาศ 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร นโยบายดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ.  

 สถานศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ตามคูมือฉบับนี้ มีจำนวน ๔ สถานศึกษา ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., 
รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ.   

 
๑.  มาตรฐานและตัวบงช้ี 
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ มี ๒ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ ตัวบงชี้  

  

๒. มาตรฐาน ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๑. คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน
ภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 
๒. การวิจัยและ/หรือผลงาน 

ทางวิชาการ 
๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/

หรือผลงานทางวิชาการ 
๑๐ 

 ๒.๒  ผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  ๑๐ 
๓. การบริหารจัดการและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 

นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

 ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
 ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร  ๔ 
 ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน

การสอนและการวิจัย 
๔ 

 ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
 ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 



                                               
  
 

 

๗ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๔. คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ๕ 

 ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
 ๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
 ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขาย

เปนศูนยกลาง (NCO) 
๕ 

 ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลกัของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 
Responsibility)  

๕ 

๕. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๕.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๖. การประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
๑๕ 

รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  ๑๖๖ 
 
๒.  เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทุกตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

 ๒.๑   ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใหใชผลการดำเนินงาน ๑ ป ท่ีรายงาน โดยตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ
การพิจารณาเปนขอ ๆ แลวพิจารณาใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  

  ๑)  คาคะแนนเทากับจำนวนขอท่ีดำเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลำดับผลการดำเนินการท่ีเปนเกณฑการประเมิน    
 ๒.๒  ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ตัวบงชี้เชิงปริมาณระบุเกณฑการพิจารณาจากผลการวัดการดำเนินงานในรูปแบบ

คารอยละหรือคาเฉลี่ย แลวนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ – ๕ 
(คาตอเนื่องมีจุดทศนิยม)  

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดำเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปท่ีรายงานและยอนหลังไป ๒ ป
กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๖ ใหใชผลการดำเนินงาน
ของปงบประมาณ ๖๔, ๖๕ และ ๖๖ 

 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘ 

๓.  การคิดคำนวณคะแนนเฉล่ียเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 ๓.๑   นำคะแนนท่ีไดจากการประเมินแตละตัวบงชี้คูณดวยน้ำหนักของตัวบงชี้นั้น ๆ  
 ๓.๒ นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวย

ผลรวมของน้ำหนักในมาตรฐานนั้น 

สูตรการคำนวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดังนี้ 

 คะแนนรายมาตรฐาน  = 
∑(Wn × In )

∑wn
  หรือ = 

(W1×I1)+(W2×I2)+(W3×I3)+...+(Wn×In)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับตัวบงชี้ (ผลรวมของน้ำหนักตัวบงชี้ยอยจะมีคา
เทากับน้ำหนักรายมาตรฐานของตัวบงชี้ยอยนั้น) 

I  หมายถึง   คะแนนของตัวบงชี้ยอยท่ีไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 
n  หมายถึง ลำดับท่ีของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓.๓   นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

๔.  การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คำนวณคะแนน ดังนี้ 
 ๔.๑   คำนวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก ดังนี้  

  คาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก  = 
∑(Wn × Sn )

∑wn
 หรือ = 

(W1×S1)+(W2×S2)+(W3×S3)+...+(Wn×Sn)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับมาตรฐาน  
 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 
 n  หมายถึง   ลำดับท่ีของมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

  ๔.๒   พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนำคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนักท่ีคำนวณไดเปรียบเทียบ
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

 
๕.  การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนนิงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๙ 

รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามท่ีหลักสูตรของแตละ
สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินความรูความสามารถตามหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามท่ีหลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกำหนด ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  
๔. เครื่องมือ/แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ของผูเขารับการศึกษา 

ทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายคนและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละปท่ีครอบคลุม 

ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



                                               
  
 

 

๑๑ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษา 

ตามที่หลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนดไว โดยครอบคลุมในดานความรู ทักษะ คานิยมหลักของ ทอ.  
และสมรรถนะ ทอ.ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร /ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

การพิจารณา 

 สถานศึกษามีการกำหนดเกณฑการผานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด และ

คำนวณรอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑเทียบกับจำนวนผูเขารับ

การศึกษาท้ังหมด 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร

ในแตละปท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

 

หรือ วิธีคำนวณคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑  คำนวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =   
จำนวนผูเรียนกอนสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ

จำนวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด
 

ข้ันตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกำหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =  
     รอยละผูสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑ      

0.90
 

ตัวอยางเชน  
การศึกษาหลักสูตร ก จำนวนผูเขารับการศึกษาท้ังสิ้น ๘๒ คน สถานศึกษากำหนดใหมีการประเมินคา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๕ คะแนน  
ก. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๗๙ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =          =  ๙๖.๓๔ 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเนื่องจากการคำนวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีนี้ได ๕ คะแนน 

ข. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๖๕ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =            = ๗๙.๒๗ 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  ๔.๔๐ 

 

 ๗๙.๒๗ 
   ๙๐ 

 X ๕   

 ๗๙ 
 ๘๒ 

X ๑๐๐     

 ๖๕ 
 ๘๒ 

X ๕ 
๙๐ 

X ๑๐๐ 



                      
 
 

 

๑๒ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาไดจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา โดยแบบประเมินความพึงพอใจ
ครอบคลุมความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/
ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี 
ข้ึนไป) จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. แผนงาน/โครงการที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

โดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงานและการประเมินความสำเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คำสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสำเร็จ

การศึกษา ในดานความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
๗. จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๓ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
คำอธิบาย 
 การสนับสนุนบุคลากร/ผูเขารับการศึกษาของสถานศึกษา ใหสรางผลงานวิจัยและ/หรือผลงาน
ทางวิชาการโดยมีระบบและกลไกสนับสนุน เพ่ือใหไดผลผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสามารถ
นำไปตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ/สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/วิชาชีพได 
เปนผลใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา/กองทัพ/สังคม – ชุมชน รวมถึงการสรางเครือขายประสานความรวมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงานภายในและภายนอกกองทัพ ท้ังในและตางประเทศ โดยมีรางวัลหรือการยกยอง
เชิดชูเปนหลักฐานเชิงประจักษ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรอืผลงานทางวิชาการ ๑๐ 
๒.๒  ผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร นทน./นศ. 
ผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการรวมท้ังการสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ ทรัพยากรท่ีจำเปน มีการสราง
แรงจูงใจ ยกยองผูท่ีมีงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการดีเดน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
(๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : นายทหาร
นักเรียน/นักศึกษา (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

สำหรับ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ใชเกณฑการพิจารณา   
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร และ นทน.ผลิตบทความ 
ทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบกำกับดูแลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามขอ ๑ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการรวบรวมบทความทางวิชาการเปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการเผยแพรและ/หรือใหรางวัลบทความทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำบทความทางวิชาการ : นทน. (อาจารย ๑ คน : 
นทน.ไมเกิน ๑๕ คน) (๑ คะแนน) 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๔ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ/คำสั่ง/หลักเกณฑ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติการ
สนับสนุนสงเสริมการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการของผูเขารับการศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา 
 ๒.   คำสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 ๓.   ฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 ๔.   หลักฐานการพิจารณาผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลผลงานวิจัย
และ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 ๕.   จำนวนอาจารยท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ 
 ๖. จำนวนผูเขารับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีจำนวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ มีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพหรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย 
(Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของ
สถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ 
ทอ./ กห./ ชาติ/ นานาชาติ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ
หรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกัน
ท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับรางวัล 
หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ./ กห./ ชาติ/ นานาชาติ (น้ำหนัก ๕) 
เกณฑการประเมิน 

สถานศึกษา รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงาน 
๑.  วทอ.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 
๒.  รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
๓.  รร.นอส.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
๔.  รร.นฝ.ยศ.ทอ. คะแนนเต็ม ๕ เทากับ รอยละ ๑๐ ข้ึนไป 

 
วิธีการคำนวณ 

๑.  รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ ของนทน.  หรือ นศ.ท่ีตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือ ไดรางวัล หรือนำไปใช

ผลงานท้ังหมดของ นทน.  หรือ นศ.
     

๒.  คะแนนท่ีได        

รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ

 รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕
 

ระดับคุณภาพผลงานมีดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๑.๐๐ - เผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได 
- ไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ. 

๒.๐๐ - เผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพหรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal 
CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันท่ีเชื่อถือได 
- ไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับ กห./ ชาติ/ นานาชาต ิ

X ๑๐๐ 

X ๕ 



                      
 
 

 

๑๖ 

  (๒)  จำนวนผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของบุคลากรหรือสถานศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพ
และ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
 ๒  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
 ๓  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
 ๔  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
 ๕  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึง่ในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. ขอมูลผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
๓. ผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ นวัตกรรม/ 

สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของบุคลากรและของสถานศึกษา ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๗ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษา
ของกองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเงินและงบประมาณ และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูสนับสนุนและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 
๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย ๔ 
๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) ท่ีสอดคลอง
กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
และจัดทำแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำป ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) รวมท้ังมีการดำเนินงานตามแผนฯ การประเมินผล
การดำเนินงาน และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดในเกณฑการพิจารณา
ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 



                      
 
 

 

๑๘ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔  
๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษา
ของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
และหนวยงานภายในสถานศึกษาซ่ึงกำหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดำเนินงาน 
 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติงาน ประจำป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กำหนดทิศทางหรือ
นโยบาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่งตาง ๆ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีคณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 

กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)  
(๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด (๑ คะแนน) 
(๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

อยางนอยปละ ๖ ครั้ง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภา/คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีกำหนด
ทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒.  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา 
 ๓.  เครื่องมือและ/หรือหลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ
ของผูบริหารตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของกำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษาในการ
มีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกำลังพล เกี่ยวกับนโยบาย 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดใหมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผูบริหารสถานศึกษาตามบทบาทหนาท่ี 
ของผูบริหารท่ีกำหนดไว โดยการประเมินตนเอง หรือใชแบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหาร หรือใชคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพลตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
วิธีการคำนวณ 
 ๑.  กำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
 ๒.  คำนวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕ 
คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
แบบประเมินและ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ ผบ./ผอ.
สถานศึกษา 
 
ตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก สามารถใชงานไดท้ังการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การติดตามตรวจสอบและประเมินการดำเนินงาน รวมท้ังงานคุณภาพการศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบรหิารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกำลังพล งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสำหรับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผิดชอบ 
หวงเวลาท่ีกำหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาท่ีมีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  
 ๕.  หลักฐานแสดงการเชื่อมโยงของฐานขอมูลท้ังหมดเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดำเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 



                                               
  
 

 

๒๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดำเนินการ
จัดการความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  มีการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการกิจกรรม 
โดยกำหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดำเนินงาน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานการจัดการความรูของสถานศึกษา  
 ๓.  หลักฐานแสดงการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจำแนก
ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  
 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการความรู 
 ๕.  การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานหรือแผนจัดการความรู 
 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรูนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
โดยการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง
ท่ีจะเกิดข้ึน 
 (๔)  มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวยการระบุ
ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
 ๔.  ระเบียบ/คำสั่ง คูมือการการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง
หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 ๕.  หลักฐานแสดงการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง  
 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดำเนินงาน 
นำเรียนผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๓ 

มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคำนึงถึงคุณภาพขององคประกอบใน
การจัดการศึกษา ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยมของ
กองทัพอากาศ ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมท้ังสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 
๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ๕ 
๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) 

 
๕ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรตามวงรอบท่ีกำหนด และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยนำผลการประเมินหลักสูตรและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสำเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการ
อนุมัติใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงาน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
(๑ คะแนน) 
 
 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด (๑ คะแนน) 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๔ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. คูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
๒. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงทำหนาท่ี

ครอบคลุม กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึงการจัด

ดำเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ วิธีการและการ
วิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ 
การรายงานนำเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
การสั่งการหรือบันทึกการประชุมสั่งการดำเนินงาน การกำหนดระยะเวลาปรับปรุงการดำเนินงานตามขอเสนอแนะท่ีได 
และการกำกับติดตามการดำเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ท่ีมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาท่ีสอนสามารถพัฒนา นทน./นศ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด โดยการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติ
ท่ีกำหนด รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำฐานขอมูล และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (๑ คะแนน) 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา 
/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาท่ีกำหนดในหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย  
 ๗.  โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาคร/ู อาจารยประจำ 
 ๘.  บัญชีรายชื่อครู/ อาจารยประจำ ท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอตามปงบประมาณ 

และนับรวมจำนวน ครู/อาจารยท่ีมาชวยราชการ 
 ๙.  จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารยประจำท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

เชน การศึกษา/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน รวมท้ังปงบประมาณ ตั้งแต ๒๐ ชั่วโมง 
ข้ึนไปตอคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๖ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย จัดทำขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/
แผนการสอนทุกรายวิชา และจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมท้ังนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด  
 (๕)  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ี

เก่ียวของ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการนำผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๗ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซ่ึงเปน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ
กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมท่ีนำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน
กับผูเรียนดวยกัน ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาท
ในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทำกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
ในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning  (๑ คะแนน) 
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย 
สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
(๑ คะแนน) 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และ
มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน)       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจยั (๑ คะแนน)   

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. นโยบาย / แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากร 

ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
๒. หลักฐานแสดงถึงการจัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงาน 

และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียน 
ไดรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

๓. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช 
สามารถ วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 

๔. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู และแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติใน
สภาพจริง และมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรมผูสอนและผูเรียน 
มีการสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ 

๕. มีแผนงาน/ โครงการ/ แบบฝก/ เอกสาร/ หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
 



                      
 
 

 

๒๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการกำหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดำเนินการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ 
แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ/คำสั่ง ท่ีกำหนดหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลของสถานศึกษาหรือหนวยงาน
ตนสังกัด 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ข้ันตอนและวิธีการวัดและประเมินผล
ตลอดจนเครื่องมือท่ีใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ๖.  เครื่องมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สำหรับการใชในการวัดผล
ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./นศ./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจำเปน รวมท้ังมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินท่ีได
ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนนุการเรียนรู 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
 (๖)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๔. หลักฐานการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม 

อาทิ ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินทรัพยากรการเรยีนรู มาปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใช
เครือขายเปนศูนยกลาง มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ครัง้ตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลกัฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน. มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 



                      
 
 

 

๓๒ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยที่มุ งเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริม
ประสบการณจริง เพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามอัตลักษณผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดกำหนดการฝกทักษะตามเอกลักษณของแตละสถานศึกษา ดังนี้ 
 วทอ.ยศ.ทอ.  การฝกบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 
 รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. การฝกจำลองยุทธ และการฝกรวม รร.เสนาธิการเหลาทัพ 
 รร.นอส.ยศ.ทอ. การฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอำนวยการ 
 รร.นฝ.ยศ.ทอ. การฝกประสบการณการเปนผูนำระดับยุทธวิธี 
  

ตัวบงชี้ น้ำหนัก 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๕.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา จัดทำ
คูมือการฝกฯ มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด โดยสงเสริมให
กำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการและนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  



                                               
  
 

 

๓๓ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาซ่ึงมีรายละเอียด
ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓.  คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 
 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ประกอบดวยเครื่องมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตาม
วัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง
คาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๔ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การดำเนินการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา กำหนดขอบเขต กระบวนการดำเนินการและการประเมินผลการฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา รวมท้ังการนำผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๕ 

ตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ท้ังทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุน
การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาและนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเพียงพอและทันสมัย  
 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ/สวนสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ 
ของสถานศึกษา 
 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมิน การใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากร
การฝกในปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๖ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป โดยนำขอมูลตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เปนขอกำหนดในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๕ 

 
ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจาก
กำลังพลทุกภาคสวน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  กำลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำ
ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของกำลังพลในสถานศึกษา 
 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผน
นำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในปตอไป 



                                               
  
 

 

๓๗ 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา และมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ รวมท้ังมีการนำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกำหนดผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัดไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการใหสำเร็จได 
(๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และหนวยตนสังกัดในแตละป 
๓. เครื่องมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาและหนวยตนสังกัดในแตละป 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลา 

๕. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๘ 

บทที่  ๓ 
แบบรายงานการประเมินตนเอง 

 

 
 

(ปก) 
(สัญลักษณหนวย)  

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา................ 
ปงบประมาณ ............ 

 
 

 
ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ..... ต.ค. ..... ถึง ..... ก.ย. ..... 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......... 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๙ 

คำนำ 
 

 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  
ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม ....(ระบุคูมือดำเนินงาน เชน 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทาง
ทหาร (PME) หรือ คูมือดำเนินงาน ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕…….(พ.ศ.ท่ีอนุมัติใชคูมือ 
ในกรณีท่ีสถานศึกษาจัดทำคูมือของสถานศึกษา) และสอดคลองกับความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
โดยเปนการประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา รวม .....มาตรฐาน .....ตัวบงชี้  ในวงรอบการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕….  ตั้งแต
วันท่ี ..... ต.ค. .... - .... ก.ย. .... 
 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ขอขอบคุณในความรวมมือของกำลังพลจากทุกหนวยทุกคนท่ีรวมมือ
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี ท้ังนี้ผลจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ จะไดนำมาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติตามพันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป    

 
 
                                            พล.อ.ต./น.อ.  

                                 (............................................) 
                                  ผบ./ผอ.สถานศึกษา 

                                    วันท่ี ............ เดือน ............. พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับแกขอความไดตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 



                      
 
 

 

๔๐ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร   
 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ   (เชน  ประวัติ การจัดการศึกษา การบริหารและพัฒนาสถานศึกษา) 
  ......(ชื่อสถานศึกษา).....เปนสถานศึกษาระดับ.................... สังกัด...........................มีภารกิจ
...................................................................................................................................................... ดำเนินการ
จัดการศึกษาปรัชญาท่ีวา “............................................” และวิสัยทัศน “.................................................”  
ในปงบประมาณ ๒๕....  จัดการศึกษารวม ...... หลักสูตร มีจำนวนผูเขารับการศึกษาจำนวน ...... คน  จำนวน
บุคลากรท้ังหมด ................คน เปนนายทหารสัญญาบัตร..................คน นายทหารประทวน............คน 
ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ....................คน 
  งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕………..  ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น
.................บาท (..................................) มีคาใชจายรวม........................บาท  เงินเหลือจายสุทธิ .................บาท  
คิดเปนรอยละ...............................   โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี ้
  ๑)............................................................................................................................................... 
  ๒)............................................................................................................................................... 
  ๓)............................................................................................................................................. 
  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕....... จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันท่ี...................... ไดคะแนนเฉลี่ย...........ระดับคุณภาพ........... รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๑ 
 
ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ......(ชื่อสถานศึกษา)..... ในภาพรวม 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐    

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  
 จุดเดน (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยาง
ใหกับสถานศึกษาอ่ืนได อาจเปนมาตรฐานใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไม
ชัดเจน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 



                                               
  
 

 

๔๑ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปน
จุดท่ีควรพัฒนาตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษานั้น ๆ อาจเปน
ตัวมาตรฐานหรือตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดแลวนำมาจัดลำดับความเรงดวนในการพัฒนาสถานศึกษา 
ซ่ึงอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมของสถานศึกษานั้นดีอยูแลว) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาซึ่งสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการได
จึงตองเสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 
-------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๒ 

สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี ๑ คำนำ  
 บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนท่ี  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 (ขอมูลตามท่ีสถานศึกษามี)  
สวนท่ี  ๓   ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สวนท่ี  ๔   ผลการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ  
 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร  
 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา  
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา  
สวนท่ี  ๕    ภาคผนวก  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้  
 ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง  
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕.......  
 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕......  
   
   
   
 ------------------------------------------------------------  
   

 
 
 
 

 
 



                                               
  
 

 

๔๓ 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕....... 
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี ........  ถนนพหลโยธิน แขวง/เขต สายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐     
 โทรศัพท.............................โทรสาร.............................. 

๒. ประวัติสถานศึกษา (พอสังเขป ไดแก ความเปนมาของการกอต้ัง วัตถุประสงคการกอตั้ง ไมเกิน ๑ หนา) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๓. สัญลักษณสถานศึกษา (เครื่องหมายประจำสถานศึกษา  ความหมายของสัญลักษณ) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ. ๕๒) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ปรัชญา / คำขวัญ (ถามี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๖. วิสัยทัศน (ตองสอดคลองกับเอกลักษณของสถานศึกษาและวิสัยทัศนของกองทัพ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๗. เอกลักษณของสถานศึกษา (จุดเดน จุดเนนของสถานศึกษาท่ีไมเหมือนสถานศึกษาอ่ืน) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา (จุดเดนของผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษานี้ และไมเหมือนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษาอ่ืน ตองสอดคลองกับเอกลักษณ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



                      
 
 

 

๔๔ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (การกำหนดคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาตองสอดคลอง
กับหลักสูตรและความตองการของกองทัพ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

๑๐. พันธกิจ (เปนการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเขารับการศึกษาทุกขอ) 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๒. รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร (ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผบ./ผอ., รอง ผบ./รอง ผอ.  ผูบริหาร  
หมายถึง  หัวหนาหนวยระดับกอง  สำหรับ รร.ในกลุมท่ี ๒ จะเปน หน.แผนก) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๓. รายช่ือกรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศึกษา (สถานศึกษาตองออกคำสั่งแตงตั้ง) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๔. ขอมูลกำลังพล (จำแนกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน ตารางแสดงชั้นยศ วุฒิการศึกษา
ของกำลังพลท้ังหมด) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๑๕. ขอมูลคร-ูอาจารย (จำแนกตามคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๖. หลักสูตรสถานศึกษา (ปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาป.....บรรยายถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



                                               
  
 

 

๔๕ 

๑๗. จำนวนผูเรียน (จำแนกตามสังกัด ชั้นยศ วุฒิการศึกษาของผูเขารับการศึกษาในภาพรวม ท้ังภายใน และ
ภายนอก ทอ.) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๘. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจำนวนท่ีรับ (ในปท่ีใหขอมูล) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๙. งบประมาณ (แยกรายการ) 
 ๑๙.๑  งบประมาณท่ีขอตั้ง 
 ๑๙.๒  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา 
 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 
 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร 
 ๑๙.๖  งบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๖ 

สวนท่ี ๓  
ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา
จัดทำไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปท่ีผานมา และจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของ คณก.ตรวจประเมินฯ ของทอ. (ถามี) ในรอบท่ีผานมา 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปงบประมาณ ๒๕.... และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... และขอเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินของ คณก. ....... เม่ือวันท่ี  …………. ปงบประมาณ ๒๕.... มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ให.....(สถานศึกษา)....  ดำเนินการ ซ่ึง ...(สถานศึกษา).... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปได
ดังนี้ 
๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ ...(สถานศึกษา)... ปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะรวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๔๗ 

๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... 
ของ คณก. ....   
 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา)... ของ คณก. ..... เม่ือ……. 
คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให ...........(สถานศึกษา).........  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ โดย 
...(สถานศึกษา)......... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ รวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๘ 

สวนท่ี ๔   
ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนการอธิบายวา...(ชื่อสถานศึกษา)... 
มีการดำเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐาน 
และตัวบงชี้  โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผลการดำเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหตนเอง 
ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เรียงลำดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีกำหนดในคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   หมายเหต ุ
 ในแตละตัวบงชี้ รายมาตรฐาน  

๑) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมิน   
๒) ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ปและหาคาเฉลี่ย 

  (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย
ของคาระดับคะแนน/รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

 

 



                                               
  
 

 

๔๙ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  
๓ ป 

คะแนนรวมภาควิชาการ 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนเฉลี่ยภาควชิาการของผูสำเร็จการศึกษา     

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเร็จ
การศึกษา  
= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกำหนดข้ึนกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดำเนินการออกเปนคำสั่ง/มาตรฐานกำหนดไว เพ่ือใชเปนเกณฑประเมิน
ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๒  คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(ชื่อสถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของ 
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนรวมการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

    

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 



                                               
  
 

 

๕๑ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซ่ึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 



                      
 
 

 

๕๒ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ตอผูสำเร็จการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมมี ดังนี้ 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จ
การศึกษา 

พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. หลักสูตร ................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ........... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

๒. หลักสูตร .................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ......... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ ในภาพรวม        

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  เปน หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ =………….. 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๓ 

ตารางท่ี .... แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน  
x  

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑    ๕   

ตัวบงชี้ ๑.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๑.๓    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๑.๔    ๑๐   

รวม ๓๐   

คะแนนเฉลี่ย (               ÷ ๓๐ =        ) - 
ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 
จุดเดน :  

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศึกษาอ่ืนได  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา :  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใด

ท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 
- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา :  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมท่ีจะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิ่งข้ึน ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? ท่ีไหน? 
อยางไร? เม่ือไร? ซ่ึงควรจะตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ 

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ดำเนินการในลักษณะเชนนี้ในทุกรายมาตรฐาน 
 
 
 

ตองสอดคลองกัน 



                      
 
 

 

๕๔ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติงานวิจัย
และ/หรือผลงานทางวิชาการ ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกำกับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงานทาง
วิชาการ 
 (๓)  การจัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
 (๔)  การใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทำเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : นายทหาร
นักเรียน/นักศึกษา 

สำหรับ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ใชเกณฑการพิจารณา เปน  
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรและนทน.ผลิตบทความทาง
วิชาการ 
 (๒)  หนวยงาน/บคุลากรรับผิดชอบกำกับดูแลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามขอ ๑ 
 (๓)  การรวบรวมบทความทางวิชาการเปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน 
 (๔)  การเผยแพรและ/หรือใหรางวัลบทความทางวิชาการ 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำบทความทางวิชาการ : นทน. 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  

ขอ ๕  อัตราสวน ....... : …… 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ
หรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับ
เดียวกันท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ./ กห./ ชาต/ิ นานาชาต ิ(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

วทอ.ฯ ระดบัคะแนน   ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๒๐ ) รอยละ ๒๐ ข้ึนไป 

รร.สธ.ทอ.ฯ ระดับคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๑๕ ) รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 

รร.นอส.ฯ ระดบัคะแนน   ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๑๕ ) รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 

รร.นฝ.ฯ ระดบัคะแนน   ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคำนวณได x ๕ หารดวย ๑๐ ) รอยละ ๑๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

 จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จำนวน น้ำหนกั
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

ผลงานท่ีมีการ
ตีพิมพ หรือ 
เผยแพร หรือ 
ไดรับรางวัล 
หรือนำไปใช
ประโยชน 

            

 รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  

จำนวนผลงาน
ท้ังหมดใน
ปงบประมาณท่ี
รายงาน   

    

รอยละของ
ผลงานท่ีมีการ
ตีพิมพ หรือ 
เผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล 
หรือนำไปใชตอ
ผลงานท้ังหมด 

    

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 



                      
 
 

 

๕๖ 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 
ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  
๒ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
๓ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
๔ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  
๕ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ประโยชน 

ผลการดำเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

จำนวนผลงานของบคุลากร
หรือสถานศึกษา ท่ีไดรับการ
ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
นำไปใชในปงบประมาณ 

   

 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนำไปใช 
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒  ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการ/ บทความทางวิชาการ/ งานสรางสรรค/ 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ
หรือวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal CitationIndex : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับ
เดียวกันท่ีเชื่อถือไดหรือเผยแพรในเว็บไซตของสถานศึกษา หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/ ทอ./ กห./ ชาต/ิ นานาชาต ิ(น้ำหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน รอยละของผลงานท่ีมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพร หรือไดรับรางวัล หรือนำไปใช
ตอผลงานท้ังหมด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

(๒) จำนวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือ
สถานศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ งหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online หรือนำไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการ
ตรวจประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาท่ีมี

การตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือไดรับ
รางวัล หรือนำไปใช = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 



                                               
  
 

 

๕๗ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ ๒.๑    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๒.๒       
ตัวบงชี้ ๒.๒ (๑)    ๕   
ตัวบงชี ้๒.๒ (๒)    ๕   

รวม ๒๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๘ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนา 
การศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 
นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ....(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐาน 
การพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 
 (๓) ตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กำหนดในเกณฑ
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๔ - ๕ ป) และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๒ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
 ๓ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ... คะแนน จากคะแนนเต็ม..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...(โดย
บรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผู บริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 
ในการบริหารสถานศึกษา  
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 (๕)  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
อยางนอยปละ ๖ ครั้ง 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕  หารดวย คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน คะแนนรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีการ ......(ระบุ
วิธีการประเมิน).......... ผลการประเมินมี ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

๑. วิธีการ ............................................     

๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนท่ีได 
    คะแนนเต็ม 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ คะแนน ... คะแนน จากคะแนนเต็ม ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัย ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 (๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๒ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...(โดยบรรยาย

การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ี
จะเกิดข้ึน 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเอง ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๔ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๓.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๓    ๔   
ตัวบงชี้ ๓.๔    ๔   
ตัวบงชี้ ๓.๕    ๔   
ตัวบงชี้ ๓.๖    ๔   

รวม ๒๖   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๖   =              ) - 

ระดับคุณภาพ  
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...
โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการอนุมัติ
ใหใชหลักสูตร 
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๖ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. จำนวนผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

๔. รอยละผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา / 
ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 
ขอ ๕  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๗ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ 
๘๐ ของรายวิชาท้ังหมด  

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนวชิาท่ีเปดสอน (ในปงบประมาณ 
หรือแยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. ผลการประเมิน     

 (๕)  การนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning   
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผล
สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมี
การเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริมให 
นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย   

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... …..(สถานศึกษา)….. ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  แผนการจัดหาทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเลก็ทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  การประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. ผลการประเมิน     

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
  (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
(NCO) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๒ 

ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(Core Values คือ AIR ได แก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก... 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     
๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 



                                               
  
 

 

๗๓ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๔  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๔.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๓    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๔    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๕    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๖    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๗    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๘    ๕   

คะแนนรวม ๔๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๔๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๔ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด

ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๕ 

ตัวบงช้ี ๕.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการฝก  ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและ

ระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๖ 

ตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนบัสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๗ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๕.๑    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๕.๒    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๕.๓    ๑๐   

รวม ๓๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๓๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๘ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๙ 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก 
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเรจ็ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๐ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๖.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๖.๒    ๑๕   

รวม ๒๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๖ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๑ 

ตารางท่ี ......สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มาตรฐาน น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย 
คะแนนเฉล่ีย 

 X  
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๒๐    

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  

จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 
 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา และการวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา
จะเหมือนกับบทสรุปผูบริหาร 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                      
 
 

 

๘๒ 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ...... 
๕. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ......  
  

ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๓ 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑    ๕   
๑.๒    ๕   
๑.๓    ๑๐   
๑.๔    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑    ๑๐   
๒.๒    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑    ๕   
๓.๒    ๕   
๓.๓    ๔   
๓.๔    ๔   
๓.๕    ๔   
๓.๖    ๔   

มาตรฐานท่ี ๔  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
๔.๑    ๕   
๔.๒    ๕   
๔.๓    ๕   
๔.๔    ๕   
๔.๕    ๕   
๔.๖    ๕   
๔.๗    ๕   
๔.๘    ๕   

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑    ๑๐   
๕.๒    ๑๐   
๕.๓    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑    ๕   
๖.๒    ๑๕   

รวม ๑๖๖   
คะแนนเฉล่ีย  (          ÷ ๑๖๖ =             ) - 

 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๔ 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ...................... 

ประจำปงบประมาณ ............ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๑. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำป    
๒. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปท่ีบรรลุเปาหมาย    
๓. จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด    
๔. จำนวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป    
๕. จำนวนผูเรียนท้ังหมด    
๖. จำนวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    
๗. จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา    
๘. จำนวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษา 

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จำนวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน)    
๑๐. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ    
๑๑. จำนวนพนักงานราชการ    
๑๒. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด     
๑๓. จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ    
๑๔. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาตรี    
๑๕. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาโท    
๑๖. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาเอก    
๑๗. จำนวนอาจารยพิเศษ     

 -  ภายในกองทัพ     
 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย    
๑๙. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    
๒๐. จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรค    

 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    
 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร    
๒๒ จำนวนผลงานท่ีนำไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ    
๒๓ จำนวนอาจารยประจำท่ีมีสวนรวมในการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
   

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ)    
๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง    
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร    



                                               
  
 

 

๘๕ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๒๗ งบดำเนินการท้ังหมด    
๒๘ งบดำเนินการจัดการศึกษา    
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก    
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน)    
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ    
๓๒ งบเงินเดือน    
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร    

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน  
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสังคม    
๓๖ คาใชจายและมูลคาในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม    
๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 
   

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ป)    
๓๙ สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และท่ีดิน)      
๔๐ จำนวนคอมพิวเตอร : จำนวนผูเรียน    
๔๑ จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝกงาน ทางดานวิชาการ / 

วิชาชีพ ตอจำนวนชั่วโมงเรียน 
   

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง    
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก    

 
หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

              ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
     ลงชื่อ.........................................................................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

(...................................................................................) 
                            วันท่ี.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๖ 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี หมายเลข ช่ือหลักฐาน สถานท่ีจัดเก็บ/แหลงอางอิง 
มาตรฐานท่ี ๑ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ........    
มาตรฐานท่ี ๒ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ........    

    

 
ฯลฯ 

 
๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕...... 
๕.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๗ 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๘ 

ผนวก ก 
 

 



                                               
  
 

 

๘๙ 

 
 



                      
 
 

 

๙๐ 

 



                                               
  
 

 

๙๑ 

 



                      
 
 

 

๙๒ 

 
 
 



                                               
  
 

 

๙๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                      
 
 

 

๙๔ 

ผนวก ข 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๙๕ 

 

 



                      
 
 

 

๙๖ 

 
 



                                               
  
 

 

๙๗ 

 



                      
 
 

 

๙๘ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 



 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนหลกัขั้นต้น 

(รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 

กลุ่มที่ ๔ 



 

 

คำนำ 
 

  คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดใหสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และใช “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑”  
เปนแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน ๗ แหง ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.
ยศ.ทอ., รร.นฝ.ยศ.ทอ, รร.คท.ยศ.ทอ., รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๑  

 ปจจุบันบริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
และการบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งข้ึน คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ซ่ึงแตงตั้งข้ึนตามคำสั่ง 
สภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  ลง ๔ มี.ค.๖๔ ใหมีหนาท่ีพิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. จึงไดทบทวน “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
พ.ศ.๒๕๖๑” และจัดทำ “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน” เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. โดยคำนึงถึงนโยบายการศึกษาของกองทัพไทย และ
ของ ทอ. แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนากำลังพลของ ทอ. แนวคิดการยกระดับ 
คุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานอันจะเปนหลักประกันในประสิทธิภาพและความคุมคาในการจัดการฝกศึกษา 
ของสถานศึกษา รวมท้ังมติ ขอเสนอแนะจากการประชุมผูแทนสถานศึกษา และขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวของ 

 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. หวังเปนอยางยิ่ง“คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน” ซ่ึงจะใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เปนตนไปนี้ จะเปนประโยชนและแนวทางแกสถานศึกษาในการปรับใชใหเหมะสมกับภารกิจและบริบท 
การบริหารงานตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา สะทอนความมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการฝกศึกษา 
ในสถานศึกษาตอไป 

 
 

       พล.อ.ท.  
         (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                          จก.ยศ.ทอ. 
                                                ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               

 

 

 

วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

สารบัญ 
           

 หนา 

บทท่ี  ๑  การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑  

      ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   ๑        

           การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๑   

   แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหลักข้ันตน   ๓ 
   (รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.) 

บทท่ี  ๒  มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน   ๖    

   มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน   ๖           

   เกณฑการประเมินคุณภาพ     ๗ 

   การคิดคำนวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน   ๘ 

   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   ๘ 

   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนินงานจากคะแนนการประเมิน   ๘ 

   รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน  ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา   ๙ 

   มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ๑๓ 

   มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   ๑๙ 

   มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา   ๒๘ 

   มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๓๒ 

บทท่ี  ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง    ๓๔ 

ภาคผนวก         

    ผนวก ก นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ 

    ผนวก ข คำสั่งสภาการศึกษากองทัพอากาศ  

 

 

 

 

 



               

 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศ
ท่ีมีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยาง
มืออาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเส่ียงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในส่ิงท่ีถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือตรง ดำรงไวซ่ึงความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



                                               
  
 

 

๑ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 

 
ความเปนมาและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับบท่ี ๔) ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ยังสงเสริมสนับสนุน
ใหสวนราชการนำกรอบการบริหารจัดการองคกรและเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) มาเปนแนวทางปรับปรุงองคกรใหมีคุณภาพรอบดาน โดยปรับปรุง
การทำงานทีละข้ันจากระดับพ้ืนฐานจนไปสูการรับรองคุณภาพระดับกาวหนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 
สำหรับหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังพลของหนวยงานกำหนดไวในหมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร 
ประเด็น HR4 สวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนา ๒ 
ประเด็น คือ  
 ๑.  การจัดการระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม เพ่ือยกระดับงานฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง 
มีความคุมคาตอการลงทุน และสรางความเชื่อม่ันแกผูเรียนวาการฝกอบรมมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ คลายกับระบบ
การประกันคุณภาพภาพภายใน โดยมีองคประกอบคือ หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียน และการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม  
 ๒.  การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ 
 กองทัพอากาศตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒), พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(ฉบับท่ี ๔) และการบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหมีคุณภาพตามแนวทางการปรับปรุงระบบราชการของ
สำนักงาน ก.พ.ร.ขางตน จึงไดกำหนดภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศรายละเอียดตามอัตราการจัดโครงสราง 
ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ ใหรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษา และหนวยจัดการศึกษาใน ทอ. 
โดยดำเนินการในเรื่องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในและภายนอก ทอ. การใหขอมูลดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน และมี



                      
 
 

 

๒ 

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ตามคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒  
ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ ใหดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตอมา
ในป พ.ศ.๒๕๕๖ มีคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๖ เรื่อง นโยบายการศึกษาของ ทอ. กำหนดให สถานศึกษา และ
โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และใหมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
เสนอตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เพ่ือเปนหลักประกันวาการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให ยศ.ทอ.ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. และรายงานผลการดำเนินงานตอสภาการศึกษา ทอ.  
 ในปจจุบันไดสภาการศึกษา ทอ.ไดยกเลิกคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒ ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ 
เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๘  ลง ๒๕ พ.ค.๕๘ 
เรื่อง แตงต้ัง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. และไดมีคำสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๑/๖๔  
ลง ๔ มี.ค.๖๔ เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ของสภาการศึกษา ทอ. โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ประกอบดวย  
 ๑. จก.ยศ.ทอ.    เปนประธานอนุกรรมการ 
 ๒. ผบ.รร.การบิน   เปนอนุกรรมการ 
 ๓. รอง จก.ยศ.ทอ.   เปนรองประธานอนุกรรมการ 
 ๔. ผอ.กกศ.รร.นนก.   เปนอนุกรรมการ 
 ๕. ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๖. ผบ.รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๗. รอง เสธ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๘. รอง ผอ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการ 
 ๙. ผอ.กกศ.สปพ.กพ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๐.  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๑. ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ.   เปนอนกุรรมการ 
 ๑๒. ผบ.รร.จอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๓. ผอ.วพอ.พอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๔. ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. ผอ.รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย.  เปนอนุกรรมการ 
 ๑๖. ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๗. ผอ.รร.นม.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๘. ผอ.รร.นป.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 
 ๑๙. ผูแทนหนวยหัวหนาสายวิทยาการ เปนอนุกรรมการ 
 ๒๐. รอง ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๒๑. หน.ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. พิจารณากำหนดนโยบาย และวิธีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 ๒. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา ไดแก วางแผน ดำเนินการพัฒนา
กำลังพลใหมีความรูความสามารถ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการ 



                                               
  
 

 

๓ 

และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. พัฒนาขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา สรางเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ.และประชาสัมพันธงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. กำกับ ดูแล และเสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะหผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. 
  ๓.๑ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ไดแก รร.นนก. และ วพอ.พอ. 
  ๓.๒ ระดับต่ำกวาปริญญาตรี ไดแก รร.จอ.ยศ.ทอ. และ รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย. 
  ๓.๓ ระดับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (Professional Military Education : PME) 
ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
  ๓.๔ ระดับ รร.หลักข้ันตน ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. 
  ๓.๕ ระดับ รร.เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล และเสนอแนะ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและฝกอบรมของ ทอ. รวมท้ัง จัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ ทอ.อยางตอเนื่อง 
 ๕. พิจารณาใหคำแนะนำและเสนอแนะสวนราชการ สถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการและ
หนวยจัดการศึกษาของ ทอ. ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกำหนด 
 ๖. พิจารณาแกไขปญหา และดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจะทำใหเกิดผลดีตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. 
 ๗. อำนวยการขับเคลื่อนมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗.๑ ดานการรับรองการใชประโยชนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคิดคนของครู อาจารย และ
ผูเขารับการศึกษา 
  ๗.๒ ดานการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาใน ทอ. 
  ๗.๓ ดานการพัฒนาการรายงานการประเมินตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 
 ๘. สามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายใน และภายนอก ทอ.มาใหคำปรึกษาไดตามความ
จำเปน 
 ๙. รายงานผลการดำเนินการใหประธานกรรมการสภาการศึกษาของ ทอ.ทราบ และนำเรียน 
ผบ.ทอ. (ผาน กพ.ทอ.) เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 ๑๐.  ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.มีอำนาจแตงตั้งคณะเจาหนาท่ี
ทำงานเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุภารกิจตามท่ีมอบหมายได 
 

แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหลักข้ันตน  
 ตามอำนาจหนาท่ีขอ ๓ ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในการกำกับ ดูแล และ
เสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะห
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับ รร.หลักข้ันตน โดยครอบคลุมสถานศึกษา 
ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
  
  



                      
 
 

 

๔ 

 ๑.  สถานศึกษา 
  ๑.๑  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบดวย  
   ๑.๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีกำหนดนโยบาย 
ถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาลงสูผูปฏิบั ติ 
ใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน กำกับติดตาม ใหคำปรึกษา แนะนำแนวทางการจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   ๑.๑.๒ คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีวางแผน 
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
คุณภาพของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินท่ีกำหนด และรายงานผลการ
ติดตามใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกป และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เตรียมการและใหความรวมมือ
ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
   ๑.๑.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา โดยเปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๑.๒ สรางความตระหนักใหกำลังพลทุกระดับของสถานศึกษาเห็นความสำคัญและ
ความจำเปนของการจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดรวมท้ังเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
และพัฒนาทักษะเก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๓ วิเคราะหมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน เพ่ือใหทราบถึงลักษณะแนวทาง และผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
  ๑.๔ ศึกษาขอมูล ผลการดำเนินงานคุณภาพการศึกษาในปท่ีผานมา และวิเคราะห
สถานศึกษา แลวนำขอมูลไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจำป โดยจัดทำเปน
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ รวมท้ังแตงตั้งหรือมอบ
ผูรับผิดชอบการดำเนินงาน ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
  ๑.๕ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหา
ทรัพยากร ติดตาม และกำกับดูแล  
  ๑.๖ กำหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานคุณภาพการ
จัดการฝกศึกษาและการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
  ๑.๗ จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง (SAR) ๒ ฉบับ สงให 
ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษา กรณีมีมากกวา ๑ หลักสูตร ใหสงรายงานฯ 
ภายใน ๓๐ วันหลังจากหลักสูตรสุดทายปดการศึกษา 
  ๑.๘ เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซ่ึงแตงตั้ง
โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  
 ๒.  ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.
ตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) แลวรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา พรอมขอเสนอ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  



                                               
  
 

 

๕ 

 ๓. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. พิจารณาสั่งการ/กำหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
  ในกรณีท่ีสถานศึกษาครบกำหนดเวลาการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจะมี
ข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้  
  ก) ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ./สำนักงานเลขานุการ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ ทอ. ประสานการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. 
ประจำปงบประมาณ...  รวมท้ังดำเนินการติดตอ ประสาน อำนวยความสะดวกระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพฯ และสถานศึกษาในชวงการเตรียมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ การสรุปผล
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ข) การดำเนินงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ประกอบดวย 
  ๑) การประชุมเตรียมการเพ่ือกำหนดคณะกรรมการผูรับผิดชอบรายมาตรฐาน
ผูรับผิดชอบการสัมภาษณ กำหนดการและสถานท่ี 
  ๒) การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
  ๓) การสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา 
  ๔) การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  
 ๔. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาจากสรุปรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ นำเรียนสภาการศึกษา ผาน กพ.ทอ. 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

 
ความสัมพันธเช่ืองโยงของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กับ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 

 
 



                      
 
 

 

๖ 

บทที่ ๒ 
มาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับโรงเรียนหลักข้ันตน 

 
 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมกับสถานศึกษา ในการกำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

คาน้ำหนัก และเกณฑการพิจารณาผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ รร.หลักข้ันตน ไดแก 
รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. ตามระเบียบ คำสั่ง นโยบาย กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการ
กองทัพไทย และกองทัพอากาศ โดยเฉพาะยุทธศาสตร นโยบายดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ.  

 สถานศึกษาระดับ รร.หลักข้ันตน ตามคูมือฉบับนี้ มีจำนวน ๓ สถานศึกษา ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., 
รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.   

 
๑.  มาตรฐานและตัวบงช้ี 
 ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร   มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ ตัวบงชี้  

  

๒. มาตรฐาน ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  
 ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๑. คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน
ภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 
๒. การบริหารจัดการและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 
๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 

นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

 ๒.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
 ๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร  ๔ 
 ๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน

การสอนและการวิจัย 
๔ 

 ๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
 
 

๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 



                                               
  
 

 

๗ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ำหนัก 

๓. คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๓.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๓.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๓.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ๕ 

 ๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
 ๓.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
 ๓.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขาย

เปนศูนยกลาง (NCO) 
๕ 

 ๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลกัของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 
Responsibility)  

๕ 

๔. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๔.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๕. การประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๕.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
๑๕ 

รวม ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงช้ี และคาน้ำหนัก  ๑๔๖ 
 
๒.  เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทุกตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

 ๒.๑  ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใหใชผลการดำเนินงาน ๑ ป ท่ีรายงาน โดยตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ 
การพิจารณาเปนขอ ๆ แลวพิจารณาใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  

  ๑)  คาคะแนนเทากับจำนวนขอท่ีดำเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลำดับผลการดำเนินการท่ีเปนเกณฑการประเมิน    
 ๒.๒  ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ตัวบงชี้เชิงปริมาณระบุเกณฑการพิจารณาจากผลการวัดการดำเนินงานในรูปแบบ

คารอยละหรือคาเฉลี่ย แลวนำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ - ๕ 
(คาตอเนื่องมีจุดทศนิยม)  

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดำเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปท่ีรายงานและยอนหลังไป ๒ ป
กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๖ ใหใชผลการดำเนินงาน 
ของปงบประมาณ ๖๔, ๖๕ และ ๖๖ 

 
 
 
 
 

 



                      
 
 

 

๘ 

๓.  การคิดคำนวณคะแนนเฉล่ียเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 ๓.๑   นำคะแนนท่ีไดจากการประเมินแตละตัวบงชี้คูณดวยน้ำหนักของตัวบงชี้นั้น ๆ  
 ๓.๒ นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวย

ผลรวมของน้ำหนักในมาตรฐานนั้น 

สูตรการคำนวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดังนี้ 

 คะแนนรายมาตรฐาน  = 
∑(Wn × In )

∑wn
  หรือ = 

(W1×I1)+(W2×I2)+(W3×I3)+...+(Wn×In)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับตัวบงชี้ (ผลรวมของน้ำหนักตัวบงชี้ยอยจะมีคา
เทากับน้ำหนักรายมาตรฐานของตัวบงชี้ยอยนั้น) 

I  หมายถึง   คะแนนของตัวบงชี้ยอยท่ีไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 
n  หมายถึง ลำดับท่ีของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓.๓   นำผลคะแนนท่ีคำนวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

๔.  การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คำนวณคะแนน ดังนี้ 
 ๔.๑   คำนวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก ดังนี้  

  คาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนัก  = 
∑(Wn × Sn )

∑wn
 หรือ = 

(W1×S1)+(W2×S2)+(W3×S3)+...+(Wn×Sn)
W1+W2+W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ำหนักความสำคัญท่ีใหกับมาตรฐาน  
 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 
 n  หมายถึง   ลำดับท่ีของมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

  ๔.๒   พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนำคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ำหนักท่ีคำนวณไดเปรียบเทียบ
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

 
๕.  การแปลความหมายระดับคุณภาพการดำเนนิงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๙ 

รายละเอียดมาตรฐานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสำหรับโรงเรียนหลกัข้ันตน 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามท่ีหลักสูตรของแตละ
สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินความรูความสามารถตามหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามท่ีหลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกำหนด ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๓. ระเบียบ/คำสั่ง วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  
๔. เครื่องมือ/แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ของผูเขารับการศึกษา 

ทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายคนและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละปท่ีครอบคลุม 

ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



                                               
  
 

 

๑๑ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษา 

ตามที่หลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนดไว โดยครอบคลุมในดานความรู ทักษะ คานิยมหลักของ ทอ.  
และสมรรถนะ ทอ.ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร /ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

การพิจารณา 

 สถานศึกษามีการกำหนดเกณฑการผานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด และ

คำนวณรอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑเทียบกับจำนวนผูเขารับ

การศึกษาท้ังหมด 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร

ในแตละปท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรของแตละสถานศึกษากำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

 

หรือ วิธีคำนวณคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑  คำนวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =   
จำนวนผูเรียนกอนสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ

จำนวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด
 

ข้ันตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกำหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =  
     รอยละผูสำเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑ      

0.90
 

ตัวอยางเชน  
การศึกษาหลักสูตร ก จำนวนผูเขารับการศึกษาท้ังสิ้น ๘๒ คน สถานศึกษากำหนดใหมีการประเมินคา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๕ คะแนน  
ก. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๗๙ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =          =  ๙๖.๓๔ 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเนื่องจากการคำนวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีนี้ได ๕ คะแนน 

ข. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจำนวน ๖๕ คน คำนวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คำนวณรอยละ =            = ๗๙.๒๗ 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  ๔.๔๐ 

 

 ๗๙.๒๗ 
   ๙๐ 

 X ๕   

 ๗๙ 
 ๘๒ 

X ๑๐๐     

 ๖๕ 
 ๘๒ 

X ๕ 
๙๐ 

X ๑๐๐ 



                      
 
 

 

๑๒ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 

 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาไดจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา โดยแบบประเมินความพึงพอใจ
ครอบคลุมความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/
ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี 
ข้ึนไป) จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. แผนงาน/โครงการที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

โดยกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงานและการประเมินความสำเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คำสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสำเร็จ

การศึกษา ในดานความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากำหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
๗. จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๓ 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษา
ของกองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเงินและงบประมาณ และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูสนับสนุนและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
๕ 

๒.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 
๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย ๔ 
๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) ท่ีสอดคลอง
กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
และจัดทำแผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำป ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) รวมท้ังมีการดำเนินงานตามแผนฯ การประเมินผล
การดำเนินงาน และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดในเกณฑการพิจารณา
ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 



                      
 
 

 

๑๔ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔  
๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษา
ของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
และหนวยงานภายในสถานศึกษาซ่ึงกำหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดำเนินงาน 
 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติงาน ประจำป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กำหนดทิศทางหรือ
นโยบาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่งตาง ๆ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

เกณฑการพิจารณา 
(๑)  มีคณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 

กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)  
(๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด (๑ คะแนน) 
(๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

อยางนอยปละ ๖ ครั้ง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภา/คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีกำหนด
ทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 ๒.  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา 
 ๓.  เครื่องมือและ/หรือหลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ
ของผูบริหารตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของกำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษาในการ
มีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกำลังพล เกี่ยวกับนโยบาย 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๖ 

ตัวบงช้ี ๒.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดใหมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผูบริหารสถานศึกษาตามบทบาทหนาท่ี 
ของผูบริหารท่ีกำหนดไว โดยการประเมินตนเอง หรือใชแบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหาร หรือใชคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของกำลังพลตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
วิธีการคำนวณ 
 ๑.  กำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 
 ๒.  คำนวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕ 
คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
แบบประเมินและ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ ผบ./ผอ.
สถานศึกษา 
 
ตัวบงช้ี ๒.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก สามารถใชงานไดท้ังการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การติดตามตรวจสอบและประเมินการดำเนินงาน รวมท้ังงานคุณภาพการศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบรหิารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกำลังพล งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสำหรับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผิดชอบ 
หวงเวลาท่ีกำหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาท่ีมีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  
 ๕.  หลักฐานแสดงการเชื่อมโยงของฐานขอมูลท้ังหมดเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดำเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 



                                               
  
 

 

๑๗ 

ตัวบงช้ี ๒.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดำเนินการ
จัดการความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู 
การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  มีการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการกิจกรรม 
โดยกำหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดำเนินงาน 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานการจัดการความรูของสถานศึกษา  
 ๓.  หลักฐานแสดงการดำเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจำแนก
ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  
 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการความรู 
 ๕.  การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานหรือแผนจัดการความรู 
 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรูนำเรียนผูบังคับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๑๘ 

ตัวบงช้ี ๒.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
โดยการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง
ท่ีจะเกิดข้ึน 
 (๔)  มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวยการระบุ
ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
 ๔.  ระเบียบ/คำสั่ง คูมือการการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง
หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 ๕.  หลักฐานแสดงการกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง  
 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดำเนินงาน 
นำเรียนผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๑๙ 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคำนึงถึงคุณภาพขององคประกอบใน
การจัดการศึกษา ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยมของ
กองทัพอากาศ ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมท้ังสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๓.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๓.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๓.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 
๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
๓.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 
๓.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ๕ 
๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก 
Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) 

 
๕ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๑ คุณภาพหลักสูตร 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรตามวงรอบท่ีกำหนด และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยนำผลการประเมินหลักสูตรและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสำเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการ
อนุมัติใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงาน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
(๑ คะแนน) 
 
 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด (๑ คะแนน) 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. คูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
๒. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงทำหนาท่ี

ครอบคลุม กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึงการจัด

ดำเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ วิธีการและการ
วิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา การกำหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ 
การรายงานนำเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
การสั่งการหรือบันทึกการประชุมสั่งการดำเนินงาน การกำหนดระยะเวลาปรับปรุงการดำเนินงานตามขอเสนอแนะท่ีได 
และการกำกับติดตามการดำเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ท่ีมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาท่ีสอนสามารถพัฒนา นทน./นศ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด โดยการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติ
ท่ีกำหนด รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำฐานขอมูล และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีการกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีการจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (๑ คะแนน) 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา 
/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาท่ีกำหนดในหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 
 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย  
 ๗.  โครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาคร/ู อาจารยประจำ 
 ๘.  บัญชีรายชื่อครู/ อาจารยประจำ ท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอตามปงบประมาณ 

และนับรวมจำนวน ครู/อาจารยท่ีมาชวยราชการ 
 ๙.  จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารยประจำท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 

เชน การศึกษา/ ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน รวมท้ังปงบประมาณ ตั้งแต ๒๐ ชั่วโมง 
ข้ึนไปตอคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย จัดทำขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/
แผนการสอนทุกรายวิชา และจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมท้ังนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาท้ังหมด  
 (๕)  มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ี

เก่ียวของ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการนำผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินการใหครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซ่ึงเปน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ
กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมท่ีนำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน
กับผูเรียนดวยกัน ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาท
ในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทำกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
ในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning  (๑ คะแนน) 
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย 
สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
(๑ คะแนน) 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และ
มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน)       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจยั (๑ คะแนน)   

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. นโยบาย / แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากร 

ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
๒. หลักฐานแสดงถึงการจัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงาน 

และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียน 
ไดรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

๓. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช 
สามารถ วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 

๔. หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู และแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติใน
สภาพจริง และมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรมผูสอนและผูเรียน 
มีการสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ 

๕. มีแผนงาน/ โครงการ/ แบบฝก/ เอกสาร/ หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริม
ให นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
 



                      
 
 

 

๒๔ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล  
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการกำหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดำเนินการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ 
แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ/คำสั่ง ท่ีกำหนดหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลของสถานศึกษาหรือหนวยงาน
ตนสังกัด 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ข้ันตอนและวิธีการวัดและประเมินผล
ตลอดจนเครื่องมือท่ีใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ๖.  เครื่องมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สำหรับการใชในการวัดผล
ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๕ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./นศ./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจำเปน รวมท้ังมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินท่ีได
ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนนุการเรียนรู 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
 (๖)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๔. หลักฐานการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน

การเรียนรู 
 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม 

อาทิ ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ๖. หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินทรัพยากรการเรยีนรู มาปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๒๖ 

ตัวบงช้ี ๓.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใช
เครือขายเปนศูนยกลาง มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๗ 

ตัวบงช้ี ๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 
โดยสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษาและ นทน. มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 



                      
 
 

 

๒๘ 

มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยที่มุ งเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริม
ประสบการณจริง เพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามอัตลักษณผูสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดกำหนดการฝกทักษะตามเอกลักษณของแตละสถานศึกษา ดังนี้ 
 รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. การฝกทางทหารและการฝกภาคสนาม 
 รร.คท.ยศ.ทอ. การฝกทักษะการสอน  

ตัวบงชี้ น้ำหนัก 

๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๔.๒  การดำเนินการฝก ๑๐ 
๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา จัดทำ
คูมือการฝกฯ มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด โดยสงเสริมให
กำลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการและนำผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  
 
 
 



                                               
  
 

 

๒๙ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาซ่ึงมีรายละเอียด
ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓.  คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 
 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ประกอบดวยเครื่องมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตาม
วัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง
คาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ การดำเนินการฝก 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษา กำหนดขอบเขต กระบวนการดำเนินการและการประเมินผลการฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา รวมท้ังการนำผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๒.  คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ท้ังทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุน
การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาและนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเพียงพอและทันสมัย  
 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ/สวนสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ 
ของสถานศึกษา 
 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมิน การใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากร
การฝกในปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๒ 

มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป โดยนำขอมูลตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เปนขอกำหนดในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ำหนัก 
๕.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๕.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๕ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดำเนินงานท่ีกำหนด
ในคูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจาก
กำลังพลทุกภาคสวน 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  กำลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำ
ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คูมือการดำเนินงาน/คูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของกำลังพลในสถานศึกษา 
 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผน
นำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในปตอไป 



                                               
  
 

 

๓๓ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา และมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ รวมท้ังมีการนำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ 

เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกำหนดผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัดไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการใหสำเร็จได 
(๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และหนวยตนสังกัดในแตละป 
๓. เครื่องมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาและหนวยตนสังกัดในแตละป 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลา 

๕. คำสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๔ 

บทที่  ๓ 
แบบรายงานการประเมินตนเอง 

 

 
 

(ปก) 
(สัญลักษณหนวย)  

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา................ 
ปงบประมาณ ............ 

 
 

 
ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ..... ต.ค. ..... ถึง ..... ก.ย. ..... 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......... 
 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๓๕ 

คำนำ 
 

 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  
ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม ....(ระบุคูมือดำเนินงาน เชน 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับการศึกษาวิชาชีพทาง
ทหาร (PME) หรือ คูมือดำเนินงาน ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕…….(พ.ศ.ท่ีอนุมัติใชคูมือ 
ในกรณีท่ีสถานศึกษาจัดทำคูมือของสถานศึกษา) และสอดคลองกับความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
โดยเปนการประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา รวม .....มาตรฐาน .....ตัวบงชี้  ในวงรอบการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕….  ตั้งแต
วันท่ี ..... ต.ค. .... - .... ก.ย. .... 
 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ขอขอบคุณในความรวมมือของกำลังพลจากทุกหนวยทุกคนท่ีรวมมือ
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี ท้ังนี้ผลจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ จะไดนำมาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติตามพันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป    

 
 
                                            พล.อ.ต./น.อ.  

                                 (............................................) 
                                  ผบ./ผอ.สถานศึกษา 

                                    วันท่ี ............ เดือน ............. พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับแกขอความไดตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 



                      
 
 

 

๓๖ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร   
 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ   (เชน  ประวัติ การจัดการศึกษา การบริหารและพัฒนาสถานศึกษา) 
  ......(ชื่อสถานศึกษา).....เปนสถานศึกษาระดับ.................... สังกัด...........................มีภารกิจ
...................................................................................................................................................... ดำเนินการ
จัดการศึกษาปรัชญาท่ีวา “............................................” และวิสัยทัศน “.................................................”  
ในปงบประมาณ ๒๕....  จัดการศึกษารวม ...... หลักสูตร มีจำนวนผูเขารับการศึกษาจำนวน ...... คน  จำนวน
บุคลากรท้ังหมด ................คน เปนนายทหารสัญญาบัตร..................คน นายทหารประทวน............คน 
ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ....................คน 
  งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕………..  ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น
.................บาท (..................................) มีคาใชจายรวม........................บาท  เงินเหลือจายสุทธิ .................บาท  
คิดเปนรอยละ...............................   โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี ้
  ๑)............................................................................................................................................... 
  ๒)............................................................................................................................................... 
  ๓)............................................................................................................................................. 
  ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕....... จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันท่ี...................... ไดคะแนนเฉลี่ย...........ระดับคุณภาพ........... รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๑ 
 
ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ......(ชื่อสถานศึกษา)..... ในภาพรวม 

มาตรฐาน น้ำหนัก 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  
 จุดเดน (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยาง
ใหกับสถานศึกษาอ่ืนได อาจเปนมาตรฐานใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไม
ชัดเจน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 



                                               
  
 

 

๓๗ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปน
จุดท่ีควรพัฒนาตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษานั้น ๆ อาจเปน
ตัวมาตรฐานหรือตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดแลวนำมาจัดลำดับความเรงดวนในการพัฒนาสถานศึกษา 
ซ่ึงอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมของสถานศึกษานั้นดีอยูแลว) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาซึ่งสถานศึกษาไมสามารถดำเนินการได
จึงตองเสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 
 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 
 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…
 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 
-------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๓๘ 

สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 
สวนท่ี ๑ คำนำ  
 บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนท่ี  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 (ขอมูลตามท่ีสถานศึกษามี)  
สวนท่ี  ๓   ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สวนท่ี  ๔   ผลการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร  
 มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา  
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา  
สวนท่ี  ๕    ภาคผนวก  
 ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้  
 ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง  
 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕.......  
 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕......  
   
   
   
 ------------------------------------------------------------  
   

 
 
 
 

 
 



                                               
  
 

 

๓๙ 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕....... 
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี ........  ถนนพหลโยธิน แขวง/เขต สายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐     
 โทรศัพท.............................โทรสาร.............................. 

๒. ประวัติสถานศึกษา (พอสังเขป ไดแก ความเปนมาของการกอต้ัง วัตถุประสงคการกอตั้ง ไมเกิน ๑ หนา) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๓. สัญลักษณสถานศึกษา (เครื่องหมายประจำสถานศึกษา  ความหมายของสัญลักษณ) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ. ๕๒) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ปรัชญา / คำขวัญ (ถามี) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๖. วิสัยทัศน (ตองสอดคลองกับเอกลักษณของสถานศึกษาและวิสัยทัศนของกองทัพ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๗. เอกลักษณของสถานศึกษา (จุดเดน จุดเนนของสถานศึกษาท่ีไมเหมือนสถานศึกษาอ่ืน) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๘. อัตลักษณของผูสำเร็จการศึกษา (จุดเดนของผูสำเร็จการศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษานี้ และไมเหมือนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษาอ่ืน ตองสอดคลองกับเอกลักษณ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



                      
 
 

 

๔๐ 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา (การกำหนดคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาตองสอดคลอง
กับหลักสูตรและความตองการของกองทัพ) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

๑๐. พันธกิจ (เปนการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเขารับการศึกษาทุกขอ) 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๒. รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร (ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผบ./ผอ., รอง ผบ./รอง ผอ.  ผูบริหาร  
หมายถึง  หัวหนาหนวยระดับกอง  สำหรับ รร.ในกลุมท่ี ๒ จะเปน หน.แผนก) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๓. รายช่ือกรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศึกษา (สถานศึกษาตองออกคำสั่งแตงตั้ง) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๔. ขอมูลกำลังพล (จำแนกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน ตารางแสดงชั้นยศ วุฒิการศึกษา
ของกำลังพลท้ังหมด) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๑๕. ขอมูลคร-ูอาจารย (จำแนกตามคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๖. หลักสูตรสถานศึกษา (ปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาป.....บรรยายถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



                                               
  
 

 

๔๑ 

๑๗. จำนวนผูเรียน (จำแนกตามสังกัด ชั้นยศ วุฒิการศึกษาของผูเขารับการศึกษาในภาพรวม ท้ังภายใน และ
ภายนอก ทอ.) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

๑๘. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจำนวนท่ีรับ (ในปท่ีใหขอมูล) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

๑๙. งบประมาณ (แยกรายการ) 
 ๑๙.๑  งบประมาณท่ีขอตั้ง 
 ๑๙.๒  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา 
 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 
 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร 
 ๑๙.๖  งบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๒ 

สวนท่ี ๓  
ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา
จัดทำไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปท่ีผานมา และจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ของ คณก.ตรวจประเมินฯ ของทอ. (ถามี) ในรอบท่ีผานมา 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปงบประมาณ ๒๕.... และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... และขอเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินของ คณก. ....... เม่ือวันท่ี  …………. ปงบประมาณ ๒๕.... มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ให.....(สถานศึกษา)....  ดำเนินการ ซ่ึง ...(สถานศึกษา).... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปได
ดังนี้ 
๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ ...(สถานศึกษา)... ปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะรวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๔๓ 

๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... 
ของ คณก. ....   
 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา)... ของ คณก. ..... เม่ือ……. 
คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให ...........(สถานศึกษา).........  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ โดย 
...(สถานศึกษา)......... ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 
๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทำเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ รวม     .............เรื่อง 
ดำเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
อยูระหวางดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
ยังไมไดดำเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 
หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดำเนินการแลวหรืออยูระหวางดำเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดำเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดำเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๔ 

สวนท่ี ๔   
ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
คำอธิบาย  
 สวนท่ี ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนการอธิบายวา...(ชื่อสถานศึกษา)... 
มีการดำเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐาน 
และตัวบงชี้  โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผลการดำเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหตนเอง 
ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เรียงลำดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีกำหนดในคูมือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   หมายเหต ุ
 ในแตละตัวบงชี้ รายมาตรฐาน  

๑) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมิน   
๒) ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  ใชขอมูลผลดำเนินงานปท่ีประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ปและหาคาเฉลี่ย 

  (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา 
(น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐ หรือ ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย
ของคาระดับคะแนน/รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

 

 



                                               
  
 

 

๔๕ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  
๓ ป 

คะแนนรวมภาควิชาการ 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนเฉลี่ยภาควชิาการของผูสำเร็จการศึกษา     

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคำนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ
ของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสำเร็จ
การศึกษา  
= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกำหนดข้ึนกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดำเนินการออกเปนคำสั่ง/มาตรฐานกำหนดไว เพ่ือใชเปนเกณฑประเมิน
ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๔๖ 

ตัวบงช้ี ๑.๒  คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ำกวา ๒.๐๐  
  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(ชื่อสถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของ 
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนรวมการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

    

หมายเหตุ  การคำนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา เปนการคำนวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ำหนักตามจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษา  

= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 



                                               
  
 

 

๔๗ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(น้ำหนัก ๑๐) 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร
ในแตละปซ่ึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด เทากับ ๕ คะแนน  

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
๕

๙๐
× รอยละของจำนวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน  
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีจำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        
รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
...... คะแนน รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกำหนด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 



                      
 
 

 

๔๘ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ตอผูสำเร็จการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากำหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมมี ดังนี้ 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จ
การศึกษา 

พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. หลักสูตร ................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ........... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

๒. หลักสูตร .................................................. 
มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ...... คน 
สงแบบสอบถาม ......... ฉบับ  
ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ ในภาพรวม        

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  เปน หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ  
ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ =………….. 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                                               
  
 

 

๔๙ 

ตารางท่ี .... แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน  
x  

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๑.๑    ๕   

ตัวบงชี้ ๑.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๑.๓    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๑.๔    ๑๐   

รวม ๓๐   

คะแนนเฉลี่ย (               ÷ ๓๐ =        ) - 
ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 
จุดเดน :  

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศึกษาอ่ืนได  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา :  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใด

ท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 
- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา :  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมท่ีจะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิ่งข้ึน ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? ท่ีไหน? 
อยางไร? เม่ือไร? ซ่ึงควรจะตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ 

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ดำเนินการในลักษณะเชนนี้ในทุกรายมาตรฐาน 
 
 
 

ตองสอดคลองกัน 



                      
 
 

 

๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๒.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนา 
การศึกษาของ ทอ. (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 
นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ....(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐาน 
การพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 
 (๓) ตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๔) การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กำหนดในเกณฑ
การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
 (๖) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๔ - ๕ ป) และแผนปฏิบัติราชการประจำป/แผนการดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๒ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓ 
 ๓ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๕ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ... คะแนน จากคะแนนเต็ม..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๑ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...(โดย
บรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผู บริหารสถานศึกษา 
กำหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 
 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กำหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 
ในการบริหารสถานศึกษา  
 (๓)  กำลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 (๔)  กำลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 (๕)  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
อยางนอยปละ ๖ ครั้ง 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๒ 

ตัวบงช้ี ๒.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ำหนัก ๔) 
เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกำหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  x ๕  หารดวย คะแนนรอยละ ๙๐ ของการประเมิน คะแนนรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 
ผลการดำเนินงาน  
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีการ ......(ระบุ
วิธีการประเมิน).......... ผลการประเมินมี ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดำเนนิการ  

๓ ป 

๑. วิธีการ ............................................     

๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนท่ีได 
    คะแนนเต็ม 

    

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ คะแนน ... คะแนน จากคะแนนเต็ม ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๓ 

ตัวบงช้ี ๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัย ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 (๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๔ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนการดำเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน  
 (๓)  การดำเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู และการเรียนรู) 
 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 (๕) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๕ 

ตัวบงช้ี ๒.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง (น้ำหนัก ๔) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...(โดยบรรยาย

การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ี
จะเกิดข้ึน 
 (๔)  การกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 (๕)  การกำกับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเอง ๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๖ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๒.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๒.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๒.๓    ๔   
ตัวบงชี้ ๒.๔    ๔   
ตัวบงชี้ ๒.๕    ๔   
ตัวบงชี้ ๒.๖    ๔   

รวม ๒๖   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๖   =              ) - 

ระดับคุณภาพ  
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๗ 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๓.๑ คุณภาพหลักสูตร (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...
โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการอนุมัติ
ใหใชหลักสูตร 
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสำเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบท่ี ทอ.กำหนด 
 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดำเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑  คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๕๘ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) การกำหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๒)  การจัดทำฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 (๔)  จำนวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. จำนวนผูบรรยายท่ีไดรบัการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

๔. รอยละผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

 (๕)  รอยละ ๕๐ ของครู/อาจารยประจำ ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ ประสบการณ เชน การศึกษา / 
ประชุมวิชาการ/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/ คน/ ป 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 
ขอ ๕  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๕๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ 
๘๐ ของรายวิชาท้ังหมด  

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… 
ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. จำนวนวชิาท่ีเปดสอน (ในปงบประมาณ 
หรือแยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. ผลการประเมิน     

 (๕)  การนำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๐ 

ตัวบงช้ี ๓.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุนครู อาจารย ผูสอน/วิทยากรในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning  
 (๒)  จัดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผล
สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหนำความรู ความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับท่ีสูงข้ึน 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจำลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมี
การเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ       
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริมให 
นทน./นศ. สรางผลงาน/ ชิ้นงาน/ นวัตกรรม หรืองานวิจัย  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๑ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... …..(สถานศึกษา)….. ดำเนินการดานการวัดและประเมินผล...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
ตนสังกัด 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(สถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู...(โดยบรรยาย
การดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  แผนการจัดหาทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน 
 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการตามแผน 
 (๔)  การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเลก็ทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  การประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. ผลการประเมิน     

 (๖)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๒ ขอ  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๔ ขอ  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
  (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
(NCO) 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๔ 

ตัวบงช้ี ๓.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (น้ำหนัก ๕) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(Core Values คือ AIR ได แก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก... 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกำลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 
๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     
๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ให ผู เข ารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 



                                               
  
 

 

๖๕ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๓.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๓    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๔    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๕    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๖    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๗    ๕   
ตัวบงชี้ ๓.๘    ๕   

คะแนนรวม ๔๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๔๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๔.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก
...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกำหนด

ตัวชี้วัดและเปาหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การจัดทำคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดำเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  รายงานสรุปการดำเนินงานนำเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดำเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๗ 

ตัวบงช้ี ๔.๒  การดำเนินการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดำเนินการฝก  ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและ

ระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๕)  การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒  การดำเนินการฝก 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๖๘ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ำหนัก ๑๐) 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดำเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)...ไดแก 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนบัสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดำเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดำเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  การนำผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๖๙ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 
 x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๔  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๔.๑    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๔.๒    ๑๐   
ตัวบงชี้ ๔.๓    ๑๐   

รวม ๓๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๓๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา...
(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกำลังพล 
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกำลังพล 
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนำขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดำเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดำเนินการ ...... ขอ ดำเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๑ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ำหนัก ๑๕) 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการดำเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... 
ไดแก 
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
 (๒) การนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินการใหสำเรจ็ 

หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 
ขอ ๕  มี หรอื ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๒ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก 
คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน  
x 

น้ำหนัก 
มาตรฐานท่ี ๕  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๕.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๕.๒    ๑๕   

รวม ๒๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๓ 

ตารางท่ี ......สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มาตรฐาน น้ำหนัก คะแนนเฉล่ีย 
คะแนนเฉล่ีย 

 X  
น้ำหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ๓๐    

๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    
๓ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐    
๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    
๕ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ำหนัก ÷ ผลรวมน้ำหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  

จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑. 
 ๒. 
 ๓. 
 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา และการวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา
จะเหมือนกับบทสรุปผูบริหาร 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                      
 
 

 

๗๔ 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
๓. ตารางแสดงแหลงอางอิง/เอกสารอางอิง 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ...... 
๕. คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ......  
  

ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๕ 

๑. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดำเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ำหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ำหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
๑.๑    ๕   
๑.๒    ๕   
๑.๓    ๑๐   
๑.๔    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๒.๑    ๕   
๒.๒    ๕   
๒.๓    ๔   
๒.๔    ๔   
๒.๕    ๔   
๒.๖    ๔   

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
๒.๑    ๕   
๒.๒    ๕   
๒.๓    ๕   
๒.๔    ๕   
๒.๕    ๕   
๒.๖    ๕   
๒.๗    ๕   
๒.๘    ๕   

มาตรฐานท่ี ๔  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๔.๑    ๑๐   
๔.๒    ๑๐   
๔.๓    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๕  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕.๑    ๕   
๕.๒    ๑๕   

รวม ๑๔๖   
คะแนนเฉล่ีย  (          ÷ ๑๔๖ =             ) - 

 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๖ 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ...................... 

ประจำปงบประมาณ ............ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๑. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำป    
๒. จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปท่ีบรรลุเปาหมาย    
๓. จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด    
๔. จำนวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป    
๕. จำนวนผูเรียนท้ังหมด    
๖. จำนวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    
๗. จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา    
๘. จำนวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสำเร็จการศึกษา 

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จำนวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน)    
๑๐. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ    
๑๑. จำนวนพนักงานราชการ    
๑๒. จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด     
๑๓. จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ    
๑๔. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาตรี    
๑๕. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาโท    
๑๖. จำนวนอาจารยประจำ  คุณวุฒิปริญญาเอก    
๑๗. จำนวนอาจารยพิเศษ     

 -  ภายในกองทัพ     
 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จำนวนผลงานวิจัยของคณาจารย    
๑๙. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    
๒๐. จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรค    

 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    
 - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร    
๒๒ จำนวนผลงานท่ีนำไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ    
๒๓ จำนวนอาจารยประจำท่ีมีสวนรวมในการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
   

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ)    
๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง    
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร    



                                               
  
 

 

๗๗ 

ลำดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 
๒๗ งบดำเนินการท้ังหมด    
๒๘ งบดำเนินการจัดการศึกษา    
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก    
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน)    
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ    
๓๒ งบเงินเดือน    
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร    

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน  
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสังคม    
๓๖ คาใชจายและมูลคาในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม    
๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 
   

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสำเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ป)    
๓๙ สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และท่ีดิน)      
๔๐ จำนวนคอมพิวเตอร : จำนวนผูเรียน    
๔๑ จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ ฝกงาน ทางดานวิชาการ / 

วิชาชีพ ตอจำนวนชั่วโมงเรียน 
   

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง    
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก    

 
หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

              ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
     ลงชื่อ.........................................................................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

(...................................................................................) 
                            วันท่ี.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๗๘ 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี หมายเลข ช่ือหลักฐาน สถานท่ีจัดเก็บ/แหลงอางอิง 
มาตรฐานท่ี ๑ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ........    
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ........    
มาตรฐานท่ี ๒ ........ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ........    

    

 
ฯลฯ 

 
๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕...... 
๕.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๗๙ 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      
 
 

 

๘๐ 

ผนวก ก 
 

 



                                               
  
 

 

๘๑ 

 
 



                      
 
 

 

๘๒ 

 



                                               
  
 

 

๘๓ 

 



                      
 
 

 

๘๔ 

 
 
 



                                               
  
 

 

๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                      
 
 

 

๘๖ 

ผนวก ข 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
  
 

 

๘๗ 

 

 



                      
 
 

 

๘๘ 

 
 



                                               
  
 

 

๘๙ 

 



                      
 
 

 

๙๐ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 



 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 

(หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 

กลุ่มที่ ๕ 



 

 

คำนำ 
 

ตามที่กองทัพอากาศไดมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกองทัพอากาศ และได
นำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา และตรวจประเมินรับรอง
คุณภาพการบริหารจัดการของกองทัพอากาศ ซึ่งในหมวดที่ ๕ การมุงเนนบุคลากร (Workforce Focus) HR ๔ 
กำหนดใหสวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุน ความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของระบบการเรียนรูและการพัฒนา
ดวยการจัดระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรม และประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/
ฝกอบรมบุคลากร เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตร ของกองทัพอากาศ 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ไดกำหนดหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
(หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) เพ่ือใชเปนแนวทาง
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดการพัฒนาหลักเกณฑ จากเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ และคูมือประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรตามแนว
ทางการรับราชการ เพ่ิมพูนความรู และการฝกอบรมของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕   

คณะอนุกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวาหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรม
ของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศฉบับนี้ จะเกิดประโยชนตอกระบวนการควบคุมและ
กำกับใหการจัดฝกอบรมของกองทัพอากาศ บรรลุตาม วัตถุประสงคหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมที่กำหนด 
เปนแนวทางการปฏิบัติ ใหโรงเรียนสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ดำเนินการ
ฝกอบรมอยูภายใตหลักเกณฑมาตรฐานเดียวกัน และเปนแนวทางสำหรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงตั้ง เพื่อทำหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑนี้ตอไป 

  
 

                                                 (ลงพล.อ.ท.ฌเณศ  ชลิตภิรัติ 
                                                                  (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                  จก.ยศ.ทอ. 
      ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศท่ี
มีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยางมือ
อาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเสี่ยงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซื่อสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง ดำรงไวซึ่งความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง               หนา 
 
สวนท่ี ๑ บทนำ        ๑ 
 ความเปนมา          ๑
 วัตถุประสงค          ๒ 
 นิยามศัพท          ๓ 

สวนท่ี ๒ มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   ๕ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม     ๗ 
มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน       ๑๑ 
มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม      ๑๕ 
มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม      ๑๙ 

สวนท่ี ๓ แนวทางการดำเนินงาน        ๒๑ 
ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม     ๒๑ 
การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน        ๒๑ 
การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรฝกอบรม     ๒๑ 
การเก็บรวบรวมขอมูล         ๒๒ 
การรายงาน          ๒๒ 
การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม      ๒๒ 

สวนท่ี ๔ แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)     ๒๓ 
 แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม     ๒๓
 รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)      ๒๔ 

ภาคผนวก           ๓๔ 
 ตัวอยางแบบประเมินท่ีใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม    ๓๕ 
 นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ       ๔๔ 
 คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ.      ๕๐
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
  

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 
ความเปนมา 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดนำการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนเครื่องมือผลักดันใหการ
พัฒนาระบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยไดดำเนินการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสงเสริมใหสวนราชการนำเกณฑไปใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการอยางตอเนื่อง  
เริ่มจากกำหนดเปนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการในป พ.ศ.๒๕๔๙ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๑ 
ไดปรับปรุงเกณฑไปสูเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) และกำหนดให 
สวนราชการนำไปใชในการพัฒนาองคการปละ ๒ หมวด ระหวางป พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ และเม่ือสวนราชการ
ดำเนินการครบทั้ง ๖ หมวดแลว ไดจัดใหมีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Certified Fundamental Level) เพื่อใหมั่นใจวาสวนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ และตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีการตรวจประเมินทุก ๓ ป ซ่ึงการตรวจประเมินรอบท่ี ๑ ตั้งแตป   
พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ เสร็จสิ้นแลว และจะเริ่มตรวจประเมินรอบท่ี ๒ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ 

ในป พ.ศ.๒๕๕๘ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ไดปรับปรุงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปน “เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ (Fundamental Level Version 2)” สำหรับใชเปนกรอบในการพัฒนา
องคการและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบท่ี ๒ ตอไป  โดยสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลง
เปนการปรับใหสอดคลองกับบริบทของภาคราชการในปจจุบัน ที่มุงเนนการตอบสนองและสรางความพึงพอใจ 
ตลอดจนความเชื่อถือไววางใจในการทำงานของภาครัฐ การพัฒนาไปสูองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง การใชประโยชน
ของขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และผลลัพธท่ีสะทอนความสำเร็จของการบริหารจัดการองคการ 

สาระสำคัญของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ มี ๒ องคประกอบ ดังนี้  

๑.  ลักษณะสำคัญขององคการ คือ ภาพรวมของสวนราชการ สิ่งสำคัญที่มีอิทธิพลตอวิธีการดำเนินงาน 
และความทาทายสำคัญท่ีสวนราชการเผชิญอยู 

๒.   เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปนแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีของ
สวนราชการที่เปนไปตามมาตรฐานที่ควรจะเปน เนนความสอดคลองเชื่อมโยงและบูรณาการอยางเปนระบบ   
มีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจประเมินการดำเนินการของสวนราชการในประเด็นตาง ๆ ตามหมวดของเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ทำใหเห็นโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการของสวนราชการ นำไปสูการยกระดับ 
คุณภาพการปฏิบัติงานของสวนราชการตอไป ประกอบดวย ๗ หมวด ไดแก 

 หมวด ๑  การนำองคการ  
 หมวด ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
 หมวด ๓  การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 หมวด ๔  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
     หมวด ๕  การมุงเนนบุคลากร  
     หมวด ๖  การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
    หมวด ๗  ผลลัพธการดำเนินการ 



๒ 
  

 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร เปนการมุงเนนใหสวนราชการ 
มีวิธี การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล การสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีกอใหเกิดผลการดำเนินการท่ีดี 
รวมทั้งการสรางความผูกพันและการพัฒนาบุคลากร เพื่อนำศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มที่เพื่อสนับสนุน 
พันธกิจ ยุทธศาสตรของสวนราชการทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยตัวชี้วัดของ HR 4 กำหนดใหสวนราชการ
จัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุนความตองการของสวนราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธี
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนาซ่ึงจะตองใหความสำคัญ ๒ สวน ดังนี้ 
 ๑.  การจัดระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม แนวคิดเรื่องระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพื่อยกระดับการฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง มีความคุมคาตอการลงทุนและสรางความเชื่อมั่นแกผูเรียนวา 
การฝกอบรมนั้นมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรมดังกลาว ถือเปนการประกัน 
คุณภาพที่สวนราชการจะตองดำเนินการจัดทำมาตรฐานการฝกอบรมที่มีลักษณะการดำเนินการคลายคลึงกับ
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการฝกอบรมไดมาตรฐาน ซึ่งองคประกอบสำคัญในการประเมิน   
การฝกอบรมท่ีมีมาตรฐาน ประกอบดวย หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียนและการวัดและประเมินผล 
การฝกอบรม  
 ๒. การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร ในการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร สวนราชการควรกำหนดมาตรการและระบบในการประเมินประสิทธิผล และความคุมคาของ
การพัฒนาบุคลากรควบคูกันไป  

เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนไปตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีความคุมคา สรางความเชื่อม่ันแกผูเขารับการอบรม เปนท่ียอมรับ ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ตอวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการดาน  
การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของกองทัพอากาศและมีความคุมคาตอการลงทุน จึงได
กำหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา
ของกองทัพอากาศ ที่รับผิดชอบจัดหลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ 
และ ศ ๑๑๐๔ ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะสามารถ
ดำเนินการไดอยางตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณภาพอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษากองทัพอากาศ มีคู มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม อยางมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
  ๒.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของทัพอากาศที่จัดฝกอบรมตระหนัก
ถึงความสำคัญของคุณภาพคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม 
  ๓.  เพื่อใหการใหการศึกษาและการฝกอบรมของกองทัพอากาศมีการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
มีความคุมคาเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

 

 

 



๓ 
  

 

นิยามศัพท 
การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ
สาธารณชนวาสถานศึกษานั ้น สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

การฝกอบรม  หมายถึง การอบรม การประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
การฟงบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และชวงเวลาจัดที่แนนอน  
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากำลังพล หรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   การประกันคุณภาพการฝกอบรม หมายถึง การมีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบและประเมิน 
การดำเนินงานในแตละมาตรฐานคุณภาพตามตัวบงชี้ที่กำหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและ 
กองทัพอากาศม่ันใจไดวาการจัดการฝกอบรมนั้น ๆ สามารถใหผลผลิตทางการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ 

การควบคุมคุณภาพ หมายถึง การกำหนดใหมีระบบและกลไกในแตละมาตรฐานคุณภาพ เพื่อกำกับ 
การดำเนินการฝกอบรมกำลังพลของหนวยรับผิดชอบดานการฝกอบรมกำลังพลใหไดผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ท่ีกำหนด  

การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกำกับดูแลระบบและกลไกการดำเนินงาน เพื่อใหไดผลเปนไป 
ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของการดำเนินการฝกอบรมกำลังพล 
ตามระบบ กลไกควบคุมคุณภาพ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีสงผลตอคุณภาพตามตัวบงชี้ 

เกณฑการพิจารณา หมายถึง รายละเอียดของการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
คุณภาพ และมาตรฐานในแตละตัวบงชี้  
 ความจำเปนในการฝกอบรม (Training Needs) หมายถึง สถานการณที่เปนปญหาตอผลสำเร็จของงาน 
ซ่ึงอาจแกไขไดดวยการฝกอบรม นั่นคือ สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ 
และทัศนคติท่ีเหมาะสม ประเภทของความจำเปนในการฝกอบรม มีดังนี้ 

(๑) ความจำเปนที่ปรากฏชัดแจง คือ ความจำเปนที่ไมจำเปนตองคนหา แตถาหากพบวามีสภาพการณ
เชนนี้เกิดข้ึนก็ควรจะพิจารณาถึงการจัดฝกอบรมไดเลย เชน 
 -  เม่ือมีบุคลากรเขามาทำงานใหม 

 -  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน หรือปฏิบัติงานในหนาท่ีใหม ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการปรับปรุง

ระบบงาน หรือเปนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 

 -  เม่ือมีความจำเปนจะตองใชเครื่องมือหรืออุปกรณใหม หรือเทคโนโลยีใหม เชน การนำคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน 

 -  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน เชน จากการรื้อปรับกระบวนการทำงาน (Re-engineering) 

ในหนวยงาน 

(๒) ความจำเปนที่ตองคนหา คือ ความจำเปนที่ปรากฏผลออกมาในรูปลักษณะตาง ๆ เราจึงจำเปน 
ตองมีการ วิเคราะหจากผลเหลานั้น เพื่อนำไปสูสาเหตุวาสามารถจะแกไขไดดวยการฝกอบรมหรือไม สิ่งบอกเหตุ 
หรือ ลักษณะอาการของความจำเปนในการฝกอบรมท่ีตองคนหา 

 
 



๔ 
  

 

ความคุมคาของการฝกอบรม หมายถึง การประเมินผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนำความรู ทักษะ 
และประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของ
ผูบังคับบัญชา ท่ีมีตอคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายหลังไดรับการฝกอบรม  

หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม หมายถึง โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
ท่ีเปนหนวยเจาของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม และรับผิดชอบในการจัดการฝกอบรม 
 หลักสูตร/โครงการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม ที่จัดใหมีการเรียนการสอนเปน
ประจำ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกำลังพลในสายวิทยาการ ใหสามารถนำไปปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนื้อหาสาระมีความครอบคลุมหรือสอดคลองกับภารกิจของสายวิทยาการ หรือ หลักสูตรท่ีจัดใหมีการเรียน
การสอนเปนครั้งคราวตามความจำเปน หรือเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูน ความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ (หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) 

ผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง กำลังพลกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรม และไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตาง ๆ 

วิทยากร/ผูสอน หมายถึง ผูมีคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถตรงตามเนื้อหาสาระ 
และไดรับการคัดเลือกใหจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
  

 

สวนที่ ๒ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

เพ่ือใหการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถประเมินผล 
และตรวจสอบไดนั้น คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศจึงไดกำหนดหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรมเพื่อใชในการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน     
ท่ีครอบคลุมกระบวนการดำเนินการฝกอบรม ไดแก ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยหนวยงานท่ีจัด
ฝกอบรมตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานคุณภาพ ๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การวางแผนพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 
ของกองทัพอากาศ มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม ประเมินผล 
พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามระเบียบที่กำหนด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลกัสตูร/โครงการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตร/โครงการฝกอบรม/
หัวขอการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

 

 

 

 

 

 



๖ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรมกำหนด จัดการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมที่มีคุณภาพ สามารถนำความรู 
ที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพการฝกอบรม และใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพเพื่อนำไปสู
การพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพผูสำเร็จ
การอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม หนวยงาน
ตนสังกัด และกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๗ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมที่สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 

ของกองทัพอากาศ  มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม 
ประเมินผล พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามระเบียบ
ท่ีกำหนด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๑.๑  การหาความความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม  
๔.  มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลฯ  
๕.  มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการใน

การฝกอบรม 
๒.  แผนการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือ แสดงการเก็บรวบรวมขอมูลฯ 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือที่ใชในการเก็บ 

รวบรวมขอมูลฯ 
  ๕.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 



๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๒.   มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/

กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธ

ดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของกองทัพอากาศ 
๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  ยุทธศาสตร ทอ./เอกสารท่ีระบุถึง นโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/

โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๓.  แผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของ ทอ. 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม    

กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุถึงการนำผลการวิเคราะหไปใชในการกำหนดหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบเวลา

ท่ีกำหนด 
๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล
ของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  หลักสูตร/โครงการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผล

ความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม 

๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการวิเคราะหความสอดคลองของสาระความรูกับวัตถุประสงคหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรม 

๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๖.  ระเบียบการวัดและประเมินผล/เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๔  การประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม      

ท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลกัสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม  
๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม

ในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการกำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/

โครงการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการใชเครื่องมือฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการวิเคราะห 

ความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน  
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตร/โครงการฝกอบรม/ 
หัวขอการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงช้ี  ๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับ
เนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 

๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน อยางเปนระบบ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณของวิทยากร/

ผูสอน ตรงกับเนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงขอมูลวิทยากร/ผูสอน 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน และเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงการดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๔.  เกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการดำเนินการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลของวิทยากร/ผูสอน  

 
 
 
 
 



๑๒ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๓.  มีการจดัเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอน อยางเปนระบบ 
๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของรายวิชา/หัวขอการสอน 
๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพัฒนาใหทันสมัย  

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักฐานแสดงการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๓.  จำนวนแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีไดมีการพัฒนาใหทันสมัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๓  การจัดการเรียนการสอน   
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 
๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม 

ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของผูเขารับ

การอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัด 

การเรียนการสอน/การฝกอบรม และเปนไปตามระเบียบ/ขอกำหนดเรื่อง การวัดและประเมินผล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

วิธีการคำนวณ 

           ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอนในแตละรายวิชา 
                                                       จำนวนรายวชิาท้ังหมด 
 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อวิชา/หัวขอ ท้ังหมดในหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๔.  ผลการวิเคราะหขอมูลตามแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๕.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอวิทยากร/

ผูสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรมกำหนด  จดัการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ  สามารถนำความรูท่ี
ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย ๔ 
ตัวบงชี้ 

๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวในหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  มีการแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  มีการจัดทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการแจงคุณสมบัติผูเขารับการอบรม และรายละเอียดโครงการฝกอบรม  

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวามีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  แบบฟอรมประวัติผูเขารับการฝกอบรม 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

        ผลรวมของคะแนนเฉลี่ย/รอยละของคะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมแตละคน 

                                          จำนวนผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยต่ำกวา   ๒.๐๐ หรือต่ำกวา รอยละ ๖๐ 
๒ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๐๐ – ๒.๔๙  หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙  หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๐๐ – ๓.๔๙  หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๕๐ – ๔.๐๐  หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  ระเบียบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  มีเครื่องมือที่มีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 
๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม และการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการติดตามประเมินผลการนำความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๒.  แผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และการเก็บรวบรวมขอมูลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการวิเคราะห สรุปผลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๕.  เอกสาร/หลักฐานการนำผลการประเมินผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

ในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม
ในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

   ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรมในแตละคน 
                                 จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีตอบคืนมาท้ังหมด 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานระบุกลุมประชากรเปาหมายของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จ 

การฝกอบรมท่ีตองการเก็บขอมูล 
๔.  แบบประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๕.  หนังสือขอรับการสนับสนุนการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ

หนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม   
๗.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการนำผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที ่มีตอ

ผูสำเร็จการฝกอบรมไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมและใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ เพ่ือ
นำไปสูการพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพ
ผูสำเร็จการอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม 
หนวยงานตนสังกัดและกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล  
๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหนึ่งของการบริหารหลักสูตร/โครงการ

ฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน  
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  นโยบาย คูมือ/แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการการชี้แจงข้ันตอนการดำเนินงาน/มอบหมายใหแตละภาคสวนดำเนินการ  
๖.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
 
 
 



๒๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

กองทัพอากาศ 
๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ 

การฝกอบรม 
๓.  มีการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสงรายงานการประเมินตนเอง เสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของกองทัพอากาศ 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม   

ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  รายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  รายงานการประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
  

 

สวนที่ ๓ 

แนวทางการดำเนินงาน 

ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑. คู มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา 
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ 
การจัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการฝกอบรมของโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ที่มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรสายวิทยาการ/ 
การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔ ของกองทัพอากาศ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๒.  ใหหนวยท่ีจัดฝกอบรมกำลังพลของกองทัพอากาศ ดำเนินการจัดฝกอบรมและประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ  
 ๓.  ใหมีการประเมินคุณภาพตามแบบประเมินคุณภาพ มาตรฐาน และตัวบงชี้ท่ีกำหนดในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
ของกองทัพอากาศ โดยใหพิจารณาใหคะแนนการจัดทำเปนรายมาตรฐาน ตัวบงชี้ ใชเกณฑตามที่กำหนดในแตละ
ตัวบงชี ้ และมีเอกสาร หรือหลักฐานซึ่งเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ที่แสดงใหเห็นวา โรงเรียนเหลาสาย
วิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศไดดำเนินการตามท่ีคูมือฯ กำหนด  
 ๔.  การประเมินคุณภาพใหพิจารณาเปนรายหลักสูตร/โครงการฝกอบรม โดยเกณฑการใหคะแนน 
กำหนดเปน ๕ ระดับ ดังนี้  

๑  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับตองปรับปรุง  
๒  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับควรปรับปรุง  
๓  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับพอใช  
๔  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดี 
๕  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดีมาก 

การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน  

 การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน คือ การคำนวณคะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน และภาพรวมในทุก
มาตรฐาน ซ่ึงจะใชสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

          คาเฉล่ียผลการประเมินรายมาตรฐาน  

                   ผลรวมของคะแนนผลการประเมินในแตละตัวบงชี้  

                                          จำนวนตัวบงชี้ท้ังหมดของรายมาตรฐาน  

คาเฉล่ียผลการประเมินในภาพรวม  

      ผลรวมของคะแนนตัวบงชี้ในทุกมาตรฐาน  

                  จำนวนตัวบงชีท้ั้งหมดของทุกมาตรฐาน  

 



๒๒ 
  

 

การแปลความหมายระดับคะแนนเฉล่ียของหลักสูตรฝกอบรม  

เง่ือนไขการผานเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ซ่ึงพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม 
โดยนำคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาระดับคะแนน หลักสูตร/โครงการฝกอบรมใด
จะนับวาผานเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรมนั้น จะตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกมาตรฐาน
คุณภาพท่ีกำหนด ไมนอยกวา ๓.๐๐ คะแนน รายละเอียดตามตาราง  

 
คะแนนการประเมิน การแปลผล ผลการประเมิน 

นอยกวา ๒.๐๐ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐานอยางมากตองปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๒.๐๐ – ๒.๙๙ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน ควรปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๓.๐๐ – ๓.๕๐ มีคุณภาพในระดับพอใช  ผานเกณฑ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ มีคุณภาพในระดับด ี ผานเกณฑ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ มีคุณภาพในระดับดีมาก ผานเกณฑ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

หนวยท่ีจัดฝกอบรม มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบันทึก ควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพ 
ดูแลและบริหารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัด
การศึกษาของกองทัพอากาศ พรอมทั้งจัดเก็บรวบรวมขอมูล หรือเอกสารที่ระบุ/อางอิง วาไดดำเนินการตาม
ขอกำหนดของมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีคู มือฯ กำหนด ทั้งนี้เพื ่อเปนหลักฐานประกอบการจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) หรือเพ่ือการตรวจสอบตอไป  

การรายงาน  

หนวยที่จัดฝกอบรมจะตองจัดทำสรุปผลและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอคณะอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
ตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา และรายงานการดำเนินงานในภาพรวมของทุกหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป ยกเวนหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรมท่ีจัดในไตรมาส ๔ ใหสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในไตรมาส ๑ ของปงบประมาณถัดไป 

การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

 ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษา
ของกองทัพอากาศ ประกอบดวย ประธาน กรรมการ เลขานุการ และเจาหนาที่ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ผูตรวจ
ประเมินท่ีกำหนด ท้ังนี้ใหคณะกรรมการฯ ดังกลาว รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการฝกอบรม นำเรียน
เจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศในฐานะประธานคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
เพ่ือสรุปนำเรียนเสนาธิการทหารอากาศในฐานะประธานสภาการศึกษากองทัพอากาศ ตอไป 

 
 
 
 



๒๓ 
  

 

สวนที่ ๔ 

แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) 
 

๑.  แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป) 

(ตัวอยาง) 
แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม 

(ช่ือหนวย) .................................... 
ประจำปงบประมาณ ...................... 

 
 ในปงบประมาณ ............. (ชื่อหนวย).........มีจำนวนหลักสูตร/โครงการท่ีไดรับอนุมัติ ........................
สรุปผลการประเมินตนเอง รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ หลักสูตร/โครงการ รหัส ศ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ผานจำนวน........................หลกัสูตร/โครงการ        ไมผานจำนวน.............................หลักสูตร/โครงการ 
 

------------------------------------- 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

 ลงชื่อ................................................................................(ผบ.หนวย) 
                        ตำแหนง........................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 

 

                        ลงชื่อ...........................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
                        ตำแหนง.......................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 



๒๔ 
  

 

๒. รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จ
การศึกษา) 

  
(ตัวอยางหนาปกรายงาน) 

 
 

รายงานผลการประเมนิตนเองการฝกอบรม 
ตามคูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕  

สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 

หลักสูตร/โครงการ........................................ 
 
 
 

ดำาเนินการระหวางวันที่ 

........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 

................................................................................................... 
 



๒๕ 
  

 

สวนที่ ๑  
บทสรุปผูบริหาร 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม  

 ๑.๑ ชือ่หลักสูตร/โครงการ............................................................................................................................. 
 ๑.๒ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ............................................................................................................................ 
 ๑.๓  วันเดือนปท่ีอนุมัติใหใช/ปรบัปรุงหลักสูตร/อนมัุติโครงการ....................................................................  
 ๑.๔  หวงเวลาของการจัดการฝกอบรมหลักสูตร ตั้งแต.............................. ถึง................................................  
 ๑.๕  ผูเขารับการฝกอบรมเปน............................จำนวน............ คน (ชั้นยศ น............, ป........., อ่ืน ๆ .......)  
 ๑.๖  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร/ สมรรถนะ ความรู และทักษะ ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการฝกอบรม  
           (ตามหลักสูตร/โครงการกำหนด) 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 ๑.๗  สถานท่ีจัดการฝกอบรม........................................................................................................................... 
 ๑.๘  งบประมาณ............................................................................................................................................. 

๒.  สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมในภาพรวม ประจำปงบประมาณ.................................... 

มาตรฐาน 
จำนวน 
ตัวบงชี ้

ผลรวม
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

๑ คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ๔     
๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน ๔     
๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม ๔     
๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม ๒     

รวม ๑๔   
คาเฉลี่ยผลการประเมิน (.........÷ ๑๔)  

ระดับคุณภาพ  
ผลการประเมิน  

 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ในปงบประมาณ................ ไดคะแนนเฉลี่ย .............. ระดับคุณภาพ..................  
ผลการประเมิน ............................ (ผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ)   

 การวิเคราะหภาพรวมของ (ชื่อหลักสูตร/โครงการฝกอบรม)  
  จุดเดน  

๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน   
๑.  
๒.    



๒๖ 
  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
  
 ลงชื่อ.....................................................................(ผูรับผิดชอบหลักสูตร/โครงการ) 
                        ตำแหนง................................................................. 
                                     วันท่ี.............................................. 
 

 ลงชื่อ............................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
      ตำแหนง................................................................ 
                                      วันท่ี............................................. 
 

 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
  

 

สวนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   

 
 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานที่ ๑ (ใสเครื่องหมาย  หนาเกณฑ 
การประเมินท่ีมีการดำเนินการ หรือ  หนาเกณฑท่ีไมมีการดำเนินการ) 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม   

 ๑. มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม 

 ๒. มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

 ๓. มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม  

 ๔. มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื ่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลฯ  

 ๕. มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

ดำเนินการครบทุกขอ 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ 
ทอ. 

 ๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/
โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรมกับนโยบาย/
กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

 ๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 ๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 ๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/
ความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/
โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไป
ใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  



๒๘ 
  

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

 ๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
 ๔.  หลักสูตร/โครงการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ 
 ๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู 
และผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ การประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/
โครงการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
 ๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 
 ๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม  
 ๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนา
หลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (.......... ÷ ๔ ..........) 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก/ ดี/ พอใช/ ควรปรับปปรงุ/ ตองปรับปรุง  ผลการประเมิน ผานเกณฑ/ ไมผานเกณฑ 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑ 
จุดเดน :  (คำอธิบาย) 

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจน  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา : (คำอธิบาย) 
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ี

เปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดที่ควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยู
แลว 

- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : (คำอธิบาย) 

- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดที่ควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนา
จุดเดนใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? 
ท่ีไหน? อยางไร? เม่ือไร?  

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
-   ควรตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนา 

 
หมายเหตุ  ทำลักษณะเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน  



๒๙ 
  

 

๒.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๒ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 

 ๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถ
ในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับเน้ือหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
 ๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการ
ตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
 ๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
 ๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน 
อยางเปนระบบ 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ แผนการสอน/เคาโครงการสอน 

 ๑.  มกีารกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
 ๓.   มีการจัดเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอนอยางเปนระบบ 
 ๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของ
รายวิชา/หัวขอการสอน 
 ๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพฒันา
ใหทันสมัย 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ การจัดการเรยีนการสอน 

 ๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขา
รับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
 ๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเขารับการอบรม 
 ๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
 ๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลัง 
การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ
การอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 
 
 
 



๓๐ 
  

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
  

 

๓.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๓ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ การคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

 ๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวใน
หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
 ๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 ๓.  มีการแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 ๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการจดัทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการ
ฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ การนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับ 
จากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.  มีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรู
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไป
ใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
และการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตน
สังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 



๓๒ 
  

 

๔.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๔ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการฝกอบรม 

 ๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 
 ๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
แกกำลังพล  
 ๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ การฝกอบรม 
 ๓.  มกีารกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม
ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๒ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 



๓๓ 
  

 

สวนที่ ๓ 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

QR Code ฐานขอมูลการจัดเก็บ เอกสาร/หลักฐานอางอิง รายมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอยาง) 
 

 หมายเหตุ ให พิจารณาหนังสือ/เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการดำเนินงานและรายงานผลของ
ตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการฝกอบรม กำหนดเลขเอกสาร เชน QA-๒.๔.๑ หมายความวา หนังสือ/เอกสาร
ใชประกอบรายงานผลดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมตัวบงชี้ ๒.๔ เกณฑพิจารณาที่ ๑ พรอมสแกน
หนังสือ/เอกสารเปนไฟล PDF แลวนำมาจัดเก็บตามตัวบงชี้ และตัวชี้วัด ใหสามารถสืบคน หรือตรวจประเมิน
ออนไลนได (กรณีไฟลที ่มีชั ้นความลับใหเขารหัสเอกสารใหเรียบรอย) เพื่อใชประกอบการรายงานผลและ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน และกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานกับผูรับผิดชอบหลักตามท่ี
หนวยงาน มอบหมายตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
  

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
  

 

๑.  ตัวอยางแบบประเมินที่ใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม  
 

แบบสำรวจความจำเปนในการฝกอบรม 
*********************************************************************** 

แบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงค เพื่อหาความจำเปนในการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1. ขอมูลสวนตัว 

1.1 ชื่อ-นามสกุล     ตำแหนง                  
 หนวยงาน    แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน    
 อายุ ป อายุราชการ ป วุฒิการศึกษาสูงสุด       
1.2 สถานภาพการรับราชการ 
  ขาราชการ   พนกังานราชการ   ลูกจางประจำ   พลทหาร 
1.3 สถานภาพการปฏิบัติงาน 
  ผูปฏิบัติงาน   หัวหนา แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน   รองผูอำนวยการ 
  ผูอำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/สำนักงานหรือเทียบเทาระดับกอง          อ่ืนๆ               
1.4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  งานธุรการ  งานบริหาร  งานวิชาการ  งานสนับสนุน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ   ) 

2. ทานตองการพัฒนางานของทานในเรื่องใดบาง 

ลำดับท่ี 
ความรู หรือทักษะความชำนาญ 
ท่ีสามารถพัฒนาดวยการอบรม 

หลักสูตรท่ีใชอบรม 
เพ่ือการพัฒนา 

ระดับความเรงรีบ 

รอได 
ปาน 
กลาง 

มาก 

      
      
      
      

 
3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนการอบรม 
 3.1        
 3.2        
 3.3        
  
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 



๓๖ 
  

 

การประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 

หนวย .......................... 

ลำดับท่ี 

ความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือหลักสูตร/โครงการ 
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หมายเหต ุ

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

15.           
 

 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 



๓๗ 
  

 

แบบกรอกประวัติครูผูสอน/วิทยากร 

๑. ชื่อครูผูสอน/วิทยากร          

๒. วิชา/หัวขอท่ีสอน   หลักสูตร  รุนท่ี/  เม่ือ   

๓. ตำแหนงปจจุบัน     สังกัด      

๔. สถานท่ีติดตอ          
 โทรศัพทท่ีทำงาน    โทรสาร      
 โทรศัพทมือถือ   E-mail address           

 

๕. ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. ตำแหนง 

  
  
  

 

๖. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. คุณวุฒิ สถาบัน 

   
   
   

 

๗. ประวัติเปนวิทยากร/ประสบการณ/การเปนท่ีปรึกษาท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

วิทยากร     
    
    

คณะกรรมการ     
    
    

ท่ีปรึกษา     
    
    

 

๘. ประวัติการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

ผานการอบรมหลักสูตร     
    
    

สัมมนา     
    
    

ศึกษาดูงาน     
    
    

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ  



๓๘ 
  

 

แบบการคัดเลือกครูผูสอน/วิทยากร 

การพิจารณาคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรมของ ทอ. 

หลักสูตร   รุน / ประจำป งป.    

หนวยงาน    

ผลการสำรวจขอมูล  (ใสเครื่องหมาย √ ใน  ตามขอเท็จจริง สามารถตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
 วุฒิการศึกษาเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 มีประสบการณในการบรรยายในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ผานการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในเรื่องท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสาระวิชาท่ีสอน/การ

บรรยาย 

สรุปผลการคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรวิชาท่ีสอน/หัวขอบรรยาย.............................................. 
 สมควรเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        
 ไมเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        

ผูพิจารณาผลการคัดเลือก 
 ชื่อ - สกุล           
 ตำแหนง            
 ณ วันท่ี            
         
 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๙ 
  

 

แบบประเมินวิทยากร/ครูผูสอน 
หลักสูตร/โครงการ        

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
ณ     

              
วิชา              
วิทยากร/ผูสอน             
คำช้ีแจง 
ตอนท่ี 1 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการจัดอบรมหลักสูตรตอไป ขอใหใสเครื่องหมาย √ ในชองท่ีตรงกับความคิดของ
 ผูเขาอบรม โดยลำดับการใหคะแนนคือ 
 5 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมาก 
 3 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอย (ควรปรับปรุง) 
 1 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอยท่ีสุด (ตองปรับปรุง) 

ลำดับ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) มาก (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอ
ที่สอน 

     

2 จัดลำดับเนื้อหาการสอนเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง      

3 มีเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูที่ทำใหเขาใจได
งายพรอมยกตัวอยางประกอบการสอนไดอยางชัดเจน 

     

4 กระตุนใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการโตตอบ
และซักถาม 

     

5 การใชอุปกรณการสอน สื่อ และเอกสารการสอนมี
ความเหมาะสม 

     

6 บุคลิกภาพโดยรวม และภาษาที่ใชในการสอนมีความ
เหมาะสม 

     

7 การตอบขอซักถามและขอสงสัยไดชัดเจนและเขาใจงาย      

8 การตรงตอเวลา      

9 ความทุมเทและตัง้ใจในการสอน      

 
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
             
              
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๐ 
  

 

แบบรายช่ือผูสมัครคัดเลือกเขารบัการอบรม 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

คุณสมบัตผิูสมัคร 
หมายเหต ุตรงตาม

กลุมเปาหมาย 
ไมตรงตาม

กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 

กรณีเปนหลักสูตรตอเน่ือง ผูไดรับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานแลว 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เคยเขารบัการ 
อบรมในหลักสูตร
พ้ืนฐานเมื่อวันท่ี 

หมายเหต ุ

ตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

ไมตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
  

 

แบบประเมิน หลักสูตร/โครงการ............................... 
วัตถุประสงค  เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงการจัดหลักสูตร/โครงการใหเหมาะสม ในโอกาสตอไป 
คำช้ีแจง          กรุณาทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 ๕ = มากท่ีสุด      ๔ = มาก      ๓ = ปานกลาง      ๒ = นอย      ๑ = นอยท่ีสุด   
ว.ด.ป. ..............................................................       ผูประเมิน ........................................................................                

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานบริบท (Context)      

๑. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน/ภารหนาท่ีของทาน      

๒. ระยะเวลาในการอบรม เหมาะสมกับหลักสูตร/โครงการ      

ดานปจจัยนำเขา (Input)  

๓. เนื้อหาวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร/โครงการ      

๔. ผูบรรยาย / ครู/ อาจารย มีความรู ความสามารถ      

๕. เอกสารประกอบการบรรยาย เหมาะสม ทันสมัย      

๖. มีสื่อ อุปกรณ ครบถวน เหมาะสม ทันสมัย      

๗. สภาพแวดลอม สงเสริมการเรียนรู      

๘  การกำกับดูแล ปกครอง บังคับบัญชา มีความเหมาะสม      

ดานกระบวนการ (Process) 

๙. กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู      

๑๐. กระบวนการวัดผล มีความเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค      

๑๑. บุคลากรสนับสนุนทำหนาท่ีไดเหมาะสม      

๑๒. การใหบริการดานสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน สะดวก เหมาะสม      

๑๓. เครื่องดื่ม อาหารวาง อาหารกลางวันท่ีผูประกอบการจัด สะอาด 
เพียงพอ เหมาะสม 

     

ดานผลผลิต (Product)      

๑๔. ทานไดรับความรู ความเขาในเพ่ิมข้ึน      

๑๕. ทานสามารถนำประสบการณท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

๑๖. ทานพึงพอใจตอหลักสูตร/โครงการในภาพรวม เพียงใด      

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๒ 
  

 

แบบประเมินผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูบังคับบัญชา) 
หลักสูตร      ระยะเวลาอบรม      

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีของกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการสงกำลังพลของทานเขารับการอบรม 

 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

สวนท่ี 3 ความคาดหวังของทานตอกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย 
 (2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

3.1       

3.2       

3.3       

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง          
              
                                                               ลงชื่อ       
                                                             ตำแหนง       
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๓ 
  

 

แบบประเมนิผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูสำเร็จการอบรมประเมินตนเอง) 

หลักสูตร     ระยะเวลาอบรม       

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ           
              

ลงชื่อ       
                                                              ตำแหนง      
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
  

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 
 



๔๔ 
  

 

เคาโครงการสอน (Course Syllabus) 

 

๑.  รหัสวิชา........(ถามี).............ช่ือวิชา…….……………......................…………………………………………………………. 

๒.  จำนวน..........ชม. (บรรยาย...ชม. สัมมนา...ชม. ปฏิบัติใน/นอกหนวย....../.......ชม. ศึกษาดวยตนเอง...ชม.) 

๓.  ช่ือผูสอน ....................................................................................................................................................... 

๔.  กลาวนำ/คำอธิบายรายวิชา .….……………………………………………………………………………..………..……………… 
 ........................................................................................................................................................................ 
๕.  ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
     ๑.  ................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ................................................................................................................................................................. 
  ๓.  ................................................................................................................................................................. 
      x.  .................................................................................................................................................................. 

๖.  เนื้อหารายวิชา 
ลำดับ เนื้อหา กิจกรรมการเรยีน เวลาท่ีใช 

๑    
๒    
๓    
x    

๗.  การวัดและประเมินผล 
 ๑.  ................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ................................................................................................................................................................. 
  ๓.  ................................................................................................................................................................. 
      x.  ................................................................................................................................................................. 

๘.  หนังสือ/เอกสารอานประกอบ 
     ๑.  ................................................................................................................................................................. 
     ๒.  ................................................................................................................................................................. 
     ๓.  ................................................................................................................................................................. 
     x.  .................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
  

 

๒.  นโยบายการศึกษาของ ทอ. 

 



๔๖ 
  

 

 
 



๔๗ 
  

 

 



๔๘ 
  

 

 



๔๙ 
  

 

 
 
 



๕๐ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๑ 
  

 

๓.  คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
  

 

 



๕๓ 
  

 

 
 



๕๔ 
  

 

 



๕๕ 
  

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 


