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๑. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการฝึกและศึกษาของ ทอ.ในทุกมิติ ท้ังในด้านโครงสร้าง, 
กระบวนการจัดการศึกษา, หลักสูตร, ต ารา, กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
รูปแบบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ระบบบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา การสร้าง
นักวิชาการ และเสริมสร้างค่านิยมหลักของ ทอ.ผ่านกระบวนการทางการศึกษา 

๒. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. เพื่อใช้เป็นแนวทางบริหารจัดการด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา ทอ. 

๓. ขยายฐานความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษาของ ทอ. โดยการยกระดับการศึกษา
ให้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ งานวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมตลอดจนเทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวข้องกับยุทโธปกรณ์/การป้องกันประเทศ บนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง ในการเสริมสร้าง
ศักยภาพของ ทอ.ให้ทันสมัยตอบสนองยุทธศาสตร์ ทอ.  

๔. ปรับปรุงรูปแบบการฝึกและศึกษาของ ทอ. ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในสภาวะวิกฤติ
โดยมุ่งเน้นการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการฝึกและศึกษาของ ทอ. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ก าลังพลให้มีความรูค้วามสามารถตามแนวทางการรับราชการอย่างยั่งยืน 

๕. เสริมสร้างการฝึกและศึกษาของ ทอ.ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยให้ความส าคัญ
กับการใช้ภาษาต่างประเทศในสถาบันการศึกษาของ ทอ.ทุกระดับ และหลักสูตรตามแนวทาง 
การรับราชการ รวมท้ังบูรณาการและขยายเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับสถาบันการศึกษา
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

๖. แก้ไขปัญหาของหลักสูตรการฝึกและศึกษาในแต่ละระดับของ ทอ. ใหส้ามารถด ารงความต่อเนื่อง 
พร้อมสนับสนุนการเตรียมก าลัง เพ่ือใช้ก าลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวทางการรับราชการของ น.ประทวน 
ให้มีความต่อเนื่องสอดคล้องกับการครองยศ  
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