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คําส่ังกองทพัไทย 

(เฉพาะ) 

ที่ ๕๕/๕๑ 

เร่ือง   นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 

    

 ๑. กลาวทั่วไป 

      ๑.๑ กองทัพไทย มีภารกิจที่สําคัญยิ่งในการจัดเตรียมกําลังกองทัพไทย การปองกัน

ราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อเปนการ             

เตรียมความพรอมใหกับกําลังพลของกองทัพใหสามารถปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย              

ความมั่นคงแหงชาติ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกันประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ                  

จึงมีความจําเปนตองพัฒนากําลังพลใหมีทักษะ  ความรูความสามารถ  และเสริมสรางทัศนคติ                    

ในความเปนทหารอาชีพ พรอมทั้งปลูกฝงอุดมการณของความรักชาติ 

  ๑.๒ นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย  ไดกําหนดข้ึน  เพื่อใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .๒๕๔๒  และที่แก ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ .ศ .๒๕๔๕  

พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม  นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม นโยบาย

การปรับปรุงและพัฒนาระบบการฝก – ศึกษา กองทัพไทย พ.ศ.๒๕๔๙  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑ               

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และแผนแมบทการปรับปรุงโครงสราง 

กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๐ 

๒.  วัตถุประสงค  

        ๒.๑ เพื่อใหระบบการศึกษาของกองทัพไทย มุงไปสูการเตรียมความพรอมดานกําลังพล                    

ใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

 

 

 

/ ๒.๒ เพื่อพฒันา . . . 
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        ๒.๒ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ  และยกระดับการศึกษาของกําลังพล                   

ใหมีความรูดานการทหาร รวมทั้งวิชาการในสาขาอ่ืน ๆ โดยมีมาตรฐานทางวิชาการเทียบเทาหรือสูงกวา 

การศึกษาของภาครัฐหรือภาคเอกชน 

  ๒.๓ เพื่อใหเกิดความรวมมือและมีการบูรณาการดานการศึกษา ในสถาบันการศึกษา

ของกองทัพไทย โดยหลักสูตรการศึกษาทางทหาร ตองมีองคความรูที่สอดประสานและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 ๓. นโยบายทั่วไป 

        ๓.๑ พัฒนากําลังพลใหมีลักษณะอันพึงประสงค ในการรักการเรียนรู คิดเปน ทําเปน 

สามารถแกไขปญหางานที่ รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความเปนผูนําเเสียสละ  มีวินัย                    

มีจิตวิญญาณของความเปนทหารอาชีพ กลาหาญ ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล     

ตลอดจนตองปลูกฝงอุดมการณและความรักชาติ รวมทั้งยึดถือแนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

         ๓.๒ มุงปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและหลักสูตรตาง ๆ ใหสามารถ             

สรางกําลังพลของกองทัพไทย ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยกําหนดและออกแบบหลักสูตร                 

ใหสอดคลองกับภารกิจของกองทัพไทย และใหเปดการศึกษาเฉพาะสาขาวิชาที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ รวมทั้งใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการศึกษา เพื่อใหเกิดความทันสมัย              

และนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม   

  ๓.๓ พัฒนากองทัพไทยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน สงเสริมการเรียนรู

ของกําลังพลทุกระดับ มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย            

ในการเรียนรู การบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหกาวทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม   

  ๓.๔ ใหสวนราชการดานการศึกษาของกองทัพไทย มีการบูรณาการดานการศึกษา            

ในแตละหลักสูตร โดยใหสามารถเทียบเคียงมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับระหวาง               

เหลาทัพได และสงเสริมใหใชทรัพยากรทางดานการศึกษารวมกัน ในการพัฒนากําลังพลใหเกิดประโยชนสูงสุด  

  ๓.๕ ใหมีระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กองทัพไทยตองการ                 

และมีการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับอยางตอเนื่อง  ตาม พ .ร .บ .  การศึกษาแหงชาติ                    

และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

  ๓.๖ ใหนําผลการศึกษาของกําลังพล มาประกอบการพิจารณาการบรรจุ แตงต้ัง  

และเล่ือนตําแหนง เพื่อการบริหารจัดการกําลังพลใหตรงกับความรู ความสามารถ ของแตละบุคคล รวมทั้ง

พิจารณาสนับสนุนผูที่ปฏิบัติหนาที่ครู อาจารย และผูบริหารสถาบันการศึกษา โดยจะตองกําหนดแนวทาง

รับราชการ ใหมีความกาวหนาเหมาะสมและชัดเจน เปนรูปธรรม   
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 ๔. นโยบายเฉพาะ 

  ๔.๑ การปรับปรุงและจัดระบบการศึกษา 

   ๔.๑.๑ การปรับปรุงระบบการศึกษา ตองคํานึงถึงคุณภาพและความเปน

มาตรฐานทางการศึกษา เพื่อความเปนสากลทางวิชาการ โดยพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหเหมาะสม               

กับการเปล่ียนแปลงทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี หลักนิยมทางทหาร และวิชาการทหาร สามารถ               

นําไปเทียบโอนหนวยการเรียนกับสถานศึกษาของพลเรือนทั้งในประเทศและตางประเทศได โดยเนน            

การใหความรู ประสบการณ และการฝกอบรมที่ตองนําไปใชในการปฏิบัติการรวม การยุทธผสม                    

และการปฏิบัติการทางทหารอื่นที่ไมใชสงคราม 

   ๔.๑.๒ พัฒนาระบบการศึกษาใหมีเอกภาพ ลดความซ้ําซอน เพื่อใหกําลังพล 

มีพื้นฐานความรูในการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานในระดับที่สูงข้ึน และ                  

เปนมาตรฐานเดียวกัน   

   ๔.๑.๓ จัดใหมี การ ศึกษาในระ ดับพื้ นฐาน  ระ ดับป ริญญาต รี  ระ ดับ

บัณฑิตศึกษา  หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ หลักสูตรเพิ่มพูนความรู  และหลักสูตรการผลิต                    

รวมทั้งหลักสูตรอ่ืน ๆ ของกองทัพไทยใหแกกําลังพล โดยคํานึงถึงประโยชนที่กําลังพลและทางราชการจะไดรับ   

   ๔.๑.๔ การสงเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ โดยใหผูเขารับ

การศึกษาในหลักสูตรตาง  ๆ  ไดมีการเ รียนการสอนภาษาตางประเทศ  ตามความเหมาะสม                    

และมีความสําคัญตอทางราชการ  

   ๔.๑.๕ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการศึกษา เพื่อเปนการ

พัฒนากําลังพลใหมีความรู ความสามารถ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

    ๔.๑.๕.๑ การอบรมกําลังพลใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสงเสริมใหบุคลากรไดรับการเรียนรูจากส่ืออิเล็กทรอนิกส (E – Learning)   

    ๔.๑.๕.๒ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประกอบการเรียนการสอน

ในหองเรียน 

    ๔.๑.๕.๓ การสงเสริมกําลังพลใหได รับการศึกษาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในระดับสูง และสามารถถายทอดความรูใหกับกําลังพลอื่น ๆ ได ในโอกาสตอไป   

   ๔.๑.๖ จัดใหมี ระบบการศึกษาสําห รับผูบ ริหารและฝายอํานวยการ               

ทุกระดับ เขารับการศึกษา อบรม ดูงาน เพิ่มเติมวิสัยทัศน ประสบการณ องคความรูทางการปกครอง                

และการบริหาร โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการปองกันประเทศ ยุทธศาสตรทหาร หลักนิยมทางทหาร

ของกองทัพไทยและขีดความสามารถในการวางแผนและการปฏิบัติการรวม การยุทธผสม รวมทั้งการ

ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ที่จะตองมีการประสานการปฏิบัติระหวางเหลาทัพ กห.มิตรประเทศ สวนราชการ

พลเรือนและภาคเอกชน    

/ ๔.๑.๗  พิจารณา . . . 
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   ๔.๑.๗ พิจารณาจัดใหมีระบบคลังสมองของหนวยและสถานศึกษาตามความ

เหมาะสม โดยระดมความคิดจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหมีการพัฒนาความรู  

ทางวิชาการ  ความรูทางยุทธศาสตรและหลักนิยมของกองทัพไทยอยางตอเนื่อง 

  ๔.๒ การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 

   ๔.๒.๑ พัฒนากองทัพไทยใหเปนองคกรบริหารแนวใหม ตาม พ.ร.ฎ.วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา๑๑ ที่สนับสนุนการเรียนรูของกําลังพล 

สงเสริมพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพลในทุกระดับใหมีความคิดอยางเปนระบบ และสามารถแขงขัน

กับกระแสการเปล่ียนแปลง รวมทั้งลดข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนปรับปรุงแกไข กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และคําส่ัง ที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา  

   ๔.๒.๒ สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพของกําลังพล             

โดยการสรางจิตสํานึกของการเรียนรู การทํางานเปนหมูคณะ มีความคิดที่สมเหตุสมผลเชิงสรางสรรค  

สรางวิสัยทัศน และปรับเปล่ียนทัศนคติของกําลังพล ใหมีความรูความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา 

สามารถนําความรูมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม  

   ๔.๒.๓ พัฒนาใหกําลังพลมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ               

เพื่อแสวงหาความรูและพัฒนารูปแบบฐานขอมูลใหสามารถเขาสูระบบไดอยางสะดวก และมีประสิทธิภาพ 

   ๔.๒.๔ สรางระบบการมีสวนรวมของกําลังพล เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู

ซึ่งกันและกัน เรียนรูการทํางานเปนทีม ระหวางผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

   ๔.๒.๕ สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาระบบสํานักหอสมุดและแหลงรวบรวมความรู

ที่ทันสมัย  มีระบบสืบคนขอมูล  สรางระบบเครือขายติดตอกับสถานศึกษาตางๆ  ทั้งในประเทศ                    

และตางประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบการเรียนรูดวยตนเอง ใหสามารถเช่ือมโยงกันไดทั้งระบบ เพื่อเปน

แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังพล  

  ๔.๓ การบริหารการศึกษา 

   ๔.๓.๑ ใ ห มี ห น ว ย ดํ า เ นิ น ก า ร ด า น ก า ร ศึ ก ษ า รั บ ผิ ด ช อบ ง าน ขอ ง                    

สภาการศึกษาวิชาการทหารกระทรวงกลาโหม เพื่อทําหนาที่ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย

การศึกษากระทรวงกลาโหม วิเคราะห วิจัย และรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา            

เฉพาะทาง การเทียบโอนหนวยการศึกษา การอนุมัติหรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพอาจารย รวมทั้ง               

การติดตามประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ        

 

 

 

/ ๔.๓.๒  ใหหนวย . . . 
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   ๔.๓.๒ ใหหนวย รับผิดชอบดานการศึกษาของกองทัพไทย  ประสาน                   

ความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ นอกกองทัพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวกับ  

อาจารย นักวิชาการ หลักสูตรการศึกษา การวิจัยและพัฒนา และทุนการศึกษา – วิจัย เพื่อประโยชนในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและวิชาการของกองทัพ   

   ๔.๓.๓ ใหหนวยรับผิดชอบดานการศึกษาของกองทัพไทย เตรียมความพรอม

ใหสามารถจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สําหรับกําลังพล ตลอดจนประชาชน           

ที่สนใจ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ กิจการทหาร ความมั่นคง การปกครองและการบริหารทรัพยากรเพื่อการ

ปองกันประเทศ และการพัฒนาศักยภาพของกําลังพลในกองทัพไทย  

   ๔.๓.๔ ใหมีการวางแผนและจัดทํางบประมาณดานการศึกษา โดยสอดคลอง

กับแผนงานการศึกษาของกองทัพไทย  และยุทธศาสตรการปองกันประเทศ  

   ๔.๓.๕ ใหการสนับสนุน สงเสริมกระบวนการผลิต การพัฒนาและดํารงรักษา            

ครู อาจารย นักวิชาการ บุคลากรดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันในกองทัพไทย             

ไดยืนนาน  และมีระบบการประเมินคากําลังพลที่ปฏิบั ติงานดานการศึกษาที่ชัดเจน  เปนธรรม                    

และมีคาตอบแทนท่ีใกลเคียงกับสถานศึกษาอ่ืนนอกกองทัพไทย 

  ๔.๔ คุณภาพการศึกษา 

   ๔.๔.๑ ใหสถาบันการศึกษาของกองทัพไทยดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามคําส่ังกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ ๒๒๐/๔๕ และมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจนแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อกํากับดูแล และ

ดําเนินการใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.๒๕๕๐  

   ๔.๔.๒ ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา              

ใหเรียบรอย กอนเร่ิมปการศึกษาใหมของทุกป พรอมทั้งเสนอแนวทางหรือระบบงานในการปรับปรุง               

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและหนวยงาน             

ที่เกี่ยวของ 

   ๔.๔.๓ ใหมีการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละหลักสูตร ใหเปนไปตาม

ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน โดยสอดคลองกับกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาของกองทัพ 

 

 

 

 

/ ๔.๕  การใชประโยชน . . . 
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  ๔.๕ การใชประโยชนจากการศึกษา 

   ๔.๕.๑ สนับสนุน สงเสริมใหกําลังพลเขารับการศึกษาตอในหลักสูตรตาง ๆ    

ในสถานศึกษาของกองทัพไทยและนอกกองทัพไทย ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยพิจารณาถึงความรู  

ความสามารถ หนาที่ความรับผิดชอบตามสายงานที่ปฏิบัติอยู และความพรอมที่จะเขารับการศึกษา              

ตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อจะไดนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดตรงตาม

ตําแหนงหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  

   ๔.๕.๒ ใหพิจารณานําความรูตามคุณวุฒิการศึกษาและผลการศึกษา                

ของกําลังพลในการบรรจุลงตําแหนงหรือมอบหมายงานในหนาที่ เพื่อใหกําลังพลสามารถปฏิบัติงานได         

ตรงตามความรูและความสามารถที่ไดศึกษามา เพื่อประโยชนของหนวยงานและกองทัพไทย 

   ๔.๕.๓ สนับสนุน สงเสริมให ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

ใหมีโอกาสไดรับความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการ และมีความเจริญเติบโตในอาชีพที่ดีข้ึน โดยจัดใหมี

ระบบหมุนเวียนกําลังพลอยางเหมาะสม ระหวางกําลังพลที่ปฏิบัติหนาที่ ผูบังคับหนวย อาจารย                    

และฝายอํานวยการ 

   ๔.๕.๔ สนับสนุน สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการทหาร           

ที่มิใชความลับของทางราชการทหารแกสถานศึกษานอกกองทัพไทยและภาคเอกชน เพื่อนําไปประยุกตใช          

ใหเกิดประโยชนตอกองทัพไทยและประเทศชาติตอไป 

  ๔.๖ กองบัญชาการกองทัพไทย โดยสถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

   ๔.๖.๑ จัดการศึกษาหลักสูตรทางทหารระดับสูง เพื่อตอบสนองกองทัพไทย  

ทั้งในดานการปองกันประเทศและการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพในทุกภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

ในทุกสถานการณ และภัยคุกคามที่อาจเกิดข้ึนทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยเนนหนักในดานการศึกษา

ระดับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรทหารและสถานการณโลกที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของชาติในดานตาง ๆ 

รวมทั้งใหความสําคัญตอปญหาของชาติทั้งในดานความม่ันคง และการพัฒนาประเทศ 

   ๔.๖.๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและเพิ่มขีดความสามารถในการจัดทํา

เอกสาร ตํารา คูมือการฝกการปฏิบัติการรวมทางทหารและรวม/ผสม ทางดานยุทธศาสตร ยุทธการ                   

ตลอดจนปรับปรุงวิธีการดําเนินการวิจัยและพัฒนา หลักนิยมการปฏิบัติการรวมของกองทัพไทยใหสามารถ

ปฏิบัติไดจริง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 

   ๔.๖.๓ พัฒนารูปแบบการศึกษาใหกําลังพลไดใชความคิดริเร่ิมของตนเอง  

โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในรูปแบบการสัมมนาเชิงวิชาการ สนับสนุนสงเสริมการจัดทําเอกสารวิจัย

สวนบุคคล ในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาโครงสรางกองทัพไทยใหทันสมัย  รวมทั้งการสนับสนุน

การปฏิบัติการรวม   

 

/ ๔.๖.๔  พัฒนารูปแบบ . . . 
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   ๔.๖.๔ พัฒนารูปแบบหลักสูตรการศึกษา โดยมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษา            

มีขีดความสามารถตามวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ   

    ๔.๖.๔.๑ สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตรได 

    ๔.๖.๔.๒ มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรในดานตาง ๆ              

เพื่อรองรับยุทธศาสตรการปองกันประเทศที่กาํหนด 

    ๔.๖.๔.๓ มีขีดความสามารถในการใหขอเสนอแนะดานบทบาท            

ของกองทัพกับการกําหนดปจจัยพลังอํานาจแหงชาติ และนโยบายความมั่นคง   

    ๔.๖.๔.๔ สามารถวิ เคราะหภัยคุกคามและสถานการณโลกที่มี

ผลกระทบตอผลประโยชนของชาติได 

   ๔.๖.๕ รั บ ผิ ดชอบ ดํ า เ นิ น ก า รด า นกา รป ร ะกั น คุณภาพกา ร ศึ กษา                    

ของสถานศึกษาในกองทัพไทย และรายงานผลการดําเนินงานประจําปตอผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหแลวเสร็จ               

กอนส้ินปงบประมาณ  ผาน  กรมกําลังพลทหาร 

   ๔.๖.๖ กํากับ ดูแลการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการและหลักสูตร

เพิ่มพูนความรูในสายงานตาง ๆ ที่หนวยเปดการศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีตอการ

เตรียมความพรอมดานบุคลากรใหกับหนวยงาน โดยมีการประเมินผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

   ๔.๖.๗ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาหลักสูตรตางๆ ใหมีความ

ทันสมัยเปนมาตรฐานสากล สอดคลองกับระบบการศึกษาในปจจุบันและอนาคต  

   ๔.๖.๘ ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ วิธีการในการคัดเลือกกําลังพล

ของกองทัพไทย เพื่อจัดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา ณ สถานศึกษาทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 

ใหมีความรัดกุมและดําเนินการดวยความเขมงวด โดยพิจารณาใหเขารับการศึกษาในสถานศึกษา                 

ที่เหมาะสม 

   ๔.๗ กองทัพบก 

   ๔.๗.๑ พัฒนาระบบการศึกษาของกองทัพบก เพื่อใหกําลังพลไดมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ สามารถตอบสนองภารกิจ ๕ ประการ คือ การปองกันประเทศ, การรักษาความมั่นคงภายใน, 

การรักษาความสงบเรียบรอยในประเทศ, การพัฒนาประเทศ และปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ  ทางทหารที่มิใชสงคราม 

   ๔.๗.๒ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาทุกระดับ ตองมีความสอดคลองกับ 

หลักนิยมการปฏิบัติการรวมกองทัพไทย หลักนิยมของกองทัพบก สภาพแวดลอมและเทคโนโลยีการรบ  

ทางภาคพื้นสมัยใหม 

 

 

/ ๔.๗.๓  สนับสนุน . . . 

 



- ๘ - 

 

   ๔.๗.๓ สนับสนุนกําลังพลในแตละหนวย/เหลาสายวิทยาการไดมีโอกาส              

เขารับการศึกษาทางวิชาการ และการฝกศึกษาทางทหาร ตามแนวทางรับราชการของกองทัพบก  

   ๔.๗.๔ สนับสนุนการประสานประโยชน ดานการศึกษารวมกันระหวาง

กองบัญชาการกองทัพไทย  และเหลาทัพอ่ืนๆ  หรือมิตรประเทศ  เพื่อให เกิดความรวมมือ  และ            

ความสัมพันธอันดี สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจของหนวย  

  ๔.๘ กองทัพเรือ 

   ๔.๘.๑ พัฒนาระบบการศึกษาของกองทัพเรือ เพื่อใหกําลังพลของกองทัพเรือ

ไดมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ มีความเช่ียวชาญเฉพาะเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการทหารเรือ

สมัยใหม  

   ๔.๘.๒ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาทุกระดับ ตองมีความสอดคลองกับ 

หลักนิยมการปฏิบัติการรวมกองทัพไทย หลักนิยมของกองทัพเรือ สภาพแวดลอม และเทคโนโลยีการรบ         

ทั้ง ๓ มิติ ของกองทัพเรือ  

   ๔.๘.๓ สนับสนุนกําลังพลใน พรรค/เหลา สายวิทยาการ ไดมีโอกาสเขารับ

การศึกษาตามแนวทางรับราชการของกองทัพเรือทุกระดับช้ัน 

   ๔.๘.๔ สนับสนุนการประสานประโยชน ดานการศึกษารวมกันระหวาง

กองบัญชาการกองทัพไทย และเหลาทัพอ่ืนๆ หรือมิตรประเทศ เพื่อใหเกิดความรวมมือ และความสัมพันธ

อันดี สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจของหนวย  

  ๔.๙ กองทัพอากาศ 

   ๔.๙.๑ พัฒนาระบบการ ศึกษาของกองทัพอากาศ  เพื่ อ ให กํ า ลั งพล                    

ของกองทัพอากาศ ไดมีความรูความสามารถในวิชาชีพทหารอากาศ และมีความเช่ียวชาญเฉพาะเก่ียวกับ

เทคโนโลยีอวกาศและการบิน ตลอดจนการรบทางอากาศสมัยใหม 

   ๔.๙.๒ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาทุกระดับ ตองมีความสอดคลองกับ 

หลักนิยมการปฏิบัติการรวมกองทัพไทย หลักนิยมของกองทัพอากาศ สภาพแวดลอม และเทคโนโลยี           

ทางอากาศยานที่เปล่ียนแปลงไป 

   ๔.๙.๓ สนับสนุนกําลังพลในเหลาสายวิทยาการ ไดมีโอกาสเขารับการศึกษา

ตามแนวทางรับราชการของกองทัพอากาศทุกระดับช้ัน  

 

 

 

 

/ ๔.๙.๔  สนับสนุน . . . 

 



- ๙ - 

 

   ๔.๙.๔ สนับสนุนการประสานประโยชน ดานการศึกษารวมกันระหวาง

กองบัญชาการกองทัพไทย และเหลาทัพอ่ืนๆ หรือมิตรประเทศ เพื่อใหเกิดความรวมมือ และความสัมพันธอันดี 

สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจของหนวย  

 ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

                        3ส่ัง        ณ        วันที่       ๑๘       เมษายน        พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

            ( ลงชื่อ ) พล.อ. บุญสราง   เนียมประดิษฐ      

                                                                                          (บุญสราง   เนียมประดิษฐ)    

                                             ผบ.ทหารสูงสุด 

กพ.ทหาร 

น.อ. ......................................ราง .........เม.ย.๕๑ 

ส.อ.หญิง..................... พิมพ/ทาน .........เม.ย.๕๑  

พ.อ.  ................................. ตรวจ ..........เม.ย.๕๑ 

พล.อ.ท. ...........................  ตรวจ ..........เม.ย.๕๑ 

พล.อ.อ. ............................ ตรวจ ..........เม.ย.๕๑ 

พล.อ. ............................... ตรวจ ..........เม.ย.๕๑ 

พล.อ.อ. …………..………. ตรวจ ..........เม.ย.๕๑ 
คําส่ังกองทัพไทย เร่ือง นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย 


	คำสั่งกองทัพไทย
	ที่ ๕๕/๕๑
	เรื่อง   นโยบายการศึกษาของกองทัพไทย
	                        สั่ง        ณ        วันที่       ๑๘       เมษายน        พ.ศ.๒๕๕๑

