
การทดสอบความถนัดและวิภาววสิัย 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศทบ.ยศ.ทอ.    

LP2 พัฒนาสมรรถนะ และคุณภาพชีวิตก าลังพล/บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   

งานการทดสอบเพื่อผลติและพัฒนาก าลังพล 

งบประมาณ : 
๑. การทดสอบเพื่อคัดเลือก ศบ.ทอ. ๑๘,๔๐๐ บาท 
๒. งานทดสอบอื่น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ  
๓. งบการจัดสร้างแบบทดสอบ ๒๗๒,๘๐๐ บาท 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
๑. สนับสนุนการคดัเลือกบุคคลของ ทอ. 
๒. การทดสอบเพื่อพัฒนาก าลังพลที่เข้ารับการศึกษาหลักสตูรใน ยศ.ทอ. 
๓. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือทดสอบบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
๑. ความส าเร็จในการทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยตามที่ ทอ.ก าหนด 
๒. ได้แบบทดสอบฉบับใหม่ ตามแผนการจัดสร้างแบบทดสอบในแต่ละปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. น.ท.หญิง อังค์วรา  กุลศริิวนิชย์ 
๒. น.ต.หญิง ชวิศา  เข่งสมุทร 
๓. ร.อ.ศริิชัย  วุฒิไกรอุดมเดช 

 
โทร. ๒-๔๙๓๓ 
โทร. ๒-๔๙๓๔ 
โทร. ๒-๕๑๖๙ 

  

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ 
๑. รับแจ้งจาก กพ.ทอ. หรือจากสถานศึกษาใน ทอ.ในการ
ขอรับการสนับสนุนการทดสอบ 

            - ผทภว. / ผทสถ. รับแจ้งตามภารกิจของ
แต่ละการทดสอบ 

๒. พิจารณาก าหนดชุดของแบบทดสอบ             - ผทภว. / ผทสถ. / ผอท. ตามภารกิจการทดสอบ 
๓. ประสานงานกับผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง             - ผทภว. / ผทสถ.  
๔. จัดจ้างสร้างแบบทดสอบ             - ผทภว. / ผทสถ.  



การทดสอบความถนัดและวิภาววสิัย 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. ติดตามความก้าวหน้าการสรา้งแบบทดสอบ             - ผทภว. / ผทสถ.  
๖. ตรวจรับแบบทดสอบฉบับใหม ่             - ผทภว. และ ผทสถ.  
ขั้นด าเนินการทดสอบ 
๗. จัดการทดสอบความถนัดและวภิาววิสัยในภารกิจตา่งๆ 
ได้แก ่

            - ผทภว. / ผทสถ.  

      ๗.๑ ทดสอบวิภาววิสยั รร.นม.ยศ.ทอ.             - ผทภว. ๔ ต.ค.๖๔ 
      ๗.๒ ทดสอบความถนัดและวภิาววิสัย ขรก.ศซบ.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๗ ต.ค.๖๔ 
      ๗.๓ ทดสอบวิภาววิสยั นตท.ช้ันปีท่ี ๑ รร.ตท.สปท.             - ผทภว. ๑๐ พ.ย.๖๔ 
      ๗.๔ ทดสอบวิภาววิสยั รร.สธ.ยศ.ทอ.             - ผทภว. ๑๒ พ.ย.๖๔ 
       ๗.๕ ทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยผู้สมัครหลักสูตร
ควบคุมการบินสกัดกั้น 

            - ผทภว. และ ผทสถ. ๑๕ พ.ย.๖๔ 

      ๗.๖ ทดสอบความถนัด/วิภาววิสัย และสอบสัมภาษณ์ 
นนร. ช้ันปทีี่ ๕ 

            - ผทภว. และ ผทสถ. ๑๗ - ๑๘ พ.ย.๖๔ 

      ๗.๗ ทดสอบวิภาววิสัยผู้สมัครทุน ทอ.ไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

            - ผทภว. ๒๕ พ.ย.๖๔ 

      ๗.๘ ทดสอบวิภาววิสยั รร.นม.ยศ.ทอ.             - ผทภว. ๑๗ ก.พ.๖๕ 
      ๗.๙ ทดสอบวิภาววิสัยผู้สมัครทุน ทอ.ไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ครั้งที่ ๒ 

            - ผทภว. ๑๘ ก.พ.๖๕ 

      ๗.๑๐ ทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยผูส้มัคร นจอ.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๗ มี.ค.๖๕ 
      ๗.๑๑ ทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยผูส้มัคร นดอ.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๑๖ มี.ค.๖๕ 
      ๗.๑๒ ทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยผูส้มัคร นตท.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๖ ก.ค.๖๕ 
       ๗.๑๓ ทดสอบวิภาววิสัย รร.นอส.ยศ.ทอ.             - ผทภว. ๒๕ มี.ค.๖๕ 



การทดสอบความถนัดและวิภาววสิัย 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      ๗.๑๔ ทดสอบวภิาววิสัย นนอ.คัดเลือกรับทุน ทอ.ไป
ศึกษาต่อต่างประเทศ 

            - ผทภว. ๑๐ มี.ค.๖๕ 

      ๗.๑๕ ทดสอบวภิาววิสัยผู้สมคัร นตท.ต่างเหล่าทัพ             - ผทภว. ๘ ก.ค.๖๕ 
      ๗.๑๖ ทดสอบวภิาววิสัยผู้สมคัร คอค.ทอ.             - ผทภว. ๒๐ เม.ย.๖๕ 
      ๗.๑๗ ทดสอบวิภาววิสัยผู้สมัครเข้าเป็นครู รร.ฤทธิยะ 
วรรณาลัย 

            - ผทภว. ๑๙ เม.ย.๖๕ 

      ๗.๑๘ ทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยผูส้มัคร นพอ.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๖ พ.ค.๖๕ 
      ๗.๑๙ ทดสอบความถนัดและวภิาววสิัย นชท.ภาคสมทบ             - ผทภว. และ ผทสถ. ๑๓ พ.ค.๖๕ 
      ๗.๒๐ ทดสอบวภิาววิสัยก าลงัพลส ารอง             - ผทภว. ๒๗ พ.ค.๖๕ 
      ๗.๒๑ ทดสอบวิภาววิสัยผู้สมัครเข้ารับราชการ สป.กห.             - ผทภว. ๑๑ ก.ค.๖๕ 
     ๗.๒๒ ทดสอบความถนัด/วิภาววิสัย และสอบสัมภาษณ์ 
นนอ.ช้ันปีที่ ๕ เพื่อคัดเลือก ศบ.ของ ทอ. 

            - ผทภว. และ ผทสถ. ๓๑ ส.ค.๖๕ 

๘. ตรวจกระดาษค าตอบภาควิชาการโครงการช้างเผือก             - ผทภว. / ผทสถ. ๓ ธ.ค.๖๔ 
๙. ตรวจกระดาษค าตอบภาควิชาการ นจอ.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๑๗ ก.พ.๖๕ 
๑๐. ตรวจกระดาษค าตอบภาควิชาการ นตท.ทอ.             - ผทภว. และ ผทสถ. ๒๒ มี.ค.๖๕ 
ขั้นการน าผลไปใช ้
๑๑. บรรยายหลักการสมัภาษณ์และการใช้ผลการทดสอบ
วิภาววิสัยเพื่อคดัเลือก นตท. ๔ เหล่า 

            - ผทภว. ๑๔ ก.ค.๖๕ 

๑๒. บรรยายหลักการสมัภาษณ์และการใช้ผลการทดสอบ
วิภาววิสัยเพื่อคดัเลือก คอค.ทอ. 

            - ผทภว. ๑๑ ส.ค.๖๕ 

ผลการด าเนินการ 

๑. รายงานผลการทดสอบโดยจัดท าเป็นเอกสารทุกครั้ง โดยส่งให้หน่วยท่ีขอรับการสนับสนุนการทดสอบเพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ 



การทดสอบความถนัดและวิภาววสิัย 

          ตรวจสอบแล้ว 

                    น.อ. 
                          (ชัยวัฒน์  แจ่มดวง)                                                
                            ผอ.ศทบ.ยศ.ทอ. 
                                    ก.ย.๖๔ 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. ได้แบบทดสอบฉบับใหม่ ท่ีผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาการ และน ามาใช้ในการทดสอบ 

๓. สรปุผลสถิติการด าเนินการทดสอบประจ าป ี

 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ไม่สามารถด าเนินการจัดการทดสอบ และการบรรยาย
การใช้ผลการทดสอบได้ตามแผนงานท่ีก าหนด 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เลื่อนวันเวลาในการทดสอบออกไปก่อนรอจนกว่าสถานการณ์
จะกลับสู่ภาวะปกติ โดยท าการประสานกับหน่วยขอรับ 
การสนับสนุนในการทดสอบ 

๒. ภารกิจตรวจข้อสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลของ ทอ.ติดขัด 
ล่าช้า 

๒.๑ เครื่องตรวจกระดาษค าตอบอัตโนมัติ (OMR) เสียระหว่างภารกิจการตรวจข้อสอบ 
เพราะขาดการบ ารุงรักษาตามวงรอบ เนื่องจากขั้นตอนส่งซ่อมตามสายวิทยาการใช้เวลา
ด าเนินการนาน 
๒.๒ ระบบไฟฟ้าขัดข้องระหว่างการตรวจกระดาษค าตอบ 

- ประสานเรื่องการซ่อมตามสายวิทยาการ สอ.ทอ. และ
ติดต่อช่างจากภายนอก 
 
- ติดต่อขอรถส ารองไฟฟ้าในกรณีมีภารกิจตรวจข้อสอบใน
ปริมาณมาก 

๓. การจัดท าแบบทดสอบติดขัด ล่าช้า เครื่องส าเนาแบบทดสอบ Copy Printer ติดขัดเนื่องจากขาดการบ ารุงรักษา และหมึกที่ใช้
ในการพิมพ์หมด 

บ ารุงรักษาเครื่องส าเนาแบบทดสอบ Copy Printer ตาม
วงรอบที่ก าหนด 

๔. อุปกรณ์ท าลายแบบทดสอบไม่สอดคล้องกับจ านวน
แบบทดสอบ 

จ านวนเครื่องท าลายเอกสารไม่เพียงพอกับจ านวนแบบทดสอบในแต่ละปี และเครื่องท าลาย
เอกสารที่มีอยู่ใช้งานมานาน ช ารุด เสื่อมประสิทธิภาพ ขาดการจัดสรรใหม่ 

เสนอขอจัดซื้อเครื่องท าลายเอกสารใหม่ 

๕. วิธีการท าลายแบบทดสอบที่เสี่ยงต่อการรั่วไหลของ
แบบทดสอบที่ถือว่าเป็นเอกสารลับ 

การน าแบบทดสอบไปท าลายด้วยวิธีการส่งต้มกับบริษัทเอกชน มีความเสี่ยงต่อการที่
แบบทดสอบจะรั่วไหล 

ไม่ส่งท าลายเอกสารด้วยการต้ม ใช้วิธีการท าลายด้วยวิธีการอื่น 

 

 



การติดตามผลการทดสอบ 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศทบ.ยศ.ทอ.    

LP2 พัฒนาสมรรถนะ และคุณภาพชีวิตก าลังพล/บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   

งานการติดตามผลการทดสอบและเก็บข้อมูลของเครื่องมือคัดเลือกบุคคล 

งบประมาณ : 
งบติดตามผลการทดสอบประจ าปี เป็นเงิน ๑๖๕,๒๐๐ บาท 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
๑. พัฒนาเครื่องมือการทดสอบความถนัดและวิภาววิสัย 
๒. พัฒนากระบวนการคัดเลือกบุคคลของ ทอ. 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) : 

- ได้ข้อมูลจากการตดิตามผลการทดสอบ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการเก็บค่า Norm และ การสัมภาษณ ์

- น าข้อมูลที่ได้จากการตดิตามผลการทดสอบมาพัฒนาเครื่องมือ (แบบทดสอบ) ที่ใช้ในการทดสอบบคุคล 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. น.ต.หญิง ชวิศา  เข่งสมุทร 
๒. ร.อ.ศริิชัย  วุฒิไกรอุดมเดช 

  
 โทร. ๒-๔๙๓๔ 
 โทร. ๒-๕๑๖๙ 

  

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ก าหนดหัวข้อและรูปแบบของการติดตามผลการ
ทดสอบ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว.  

๒. จัดท าโครงการ หรือ เค้าโครงการศึกษา ในการตดิตาม
ผลการทดสอบ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว.  

๓. สรา้งเครื่องมือ / จดัหาเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล ใน
การติดตามผลการทดสอบ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว.  

๔. จัดท าเอกสารที่เกีย่วกับทางธุรการที่เกี่ยวกับการ
ติดตามผลการทดสอบ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว.  



การติดตามผลการทดสอบ 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการเก็บข้อมลู 
๕. เดินทางเก็บข้อมลู โดยการติดตามผลการทดสอบและ/
หรือ เก็บคะแนนเกณฑม์าตรฐาน (Norm) ณ รร.การบิน 

            - ผวพท. หรือ ผทภว. อาจมกีารปรับเปลี่ยนตาม
ภารกิจของ รร.การบิน 

๖. เดินทางเก็บข้อมลู โดยการติดตามผลการทดสอบและ/
หรือ เก็บคะแนนเกณฑม์าตรฐาน (Norm) ณ กองบิน ๓ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว. อาจมกีารปรับเปลี่ยนตาม
ภารกิจของกองบนิ 

๗. เดินทางเก็บข้อมลู โดยการติดตามผลการทดสอบและ/
หรือ เก็บคะแนนเกณฑม์าตรฐาน (Norm) ณ กองบิน ๒๑ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว. อาจมกีารปรับเปลี่ยนตาม
ภารกิจของกองบนิ 

๘. เดินทางเก็บข้อมลู โดยการติดตามผลการทดสอบและ/
หรือ เก็บคะแนนเกณฑม์าตรฐาน (Norm) ณ กองบิน ๑ 

            - ผวพท. หรือ ผทภว. อาจมกีารปรับเปลี่ยนตาม
ภารกิจของกองบนิ 

ขั้นวิเคราะห์และรายงานผล 
๙. วิเคราะห์และแปลผลการติดตามผลการทดสอบ             - ผวพท. หรือ ผทภว. หากเก็บข้อมูลครบทั้ง

หมดแล้ว จะด าเนินการ
วิเคราะห์และแปลผล
ข้อมูลให้เรยีบร้อย
ภายใน ๑ เดือน 

๑๐. สรุปผลการตดิตามผลการทดสอบ และจดัท ารายงาน
น าเสนอผู้บังคับบญัชา 

            - ผวพท. หรือ ผทภว.  

ผลการด าเนินการ 

- รายงานผลการติดตามผล เป็นข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และน ามาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง แบบทดสอบที่ใช้ในการคัดเลือกบุคคล ทั้งแบบทดสอบความถนัดและวิภาววิสัย เพื่อให้ได้บุคคลทีม่ีคุณภาพต่อไป 

โดยในปีงบประมาณ ๖๕ จะด าเนินการติดตามผลการทดสอบในกลุ่ม ศบ.ทอ.ท่ี รร.การบิน การเก็บเกณฑ์มาตรฐาน (Norm) และสัมภาษณ์ข้อมูล ของ ขรก.ตามกองบิน  

 



การติดตามผลการทดสอบ 

          ตรวจสอบแล้ว 

                    น.อ. 
                          (ชัยวัฒน์  แจ่มดวง)                                                
                            ผอ.ศทบ.ยศ.ทอ. 
                                    ก.ย.๖๔ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ช่วงเวลาในการติดตามผลการทดสอบอาจไม่เป็นไป
ตามแผนงานท่ีก าหนด 

ความพร้อมของ รร.การบิน หรือ กองบินที่จะเดินทางไปติดตามผลการทดสอบ เนื่องจาก
ทางกองบินติดภารกิจเร่งด่วน  

ท าการประสานกับทาง รร.การบิน หรือกองบิน ในเรื่องวัน 
เวลา ภารกิจ และจัดท าวันส ารองในกรณีที่ทางกองบินไม่
สะดวกในวันจริง 

๒. ภารกิจการติดตามผลถูกยกเลิก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการติดตามผลโดยใช้การสื่อสารออนไลน์ 
(online) และการเก็บข้อมูลผ่าน Google Form 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าทีส่ัมภาษณข์องกองทัพอากาศ 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศทบ.ยศ.ทอ.    

IP1 คุณภาพและมาตรฐานการบริหารการฝึกศึกษา และการสนับสนุนการฝึกศึกษา 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   

งานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่สัมภาษณ์ของกองทัพอากาศ 

งบประมาณ : 
๑๐๒,๐๖๐ บาท 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
๑. เพื่อผลิตบุคลากรผู้ท าหน้าที่สัมภาษณ์ให้กับกระบวนการคัดเลือกบุคคลต่างๆของ ทอ.  
๒. เพื่อให้การสัมภาษณ์ของ ทอ.มีมาตรฐาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ก.พ.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) : 
๑. จ านวนผูผ้่านการอบรมวิธีสัมภาษณ์ของกองทัพอากาศ 
๒. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและไดฝ้ึกปฏบิัติการสัมภาษณ ์
๓. การสัมภาษณ์ของ ทอ.มีมาตรฐานเดียวกัน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
น.ท.หญิง อังค์วรา  กุลศิริวนิชย ์

 
โทร. ๒-๔๙๓๓ 

  

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ 
๑. รวบรวมรายชื่อ ขรก.ที่มีความประสงค์จะเข้าประชุมฯ             - ผทสถ.  
๒. ขออนุมัติจัดประชุมฯ             - น.โครงการ  
๓. ท าหนังสือแต่งตั้งผูบ้รรยาย             - น.โครงการ  
๔. ขออนุมัติใช้เงินงบประมาณ             - ผู้รับผดิชอบด้าน งป.  
๕. จัดเตรียมสถานท่ีประชุมฯ             - คณะท างาน  
ขั้นด าเนินการจัดการประชุม 
๖. จัดด าเนินการประชุมฯ             - คณะท างาน  



ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าทีส่ัมภาษณข์องกองทัพอากาศ 

          ตรวจสอบแล้ว 

                    น.อ. 
                          (ชัยวัฒน์  แจ่มดวง)                                                
                            ผอ.ศทบ.ยศ.ทอ. 
                                    ก.ย.๖๔ 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและรายงานผลการประชุมฯ  
๗. ประเมินและสรุปผลการประชุมฯ              - น.โครงการ  
๘. รายงานผลการประชุมฯ             - น.โครงการ  
ผลการด าเนินการ 

๑. ทอ.มีผู้พร้อมท าหน้าท่ีกรรมการสัมภาษณ์ในการคัดเลือกตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

๒. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสัมภาษณ์ในรูปแบบมาตรฐาน  

 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ช่วงเวลาในการจัดการประชุมฯ อาจไม่เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนด 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ๑. เลื่อนวันในการจัดประชุมฯ ออกไปก่อน รอจนกว่า

สถานการณ์จะกลับสู่ภาวะปกติ 

๒. เปลี่ยนรูปแบบการจัดการประชุมฯ เป็นรูปแบบออนไลน์ 

(online) 

๒. ขรก.ที่เข้าร่วมประชุมฯ ขาดการฝึกการปฏิบัติในการ
ท าหน้าที่ผู้สัมภาษณ์อย่างท่ัวถึง 

ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการประชุมสั้นเกินไป ขยายระยะเวลาในการจัดการประชุมฯ โดยขอ เสนอ

งบประมาณในการจัดการประชุมฯ เพิ่มเติม 

 

 

 


