
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ............................. 

LP3 พัฒนากระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 
การด าเนินงานด้านธุรการ 

งบประมาณ : 
- 

เป้าหมายการด าเนินงาน : 
เพื่อบรรลภุารกจิที่ไดร้ับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) : 
ธุรการ กองบริการ แจกจ่ายหนังสอืราชการ ตามค าสั่งของ จก.ยศ.ทอ.ที่มอบหมายงานและ
ภารกิจให้ นขต.ในหน่วยทราบและปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. น.อ.สุทัศน์  เขียวแก้ว  ผู้รับผิดชอบ  โทร. ๒-๒๘๕๕ 
๒. ร.ต.ภวตัร  แสงหยก    ผู้จดัเก็บข้อมูล  โทร. ๒-๔๘๒๐ 

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. แผนบรรจุก าลังพล             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 

นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 
ปีล่ะ ๑ ครั้ง 

๒. การขอทุนการศึกษา             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

ปีล่ะ ๑ ครั้ง 

๓. ส่งประวัติหน่วยตามวงรอบ             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
น.ส.เมธณิี  ศรีเผือด 

๓ เดือน/ครั้ง 

๔. ท าข้อมูลประเมิน ลูกจ้าง และพนักงานราชการ             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
น.ส.เมธณิี  ศรีเผือด 

ลูกจ้างประจ าประเมิน 
เม.ย./ต.ค. พนักงาน
ราชการประเมิน ต.ค. 

กรก.ยศ.ทอ. 



กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. ท าข้อมูลบุคคลดเีด่น             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
น.ส.เมธณิี  ศรีเผือด 

เดือน ก.ค. 

๖. ท าข้อมูลบ าเหน็จ รอบ เม.ย. และ ต.ค.             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

รอบ เม.ย. ส่ง ม.ค. 
รอบ ต.ค.  ส่ง มิ.ย. 

๗. รายงานผลการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวินัยทหาร             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

 

๘. จ้างเหมาบุคคลภายนอกท าความสะอาด(ส่ง ฝพด.ฯ)             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

เดือน ก.ค. 

๙. รายงานยอดก าลังพลประจ าวัน             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
จ.ท.ภูพิรัฐ  บุญงาม 

ส่งทุกวันก่อน ๑๐๐๐ 

๑๐. รายงานยอดก าลังพลประจ าปักษ์             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
จ.ท.ภูพิรัฐ  บุญงาม 

ปักษ์แรกวันท่ี ๑๖ ของ
เดือน ปักษ์สองวันท่ี ๑ 
ของเดือน 

๑๑. ส่งยอด ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ เข้ารับฝึกอบรมประจ าสปัดาห์ให้ นนพ.ฯ 

            ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
จ.ท.ภูพิรัฐ  บุญงาม 

ส่งวันพุธของทุกเดือน
ก่อน ๑๐๐๐ 

๑๒. รายงานการตรวจสอบยอดการเข้าแถวเคารพธง
ชาติ ประจ าเดือน 

            ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
จ.ท.ภูพิรัฐ  บุญงาม 

เดือนล่ะ ๑ ครั้ง 

๑๓. จดัเวร น.สัญญาบัตร กรก.ยศ.ทอ. พูดชี้แจงหน้า
แถว 

            ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
น.ส.เมธณิี  ศรีเผือด 

สัปดาหส์ุดท้ายของ
เดือน 

๑๔. ส่งค าสั่งแต่งตั้ง จนท.รับผิดชอบตรวจความ
ปลอดภัยอาคารส านักงาน 

            ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
น.ส.เมธณิี  ศรีเผือด 

วันท่ี ๑ ของเดือน 



 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๕. ส่งสรุปผลการตรวจสอบความปลอดภัยอาคาร
ส านักงานประจ าวันให้ นนพ.ฯ 

            ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
น.ส.เมธณิี  ศรีเผือด 

วันท่ี ๑ ของเดือน 

๑๖. รายงานผลการกวดขันวินัยทหาร             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

รายงานภายในสิ้น
เดือน 

๑๗. รายงานผลการส่งเอกสารลับ (รปภ.๑๔)             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

ทุกรอบ ๖ เดือน ปีละ่ 
๒ ครั้ง 

๑๘.การส่งรายชื่อเข้ารับการศึกษาหลักสตูรตา่ง ๆ             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

 

๑๙. จดัการประชุม กรก.ยศ.ทอ.             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
จ.ท.ภูพิรัฐ  บุญงาม 

เดือนล่ะ ๑ ครั้ง 
หลังจากประชุม ยศ.
ทอ. 

๒๐. จดัท าบันทึกประชุม กรก.ยศ.ทอ.             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

เดือนล่ะ ๑ ครั้ง 
หลังจากประชุม กรก.ฯ 

๒๑. ติดตามงานด้าน งบประมาณ กรก.ยศ.ทอ.             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก  
๒๒. รายงานผลการใช้หนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส ์             จ.ท.ภูพิรัฐ  บุญงาม ส่ง ผธก.บก.ยศ.ทอ.

ภายในวันท่ี ๕  
๒๓. การทดสอบสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ กรก.
ยศ.ทอ. 

            ร.ต.ภวตัร  แสงหยก 
นางอุไรวรรณ  อ่อนนวล 

ปีล่ะ ๒ ครั้ง 

๒๔. การย้ายข้าราชการเข้าอัตรา             ร.ต.ภวตัร  แสงหยก รอบแรก เม.ย. 
รอบสอง ต.ค. 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตามภารกิจหน้าที่ของ ธุรการ กองบริการ 

 



 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ผขส.กรก.ยศ.ทอ.    

LP3 พัฒนากระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
การด าเนินงานด้านขนส่ง 

งบประมาณ : 
ไม่มี 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
ภารกิจส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ตลอดปีงบประมาณ ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
มีความพร้อมทางด้านยานพาหนะ บุคลากร เครื่องมือ ที่มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. น.ต. วิทยา นาคแก้ว 
๒. ร.อ. พิทักษ์ โตเขียว 

 
โทร. ๒-๒๘๓๑ 
โทร. ๒-๔๕๗๕ 

  

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รองรับภารกิจ นขต.ยศ.ทอ.             ผขส.กรก.ยศ.ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
 - ผขส.กรก.ยศ.ทอ.ส ารอง
จ่ายให้กับ นขต.ยศ.ทอ. โดย
ใช้งบส่วนกลาง 
- นขต.ยศ.ทอ. ใช้งบน้ ามัน
เชื้อเพลิงของหน่วยเอง 
- การช่วยเหลือครอบครัว ผู้
ขอใช้เป็นผู้ออกเอง 
 
 



 

          ตรวจสอบแล้ว 

                       น.อ.     
                              ( สุทศัน์  เขียวแก้ว )                                                
                                 หก.กรก.ยศ.ทอ. 
                                        ก.ย.๖๔ 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. เตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิภารกจิ 
   ๒.๑. ตรวจสภาพยานพาหนะกอ่นเดินทาง 
   ๒.๒. จัดพลขับก่อนเดินทาง 
   ๒.๓. วางแผนในการเดินทาง 

            ผขส.กรก.ยศ.ทอ.  

๓. การปฏิบัติตามภารกิจตาม นขต.ยศ.ทอ. ร้องขอ             ผขส.กรก.ยศ.ทอ.  
๔. ตรวจสภาพหลังการใช้งาน 
   - ยานพาหนะ 
   - พลขับ 

            ผขส.กรก.ยศ.ทอ.  

๕. สรปุส่งผลการปฏิบัตภิารกิจประจ าเดือน             ผขส.กรก.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- การปฏิบัติภารกิจส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ยานพาหนะมีใช้ไม่เพียงพอ ๑. มีภารกิจจ านวนมาก ๑.๑.๑. ประสานหน่วยข้างเคียงเพือ่ขอยานพาหนะ 
๒. พลขับไม่เพียงพอ ๒. มีภารกิจจ านวนมาก ๒.๑.๑. ประสานหน่วยข้างเคียงเพือ่ขอพลขับ 

 



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ  ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 

LP3 พัฒนากระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ : 
การด าเนินการดา้นสายช่างโยธา 

งบประมาณ : 
ตามงบประมาณซ่อมบ ารุงระดบัหน่วยประจ าปี 

เป้าหมายการด าเนินการ : 
เพื่อให้ภารกิจของแผนกช่างโยธา กรก.ยศ.ทอ.ส าเร็จลุล่วงสมบรูณ์ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ระยะเวลาด าเนินงาน : 
๑ ปีงบประมาณ ( ๑ ต.ค.๖๔ - ๓๐ ก.ย.๖๕ ) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
- นขต.ยศ.ทอ.สามารถด าเนนิภารกิจได้โดยไม่มีข้อขัดข้องจากงานสายชา่งโยธา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑.น.ท.มนตรา  เดชดง          ผู้รับผิดชอบ    
๒.น.ส.วรพิชชา  บุญทองแก้ว  ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.งานรับ-ส่งหน้าที่ ผู้บงัคับบัญชาระดบักรม √            หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๒.งานส ารวจประมาณการซ่อมบ ารุงระดบัหน่วยตามแผนงาน
งบประมาณประจ าป ี

            ๑.หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 
๒.นชย.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 

 

๓.เตรียมแผนงานซ่อมบ ารุงตามแผนงานงบประมาณประจ าปี 
            ๑.หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 

๒.นชย.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 
 

๔.จัดเตรียมงานวันพ่อแห่งชาต ิ   √          หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๕.จัดเตรียมสถานที่งานวนัสถาปนากรม และวันกองทัพไทย    √         หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๖.ด าเนินการปฏบิัติงานซ่อมบ ารุงตามแผนงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับการอนุมัต ิ

            ๑.หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 
๒.นชย.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 

 

๗.จัดเตรียมสถานที่งานวนัที่ระลึกกองทัพอากาศ      √       หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๘.จัดเตรียมสถานที่งานวนักองทัพอากาศ       √      หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๙.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชนิี         √    หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๐.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐          √   หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  

 

 

  



 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๑.จัดเตรียมงานวันแม่แห่งชาติ           √  หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๒.เตรียมสถานที่งานรับ-ส่ง หน้าที่ ผู้บังคบับัญชาระดับกรม
และงานเกษียณอายุราชการ 

           
√ หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  

๑๓.งานกิจอาสา กิจกรรม ๕ส พัฒนาหน่วย  √   √   √   √   หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๔.ยอดสถานภาพเครื่องทุ่นแรงและครุภัณฑ์สายชา่งโยธา 
วงรอบ ๓ เดือน (ประเภทเคร่ืองทุ่นแรง และ
เครื่องปรับอากาศ) 

√   √   √   √   หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. รายงานให้ ชย.ทอ. 

๑๕.ยอดสถานภาพเครื่องทุ่นแรงและครุภัณฑ์สายชา่งโยธา 
วงรอบ ๔ เดือน (ประเภทเคร่ืองปรับอากาศ)    √    √    √ หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. รายงานให้ ชย.ทอ. 

๑๖.ยอดสถานภาพเครื่องทุ่นแรงและครุภัณฑ์สายชา่งโยธา 
วงรอบ ๖ เดือน (ประเภทเคร่ืองทุ่นแรง) √      √      หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. รายงานให้ ชย.ทอ. 

๑๗.งานรายงานสิ่งช ารุดบกพรองตามวงรอบสญัญาจา้ง 
            

หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 
รายงานให้ ชย.ทอ. 
ตามวงรอบ ๔ คร้ัง 

ของแต่ละสัญญาจ้าง 
๑๘.งานซ่อมบ ารุงตามที่ นขต.ยศ.ทอ.ร้องขอ             ๑.หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 

๒.นชย.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 
ภารกิจประจ าวนั 

ผลการด าเนินการ 
- การด าเนินงานส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมายและแผนงานซ่อมบ ารุงตามแผนงบประมาณประจ าปีที่ก าหนดไว้ 
- งานกิจกรรมและการร้องขอจาก นขต.ยศ.ทอ.ส าเร็จเรียบร้อยสามารถใช้งานหรือด าเนนิการในส่วนต่อไปอย่างไม่ติดขัด  

 

 

 

 



ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑.ขาดแคลนบุคลากร - การด าเนินภารกิจล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้ 
- ต้องให้บุคลากรที่ไม่ตรงสายงานมาปฏบิัติภารกิจ อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ
ระหว่างปฏิบตัิภารกิจได ้

- จัดท าแผนขอเสนอบรรจุก าลังพลเพิ่มเติม 
- ร้องขอบรรจุก าลังพลให้ครบตามแผนบรรจุที่มีอยู่ 

๒.บุคลาการที่มีอยู่ขาดความรู้และความช านาญดา้นงานสาย
ช่างโยธา 

- เกิดอุบัติเหตุระหว่างการปฏิบตัิภารกิจ บุคลากรขาดความช านาญในสาย
งานทีป่ฏิบัติ เนื่องจากต าแหนง่บรรจุไม่สอดคล้องกับลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

- จัดอบรมเสริมสร้างความรู้สายช่างโยธาให้แก่ก าลัง
พลให้มีความช านาญในการปฏบิัติงานเพิ่มมากขึ้น 
- มอบหมายภารกิจให้ตรงกับต าแหน่งและความ
ช านาญของก าลงัพลนั้น ๆ 

๓.วัสดุและอุปกรณ์ไม่เพียงพอตอ่ภารกิจ - เกิดข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานตามที่ นขต.ยศ.ทอ.ร้องขอ 
- ด าเนินภารกิจล่าช้ากว่าแผนทีก่ าหนดไว้  

- จัดท าแผนเสนอความต้องการพัสดุสายชา่งโยธา 
เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติภารกิจ  

 

   ตรวจสอบแล้ว 
               น.ท. 
                      (มนตรา  เดชดง) 
                    หน.ผชย.กรก.ยศ.ทอ. 
                ๒๔ ส.ค.๖๓ 
 



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ  ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ. 

LP3 พัฒนากระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ : 
การด าเนินการดา้นพลาธิการ 

งบประมาณ : 
ตามงบประมาณระดับหนว่ยประจ าป ี

เป้าหมายการด าเนินการ : 
เพื่อให้ภารกิจของ ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.ส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ระยะเวลาด าเนินงาน : 
๑ ปีงบประมาณ( ๑ ต.ค.๖๔- ๓๐ ก.ย.๖๕ ) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
-นขต.ยศ.ทอ.สามารถด าเนนิภารกิจได้โดยไม่มีข้อขัดข้องจากงานด้านพลาธิการ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑.ร.ท.สุธี  ทองเพิ่ม              ผู้รับผิดชอบ    
๒.จ.ท.ศุภภัทร์พงศ์  แย้มโพธิ์  ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.รายงานขออนุมัติเบิกเงินจัดเลีย้งรับรองประจ าเดือน             หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  
๒.รายงานขออนุมัติรับเงินจดัเลีย้งรับรองประจ าเดือน             หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  

๓.รายงานขอส่งเงินประจ าเจ้าหนา้ที่             หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  
๔.รายงานขอยืมเงินประจ าเจ้าหนา้ที่             หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  
๕.ด าเนินการจดัเลีย้งรับรองในการประชุมทุกเดือน             หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  
๖.ด าเนินการจดัสถานท่ีและเลี้ยงรับรองในวันส าคัญๆ เช่น วัน
คล้ายวันสถาปนา ยศ.ทอ.,วันสงกรานต,์ วันข้ึนปีใหม่ฯลฯ 

            หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  

๗.ด าเนินงานจัดสถานท่ีพิธีประดบัยศของ น.สัญญาบัตร และเลี้ยง
รับรอง 

            หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  

๘.ด าเนินงานจัดชุดใส่บาตรให้กับผู้บังคับบัญชา ในวันส าคญั และ
พิธีทางศาสนา เช่น วันข้ึนปีใหม่ท าบุญตักบาตร, วันวิสาขบูชา, วัน
มาฆบูชา, วันเข้าพรรษาฯลฯ 

            หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  

  

  



 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๙.ด าเนินการเลี้ยงรับรองในการเปดิ-ปิด หลักสูตรการศึกษาต่างๆ
ของ ยศ.ทอ. เช่น รร.นม.ยศ.ทอ.,รร.นป.ยศ.ทอ., รร.คท.ยศ.ทอ. 

            หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  

๑๐.จัดเลี้ยงรับรองและจดัสถานท่ีของหน่วยตรวจเยี่ยมสาย
วิทยาการต่างๆ ของ ทอ. เช่น กกง.ทอ., กกพ.ทอ., สปช.ทอ., จร.
ทอ. ฯลฯ 

           
 หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ.  

๑๑.ด าเนินการจัดสถานท่ี และเลีย้งรับรองในภารกิจของ
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานพัฒนาท าความสะอาด ยศ.ทอ. 
(Big Cleaning Day) 

            หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ. 
 

ผลการด าเนินการ 
- การด าเนินงานส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมายและแผนงานด้านพลาธิการตามแผนงบประมาณประจ าปีที่ก าหนดไว้ 
- งานกิจกรรมและการร้องขอจาก นขต.ยศ.ทอ.ส าเร็จเรียบร้อยสามารถใช้งานหรือด าเนนิการในส่วนต่อไปอย่างไม่ติดขัด  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑.ขาดแคลนบุคลากร - การด าเนินภารกิจล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้ 
- บางภารกิจจ านวนบุคลากรไมเ่พียงพอ 

- จัดท าแผนขอเสนอบรรจุก าลังพลเพิ่มเติม 
- ร้องขอบรรจุก าลังพลให้ครบตามแผนบรรจุที่มีอยู่ 

๒.บุคลาการที่มีอยู่ขาดความรู้และความช านาญดา้นงานสาย
พลาธิการ 

- เกิดความผิดพลาดระหว่างการปฏิบัติภารกิจ บุคลากรขาดความช านาญ
ในสายงานที่ปฏบิัติ เนื่องจากต าแหน่งบรรจุไม่สอดคล้องกับลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

- จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ดา้นพลาธิการให้แก่
ก าลังพลให้มีความช านาญในการปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 
- มอบหมายภารกิจให้ตรงกับต าแหน่งและความ
ช านาญของก าลงัพลนั้น ๆ 

๓.วัสดุและอุปกรณ์ไม่เพียงพอตอ่ภารกิจ - เกิดข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานตามที่ นขต.ยศ.ทอ.ร้องขอ 
- ด าเนินภารกิจล่าช้ากว่าแผนทีก่ าหนดไว้  

- จัดท าแผนเสนอความต้องการพัสดุสายพลาธิการ 
เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติภารกิจ  

 

   ตรวจสอบแล้ว 
               ร.ท. 
                    (สุธี  ทองเพิ่ม) 
                                  รอง หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ. ท าการแทน 

     หน.ฝพธ.กรก.ยศ.ทอ. 
                               ก.ย.๖๔ 
 



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ  ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 

LP3 พัฒนากระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
ชื่อแผนงาน/โครงการ : 
การด าเนินการดา้นสายพสัด ุ

งบประมาณ : 
ตามงบประมาณสั่งจา่ยครุภัณฑป์ระจ าป ี

เป้าหมายการด าเนินการ : 
เพื่อให้ภารกิจของฝ่ายพัสดุ กรก.ยศ.ทอ.ส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ระยะเวลาด าเนินงาน : 
๑ ปีงบประมาณ ( ๑ ต.ค.๖๔ - ๓๐ ก.ย.๖๕ ) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
- นขต.ยศ.ทอ.สามารถด าเนนิภารกิจได้โดยไม่มีข้อขัดข้องจากงานสายพัสด ุ

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑.ร.ต.วิสิษฐ์  พุทธรักษา        ผู้รับผิดชอบ    
๒.น.ส.พรกมล  เทพสุภรณ์กุล  ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.รายงานความสิน้เปลืองพัสดุ ส.ส.ต.ให้ จก.ยศ.ทอ. 
ทราบทุกสปัดาห ์

            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๒.รายงานยอดกระสนุ อาวุธ และวัตถุระเบิด  
ถึง สพ.ทอ.ทุกเดือน 

            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๓.รายงานยอดและสถานภาพพสัดุสายสื่อสารฯ  
ถึง สอ.ทอ.ทุกเดือน 

            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๔.รายงานยอดและสถานภาพพสัดุสายพลาธิการ ประจ าปี  
(ลงข้อมูลในระบบพัสดุของ พธ.ทอ.) 

            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๕.รายงานยอดและสถานภาพพสัดุสายพลาธิการ  
ประจ าปี (เอกสาร) 

        √    หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๖.รายงานผลการส ารวจพัสดยุุทธภัณฑ์ประจ าหน่วย ประจ า
กายทุก ๓ เดือน 

√   √   √   √   ๑.หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
๒.นพด.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 

 

๗.เบิกเชื้อเพลิงและหล่อลื่นทุก ๓ เดือน √   √   √   √   หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๘.เบิกพัสดุ ส.ส.ต.สายช่างโยธาทุก ๓ เดือน √   √   √   √   หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

  

  



 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๙.เบิกพัสดุ ส.ส.ต.สายแพทย์ทกุ ๓ เดือน √   √   √   √   หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๐.เบิกพัสดุ ส.ส.ต.สายพลาธิการทุก ๖ เดือน √   √   √   √   หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๑.เบิกพัสดุ ส.ส.ต.สายสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์และการภาพ 
ทกุ ๖ เดือน 

 √      √     หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
 

๑๒.ส่งรายชื่อและลายมือชื่อผู้มสีิทธิ์เบิกและรับพัสดุ จากคลัง
ใหญ่ 

           
 

หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
 

๑๓.ส่งรายชื่อและลายมือชื่อผู้มสีิทธิ์สั่งจา่ยน้ ามนัเชื้อเพลิง
และหล่อลื่นให้ ขส.ทอ. 

            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
 

๑๔.รายงานผลการส ารวจพัสดปุระเภทคงรูป  
ประจ าปี ๑ คร้ัง/ปี ส่งทุกสายคลังใหญ่ 

            
หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 

 

๑๕.รายงานผลการส ารวจพัสดุในคลังเสนอคลงัใหญ่ ๑ คร้ัง/ป ี  √           หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๑๖.เบิกอาภรณ์ภัณฑ์ประจ าป ี๑ คร้ัง/ปี  √           หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  

๑๗.เบิกค่าตัดเย็บอาภรณ์ภัณฑ์ปร าจ าป ี๑ คร้ัง/ปี √            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๘.แจ้งให้ นขต.ยศ.ทอ.ส่งจ้างความต้องการพัสดุ ส.ส.ต. √            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๑๙.แจ้งความต้องการพัสด ุซ่อมบ ารุงสายชา่งโยธา ๑ คร้ัง/ป ี             หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๒๐.แจ้งความต้องการพัสด ุส.ส.ต.สายพลาธิการ ๑ คร้ัง/ป ี       √      หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
๒๑.แจ้งความต้องการพัสดุ ส.ส.ต.สายอิเล็กทรอนิกส์และการ
ภาพ ๑ คร้ัง/ป ี

        √    หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
 

๒๒.แจ้งให้ นขต.ยศ.ทอ.ส่งรายชื่อและลายมือชื่อผู้มีสิทธิ์เบิก
รับพัสดุ ๑ คร้ัง/ป ี

            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
 

๒๓.ด าเนินการเร่ืองแต่งตั้งเจ้าหน้าทีส่ ารวจพสัดุ            √ หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
 

  



 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ

 
หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒๔.ขอส่งแผนการปฏิบัติงานนอกเวลา ส่ง นงป.ยศ.ทอ.            √ หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- การด าเนินงานส าเร็จลลุ่วงตามเป้าหมายได้มาซึ่งพสัดุตามความต้องการส าเร็จไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑.ขาดแคลนบุคลากร - การด าเนินภารกิจล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้ 
- ต้องให้บุคลากรที่ไม่ตรงสายงานมาปฏบิัติภารกิจ  

- จัดท าแผนขอเสนอบรรจุก าลังพลเพิ่มเติม 
- ร้องขอบรรจุก าลังพลให้ครบตามแผนบรรจุที่มีอยู่ 

๒.บุคลาการที่มีอยู่ขาดความรู้และความช านาญดา้นงานสาย
พัสด ุ

- เกิดความเสียหายเก่ียวกับการปฏิบัติงานดา้นพสัดุ - จัดอบรมเสริมสร้างความรู้สายพัสดุให้แก่ก าลังพล
ให้มีความช านาญในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 

 
 
                                                                                                                             ตรวจสอบแล้ว 
                     ร.ต. 
                นพธ.ฝพธ.กรก.ฯ ช่วยปฏบิัตริาชการ ฝพด.กรก.ฯ ท าการแทน 
                                                                                                                                                                            หน.ฝพด.กรก.ยศ.ทอ. 
                    ก.ย.๖๔ 
 


