
 

 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นอส.ยศ.ทอ.    

SP ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องความต้องการสมรรถนะก าลังพลของ ทอ. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
การบริหารจัดการหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที ่๗๘ 

งบประมาณ : 
๑,๕๔๒,๕๐๔ บาท 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
บริหารจดัการหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นท่ี ๗๘ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษามคีุณภาพตรงตามความต้องการของ ทอ. 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
 ๗ ต.ค.๖๔ – ๑๕ มี.ค.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  

- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก (≥ ๓.๕๐) 

- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมคี่าเฉลี่ยคะแนนภาควิชาการอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก (≥ ๓.๕๐) 

- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมคี่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลตามที่ ทอ.ก าหนด อยู่ในเกณฑ์ ดี ข้ึนไป (≥ ๓.๐๐) 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ.  ผู้รับผิดชอบ 
๒. หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ.  ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๓. หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ.  ผู้จดัเก็บข้อมูล 

 

โทร. ๒-๓๕๕๗ 
โทร. ๒-๓๕๕๘ 
โทร. ๒-๔๗๕๙ 

  

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เปิดการศึกษา นอส.รุ่นที่ ๗๘             - กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ ๗ ต.ค.๖๔ 
๒. ฝึกวางแผนเผชิญสถานการณ์วกิฤต             - กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ ๒๒ - ๒๕ ก.พ.๖๕ 
๓. ปิดการศึกษา นอส.รุ่นท่ี ๗๘             - กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ ๑๕ มี.ค.๖๕ 
               
               
               
ผลการด าเนินการ 
-  หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นท่ี ๗๘ สามารถด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  นทน.รร.นอส.ฯ มีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสก าหนด 

 



 

 

          ตรวจสอบแล้ว 

                       น.อ.เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท์                                

                             (เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท์)                                                
                                 ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
                                     ๑๐ ก.ย.๖๔ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ไมส่ามารถจัดการเรียนการสอนได้ปกติ ภายใน
ห้องเรียน 

๑. เกิดสถานการณ์วิกฤต เช่น เกดิโรคระบาด อัคคีภัย อุทกภัย หรอืภัยธรรมชาติอื่น 
เป็นต้น 

๑. จัดท าแผนรองรับสถานการณ์วกิฤตโดยจดัการเรียนการสอน 
ผ่านระบบออนไลน ์

๒. อาจารยผ์ูส้อนไมส่ามารถมาบรรยายได ้ ๒. จัดท าสื่อการสอนส ารองประเภทมัลติมเีดีย (Multimedia) 

๒. ขาดแคลนบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถดา้นการเรียนการสอนเหมาะสม 
กับหลักสตูร นอส. 

๓. ไมไ่ดร้ับการบรรจุบคุลากรในต าแหน่งอาจารย ์ ๓. บริหารจัดการบุคลากรในหน่วยให้สามารถปฏิบตัิงาน 
ในต าแหน่งอาจารยไ์ด ้

๔.  ไดร้ับการบรรจุบคุลากรที่ไมเ่หมาะสมกับต าแหน่งอาจารย์ในหลักสูตร นอส. ๔. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรผู้บรรจุใหม่ ให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได ้

๕.  มีการยา้ยหมุนเวียน ๕. จัดท าคูม่ือปฏิบัติงาน 
๖. จัดปฐมนเิทศผูย้้ายมาบรรจุใหม่ 
๗. แต่งตั้งพี่เลีย้ง/ ท่ีปรึกษา แก่ผูย้้ายมาบรรจุใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นอส.ยศ.ทอ.    

SP ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องความต้องการสมรรถนะก าลังพลของ ทอ. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
การบริหารจัดการหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่ ๗๙ 

งบประมาณ : 
๑,๕๔๒,๕๐๔ บาท 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
บริหารจดัการหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นท่ี ๗๙ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษามคีุณภาพตรงตามความต้องการของ ทอ. 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
 ๕ เม.ย. – ๑๔ ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  

- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก (≥๓.๕๐) 

- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมคี่าเฉลี่ยคะแนนภาควิชาการอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก (≥๓.๕๐) 

- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมคี่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลตามที่ ทอ.ก าหนด อยู่ในเกณฑ์ ดี ข้ึนไป (≥๓.๐๐) 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ.  ผู้รับผิดชอบ 
๒. หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ.  ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๓. หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ.  ผู้จดัเก็บข้อมูล 

 

โทร. ๒-๓๕๕๗ 
โทร. ๒-๓๕๕๘ 
โทร. ๒-๔๗๕๙ 

  

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เปิดการศึกษา นอส.รุ่นที่ ๗๙             - กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ ๕ เม.ย.๖๕ 
๒. ฝึกวางแผนเผชิญสถานการณ์วกิฤต             - กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ ๒๓ - ๒๖ ส.ค.๖๕ 
๓. ปิดการศึกษา นอส.รุ่นท่ี ๗๙             - กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ ๑๔ ก.ย.๖๔ 
               
               
ผลการด าเนินการ 
-  หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นท่ี ๗๙ สามารถด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  นทน.รร.นอส.ฯ มีคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสก าหนด 

 



 

 

          ตรวจสอบแล้ว 

                       น.อ.เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท์                                        
                            (เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท์)                                                
                                 ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
                                       ๑๐ ก.ย.๖๔ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ไมส่ามารถจัดการเรียนการสอนได้ปกตภิายใน
ห้องเรียน 

๑. เกิดสถานการณ์วิกฤต เช่น เกดิโรคระบาด อัคคีภัย อุทกภัย หรอืภัยธรรมชาติอื่น 
เป็นต้น 

๑. จัดท าแผนรองรับสถานการณ์วกิฤตโดยจดัการเรียนการสอน 
ผ่านระบบออนไลน ์

๒. อาจารยผ์ูส้อนไมส่ามารถมาบรรยายได ้ ๒. จัดท าสื่อการสอนส ารองประเภทมัลติมเีดีย (Multimedia) 

๒. ขาดแคลนบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถดา้นการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
หลักสตูร นอส. 

๓. ไมไ่ดร้ับการบรรจุบคุลากรในต าแหน่งอาจารย ์ ๓. บริหารจัดการบุคลากรในหน่วยให้สามารถปฏิบตัิงาน 
ในต าแหน่งอาจารยไ์ด ้

๔. ไดร้ับการบรรจุบุคลากรที่ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งอาจารย์ในหลกัสูตร นอส. ๔. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรผู้บรรจุใหม่ให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได ้

๕. เกิดการย้ายหมุนเวียน ๕. จัดท าคูม่ือปฏิบัติงาน 
๖. จัดปฐมนเิทศผูย้้ายมาบรรจุใหม่ 
๗. แต่งตั้งพี่เลีย้ง/ ท่ีปรึกษา แก่ผูย้้ายมาบรรจุใหม ่



 

 



 

 

 


