
 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นฝ.ยศ.ทอ.    

SP ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องความต้องการสมรรถนะกำลังพลของ ทอ. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  

การบริหารจัดการหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูงรุ่นท่ี ๑๓๘ 

งบประมาณ : 
๖,๓๖๕,๐๐๐  บาท 

เป้าหมายการดำเนินงาน:  
- ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงตามความต้องการของกองทัพอากาศ 
- ผู้บังคับบัญชา/ผู้สำเร็จการศึกษา เกิดความพึงพอใจ 
- ยศ.ทอ.ยอมรับในคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินงาน :  
 ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  

- มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและอนุมัติให้ใช้โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก คณก.บริหารหลักสูตรของ ทอ. 

- แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา 

- ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายอยู่ในเกณฑ์ผ่าน 

- มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับงานจิตอาสา เพื่อเสริมให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ ทันต่อสถานการณ์ตามนโยบายการศึกษาของ ทอ.  

  และนโยบาย ผบ.ทอ. 

- ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้เข้ารับการศึกษา 

- ผลการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๑. น.อ.ประยงค์  ศรีสมุทร 

๒. น.ท.หญิง ภัทรวดี  สีเหนี่ยง 

 
 
โทร. ๒-๒๙๒๑ 
 
โทร. ๒-๕๖๘๕ 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการศึกษา หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง    
    รุ่นท่ี ๑๓๘, ๑๓๙ และรุ่นที่ ๑๔๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

/            - กวผ.ฯ  

๒. ทำประวัติผู้เข้ารับการศึกษา หลักสูตรนายทหาร 
    ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

/            - กวผ.ฯ  

๓. ขออนุมัติเปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหาร 
ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

/            - กวผ.ฯ  

๔. เปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝงู 
    รุ่นท่ี ๑๓๘ 

/            - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ ๑๔ ต.ค.๖๔ 

๕. การศึกษาดูงานระยะใกล้ ครั้งที่ ๑ (get together) 
    หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

/            - กปค.ฯ ๒๐ – ๒๒ ต.ค.๖๔ 

๖. การศึกษาดูงานการบริหารหน่วยงานราชการ หลักสูตร 
    นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

 /           - กปค.ฯ ๒๖ พ.ย.๖๔ 

๗. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของ นทน.หลักสูตร 
    นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ จำนวน ๒ ครั้ง 

 /  /         - กปค.ฯ  

๘. การศึกษาดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะไกล  
    หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

  /          - กปค.ฯ ๑๙ – ๒๔ ธ.ค.๖๔ 

๙. การฝึกความเป็นผู้นำ การแก้ปัญหา (Project – X) 
หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

   /         - กปค.ฯ ๗ ม.ค.๖๕ 

๑๐. การฝึกเดินทางไกล หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง  
      รุ่นท่ี ๑๓๘ 

   /         - กปค.ฯ ๑๔ ม.ค.๖๕ 

๑๑. การฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง หลักสูตร 
      นายทหารชั้นผู้บังคับฝงู รุ่นที่ ๑๓๘ 

   /         - กปค.ฯ ๒๔ - ๒๘ ม.ค.๖๕ 



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๒. การศึกษาดูงานระยะใกล้ ครั้งที่ ๒ หลักสูตร 
นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

    /        - กปค.ฯ ๓ – ๔ ก.พ.๖๕ 

๑๓. การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน.  
      ๑๐ หัวข้อ ตามที่กองทัพอากาศกำหนด 

    /        - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ  

๑๔. ปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง  
      รุ่นท่ี ๑๓๘ 

    /        - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ ๘ ก.พ.๖๕ 

๑๕. การรายงานผลการศึกษา นทน.หลักสูตรนายทหาร 
      ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ 

    /        - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ  

๑๖. การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา นทน.หลักสูตร 
      นายทหารชั้นผู้บังคับฝงู รุ่นที่ ๑๓๘ 

     /       - กวผ.ฯ  

ผลการดำเนินการ 

- หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๘ สามารถดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นทน.รร.นฝ.ฯ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 



 

          ตรวจสอบแล้ว 

                           น.อ. 
                                 (พิเศษ  อรกูล)               
          ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
                                          ก.ค.๖๓ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ ๑.๑ เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 

๑.๑.๑ เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

๑.๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

๒. ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติภายใน
ห้องเรียน 

๒.๑ เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 

๒.๑.๑ จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ online 

๒.๑.๒ จัดทำแผนป้องกัน/รับมือการแพร่ระบาดเมื่อจัดการเรียน

การสอน เช่น การเว้นระยะห่าง  

๓. ความเสี่ยงจากการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๓.๑ จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ๓.๑.๑ จัดอบรม/ชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๑.๒ บริหารจดัการบุคลากรภายในหน่วยให้ทำงานข้ามสายงาน 

๓.๒ จำนวนอาจารย์ไม่ครบตามจำนวนกลุ่มสัมมนาของนายทหารนักเรียน  
เนื่องจากมีการย้ายไปรับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

๓.๒.๑ จัดอบรม/ชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน (อจ.ประจำสัมมนา) 

๓.๒.๒ จัดทำคู่มอืในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ และเอกสาร

แนวทางการปฏิบัติของอาจารย์แต่ละกิจกรรม 

๓.๒.๓ เชิญอาจารย์จากหน่วยข้างเคียงช่วยควบคุมการปฏิบัติ  

บฝ.สัมมนาและบฝ.กิจกรรม 

 

   

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นฝ.ยศ.ทอ.    

SP ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องความต้องการสมรรถนะกำลังพลของ ทอ. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  

การบริหารจัดการหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูงรุ่นท่ี ๑๓๙ 

งบประมาณ : 
๕,๕๗๕,๒๘๐     บาท 

เป้าหมายการดำเนินงาน:  
- ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงตามความต้องการของกองทัพอากาศ 
- ผู้บังคับบัญชา/ผู้สำเร็จการศึกษา เกิดความพึงพอใจ 
- ยศ.ทอ.ยอมรับในคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินงาน :  
 ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  

- มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและอนุมัติให้ใช้โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก คณก.บริหารหลักสูตรของ ทอ. 

- แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา 

- ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายอยู่ในเกณฑ์ผ่าน 

- มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับงานจิตอาสา เพื่อเสริมให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ ทันต่อสถานการณ์ตามนโยบายการศึกษาของ ทอ.  

  และนโยบาย ผบ.ทอ. 

- ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้เข้ารับการศึกษา 

- ผลการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๑. น.อ.ประยงค์  ศรีสมุทร 

๒. น.ท.หญิง ภัทรวดี  สีเหนี่ยง 

 
 
โทร. ๒-๒๙๒๑ 
 
โทร. ๒-๕๖๘๕ 

 

 

 

 

  



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการศึกษา หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง    
    รุ่นท่ี ๑๓๘, ๑๓๙ และรุ่นที่ ๑๔๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

/            - กวผ.ฯ  

๒. ทำประวัติผู้เข้ารับการศึกษา หลักสูตรนายทหาร 
    ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

   /         - กวผ.ฯ  

๓. ขออนุมัติเปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหาร 
ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

/            - กวผ.ฯ  

๔. เปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝงู 
    รุ่นท่ี ๑๓๙ 

    /        - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ ๑๐ ก.พ.๖๕ 

๕. การศึกษาดูงานระยะใกล้ ครั้งที่ ๑ (get together) 
    หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

    /        - กปค.ฯ ๑๖ – ๑๘ ก.พ.๖๕ 

๖. การศึกษาดูงานการบริหารหน่วยงานราชการ หลักสูตร 
    นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

     /       - กปค.ฯ ๒๕ มี.ค.๖๕ 

๗. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของ นทน.หลักสูตร 
    นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ จำนวน ๒ ครั้ง 

     /  /     - กปค.ฯ  

๘. การศึกษาดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะไกล  
    หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

      /      - กปค.ฯ ๒๔ – ๒๙ เม.ย.๖๕ 

๙. การฝึกความเป็นผู้นำ การแก้ปัญหา (Project – X) 
หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

       /     - กปค.ฯ ๖ พ.ค.๖๕ 

๑๐. การฝึกเดินทางไกล หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง  
      รุ่นท่ี ๑๓๙ 

       /     - กปค.ฯ ๑๓ ม.ค.๖๕ 

๑๑. การฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง หลักสูตร 
      นายทหารชั้นผู้บังคับฝงู รุ่นที่ ๑๓๙ 

       /     - กปค.ฯ ๒๓ - ๒๗ พ.ค.๖๕ 



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๒. การศึกษาดูงานระยะใกล้ ครั้งที่ ๒หลักสูตร 
นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

        /    - กปค.ฯ ๑ – ๒ มิ.ย.๖๕ 

๑๓. การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน.  
      ๑๐ หัวข้อ ตามที่กองทัพอากาศกำหนด 

        / 
 

   - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ  

๑๔. ปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง  
      รุ่นท่ี ๑๓๙ 

        /    - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ ๘ มิ.ย.๖๕ 

๑๕. การรายงานผลการศึกษา นทน.หลักสูตรนายทหาร 
      ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ 

        /    - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ  

๑๖. การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา นทน.หลักสูตร 
      นายทหารชั้นผู้บังคับฝงู รุ่นที่ ๑๓๙ 

         /   - กวผ.ฯ  

ผลการดำเนินการ 

- หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๓๙ สามารถดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นทน.รร.นฝ.ฯ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตรวจสอบแล้ว 

                 น.อ. 
            (พิเศษ  อรกูล)               
           ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
                                          ก.ค.๖๓ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ ๑.๑ เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 

๑.๑.๑ เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

๑.๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

๑.๒ เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ศึกษาดูงาน ๑.๒.๑ เปลี่ยนสถานที่ศึกษาดูงาน 

๑.๒.๒ จัดกิจกรรมอื่นทดแทนเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ เช่น จัด

งานเสวนาวิชาการ เป็นต้น 

๒. ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติภายใน
ห้องเรียน 

๒.๑ เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 

๒.๑.๑ จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ online 

๒.๑.๒ จัดทำแผนป้องกัน/รับมือการแพร่ระบาดเมื่อจัดการเรียนการ

สอน เช่น การเว้นระยะห่าง 

๓. ความเสี่ยงจากการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๓.๑ จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ๓.๑.๑ จัดอบรม/ชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๑.๒ บริหารจดัการบุคลากรภายในหน่วยให้ทำงานข้ามสายงาน 

๓.๒ จำนวนอาจารย์ไม่ครบตามจำนวนกลุ่มสัมมนาของนายทหารนักเรียน  
เนื่องจากมีการย้ายไปรับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

๓.๒.๑ จัดอบรม/ชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน (อจ.ประจำสัมมนา) 

๓.๒.๒ จัดทำคู่มอืในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ และเอกสารแนว

ทางการปฏิบัติของอาจารย์แต่ละกิจกรรม 

๓.๒.๓ เชิญอาจารย์จากหน่วยข้างเคียงช่วยควบคุมการปฏิบัติ บฝ.

สัมมนาและบฝ.กิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ รร.นฝ.ยศ.ทอ.    

SP ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องความต้องการสมรรถนะกำลังพลของ ทอ. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  

การบริหารจัดการหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูงรุ่นท่ี ๑๔๐ 

งบประมาณ : 
๕,๕๗๕,๒๘๐     บาท 

เป้าหมายการดำเนินงาน:  
- ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงตามความต้องการของกองทัพอากาศ 
- ผู้บังคับบัญชา/ผู้สำเร็จการศึกษา เกิดความพึงพอใจ 
- ยศ.ทอ.ยอมรับในคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินงาน :  
 ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  

- มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและอนุมัติให้ใช้โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก คณก.บริหารหลักสูตรของ ทอ. 

- แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษา 

- ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายอยู่ในเกณฑ์ผ่าน 

- มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับงานจิตอาสา เพื่อเสริมให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ ทันต่อสถานการณ์ตามนโยบายการศึกษาของ ทอ.  

  และนโยบาย ผบ.ทอ. 

- ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้เข้ารับการศึกษา 

- ผลการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๑. น.อ.ประยงค์  ศรีสมุทร 

๒. น.ท.หญิง ภัทรวดี  สีเหนี่ยง 

 
 
โทร. ๒-๒๙๒๑ 
 
โทร. ๒-๕๖๘๕ 

 

 

 

 

  



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการศึกษา หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง    
    รุ่นท่ี ๑๓๘, ๑๓๙ และรุ่นที่ ๑๔๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

/            - กวผ.ฯ  

๒. ทำประวัติผู้เข้ารับการศึกษา หลักสูตรนายทหาร 
    ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

       /     - กวผ.ฯ  

๓. ขออนุมัติเปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหาร 
ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

/            - กวผ.ฯ  

๔. เปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝงู 
    รุ่นท่ี ๑๔๐ 

        /    - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ ๙ มิ.ย.๖๕ 

๕. การศึกษาดูงานระยะใกล้ ครั้งที่ ๑ (get together) 
    หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

        /    - กปค.ฯ ๑๕ – ๑๗ มิ.ย.๖๕ 

๖. การศึกษาดูงานการบริหารหน่วยงานราชการ หลักสูตร 
    นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

         /   - กปค.ฯ ๑๕ ก.ค.๖๕ 

๗. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของ นทน.หลักสูตร 
    นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ จำนวน ๒ ครั้ง 

         /  / - กปค.ฯ  

๘. การศึกษาดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะไกล  
    หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

          /  - กปค.ฯ ๑๔ – ๑๙ ส.ค.๖๕ 

๙. การฝึกความเป็นผู้นำ การแก้ปัญหา (Project – X) 
หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

          /  - กปค.ฯ ๒๖ ส.ค.๖๕ 

๑๐. การฝึกเดินทางไกล หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง  
      รุ่นท่ี ๑๔๐ 

           / - กปค.ฯ ๒ ก.ย.๖๕ 

๑๑. การฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง หลักสูตร 
      นายทหารชั้นผู้บังคับฝงู รุ่นที่ ๑๔๐ 

           / - กปค.ฯ ๑๒ - ๑๖ ก.ย.๖๕ 



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๒. การศึกษาดูงานระยะใกล้ ครั้งที่ ๒หลักสูตร 
นายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

           / - กปค.ฯ ๒๒ – ๒๓ ก.ย.๖๕ 

๑๓. การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน.  
      ๑๐ หัวข้อ ตามที่กองทัพอากาศกำหนด 

           / - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ  

๑๔. ปิดการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง  
      รุ่นท่ี ๑๔๐ 

           / - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ ๒๙ ก.ย.๖๕ 

๑๕. การรายงานผลการศึกษา นทน.หลักสูตรนายทหาร 
      ชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ 

           / - กกศ.ฯ, กปค.ฯ, กวผ.ฯ  

๑๖. การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา นทน.หลักสูตร 
      นายทหารชั้นผู้บังคับฝงู รุ่นที่ ๑๔๐ 

           / - กวผ.ฯ  

ผลการดำเนินการ 

- หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ ๑๔๐ สามารถดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นทน.รร.นฝ.ฯ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตรวจสอบแล้ว 

                 น.อ. 
            (พิเศษ  อรกูล)               
           ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
                                          ก.ค.๖๓ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ ๑.๑ เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 

๑.๑.๑ เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

๑.๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

๑.๒ เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ศึกษาดูงาน ๑.๒.๑ เปลี่ยนสถานที่ศึกษาดูงาน 

๑.๒.๒ จัดกิจกรรมอื่นทดแทนเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ เช่น จัด

งานเสวนาวิชาการ เป็นต้น 

๒. ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติภายใน
ห้องเรียน 

๒.๑ เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 

๒.๑.๑ จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ online 

๒.๑.๒ จัดทำแผนป้องกัน/รับมือการแพร่ระบาดเมื่อจัดการเรียนการ

สอน เช่น การเว้นระยะห่าง 

๓. ความเสี่ยงจากการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๓.๑ จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ๓.๑.๑ จัดอบรม/ชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๑.๒ บริหารจดัการบุคลากรภายในหน่วยให้ทำงานข้ามสายงาน 

๓.๒ จำนวนอาจารย์ไม่ครบตามจำนวนกลุ่มสัมมนาของนายทหารนักเรียน  
เนื่องจากมีการย้ายไปรับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

๓.๒.๑ จัดอบรม/ชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน (อจ.ประจำสัมมนา) 

๓.๒.๒ จัดทำคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ และเอกสารแนว

ทางการปฏิบัติของอาจารย์แต่ละกิจกรรม 

๓.๒.๓ เชิญอาจารย์จากหน่วยข้างเคียงช่วยควบคุมการปฏิบัติ บฝ.

สัมมนาและบฝ.กิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

ตรวจสอบแล้ว 

                 น.อ. 
                      (พิเศษ  อรกูล)               
           ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ. 
                                          ก.ค.๖๓ 

แผนงาน/โครงการอื่น ๆ ปีงบประมาณ ๖๔ ของ  รร.นฝ.ยศ.ทอ.    

รหัสการศึกษา ชื่อหลักสูตร/โครงการ ชั้นยศ ค่าใช้จ่าย 
ศ 111.1 พัฒนาบุคลากรเป็นกรรมการผู้ตัดสินกิจกรรมในสนามเพื่อพัฒนาความเป็นผู้นำ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ลูกจ้าง, พนักงาน ๒๓๕,๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

  

 


