
๑ 

 
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ รร.คท.ยศ.ทอ. 

SP ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าลังพล รร.คท.ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องตามความต้องการสมรรถนะก าลังพลของ ทอ. 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
การบริหารจัดการหลักสูตรครูทหารชั้นประทวน รุ่นที่ ๔๒ 

งบประมาณ : 
๕๑๖,๔๘๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
จัดการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนหลักสูตรครูทหารชั้นประทวนให้กับผู้ท าหน้าที่สอน หรือผู้ท าหน้าที่งานด้านการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความสามารถทางการศึกษา และทักษะการถ่ายทอดอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณความเป็นครู รวมทั้ง 
สามารถจัดการความรู้เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานได้ต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
๑๑ พ.ค. – ๑๐ ส.ค.๖๕ 

ตัวช้ีวัด (KPI) :  
- ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเกณฑ์ดี – ดีมาก เป็นไปตามเกณฑ์หลักสูตรครูทหาร 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณที่ได้รับเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ระดับความส าเร็จของผู้บริหารของการด าเนินงานได้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบาย และแผนการบริหารสถานศึกษา 
- ระดับความส าเร็จในการจัดท าคลังข้อมูลฐานความรู้ส าหรับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตรงตามสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเรียนรู้ และการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑.  น.อ.วิฑูรย์  วรสุวรรณรักษ์    ผู้รับผิดชอบ  
     โทร.๒-๒๙๑๗ 
๒.  น.ต.ศรัณย์ภัสส์  วรธงไชย    ผู้จัดเก็บข้อมูล  
     โทร.๒-๕๒๖๗                  

 
 

  

 

 

 

 

 



๒ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ ว-ด-ป/หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  เปิดการศึกษา คท.ชั้นประทวน รุ่นที่ ๔๒        √     น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก ๑๑ พ.ค.๖๕ 
๒.  ศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 ๒.๑  ศึกษาดูงาน ครั้งที่ ๑ 
 ๒.๒  ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
           นอกหน่วย 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  
√ 

 

 
 
√ 

   
น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก 
น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก 

 
๑๗ มิ.ย.๖๕ 
๒๑ – ๒๒ ก.ค.๖๕ 

๓.  ปิดการศึกษา           √  น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก ๑๐ ส.ค.๖๕ 
ผลการด าเนินการ 
- หลักสูตรครูทหารชั้นประทวนรุ่นที่ ๔๒ สามารถด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี  
- ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครูทหารชั้นประทวน รุ่นที่ ๔๒ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์หลักสูตรครูทหาร 
- การด าเนินงานด้านการบริหารสถานศึกษามีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑.  ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ ๑.๑  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 
 

๑.๑.๑  เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปจนกว่าสถานการณ์  
          จะคลี่คลาย หรือสถานการณ์ปกติ 
๑.๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

๑.๒  เกิดเหตุการณ์ความไม่ปกตใินพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ๑.๒.๑  เปลี่ยนสถานที่ศึกษาดูงาน 
๑.๒.๒  จัดกิจกรรมอ่ืนทดแทน เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์  
          เช่น จัดงานเสวนาวิชาการ เป็นต้น  
๑.๒.๓  งดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

๒.  ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
    ภายในห้องเรียน 

๒.๑  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 

๒.๑.๑  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
๒.๑.๒  จัดท าแผนการป้องกัน/รับมือการแพร่ระบาด  
          เมื่อจัดการเรียนการสอน เช่น การตรวจคัดกรอง  
          การเว้นระยะห่าง การสวมหน้ากาก การล้างมือ เป็นต้น 

๓.  บุคลากรส าหรับผู้ท าหน้าที่สอนไม่เพียงพอ ๓.๑  บุคลากรไม่ได้รับการบรรจุ/บรรจุไม่ตรงสายงาน ๓.๑.๑  จัดอบรม/พัฒนาให้กับบุคลากร รร.คท.ฯ ให้มีความรู้ 
          ด้านการศึกษาส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่สอน และผู้ปฏิบัติงาน 
๓.๑.๒  บริหารบุคลากรในหน่วยให้ท างานข้ามสายงาน 

๓.๒  เกิดการย้ายหมุนเวียน ๓.๒.๑  จัดอบรม/ชี้แจงให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
๓.๒.๒  จัดท าองค์ความรู้/คู่มือมาตรฐานงาน รร.คท.ยศ.ทอ.  

 
                                                                                                        ตรวจสอบแล้ว 
                                                                                                                          น.อ.วิฑูรย์  วรสุวรรณรักษ์ 
                                                                                                                                (วิฑูรย์  วรสุวรรณรักษ์)                                                
                                                                                                                                   ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ. 
                                                                                                                                       ๒๒ ก.ย.๖๔                       



๑ 

 
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ      รร.คท.ยศ.ทอ.    

SP ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าลังพล รร.คท.ยศ.ทอ.มีคุณลักษณะสอดคล้องตามความต้องการสมรรถนะก าลังพลของ ทอ. 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
การบริหารจัดการหลักสูตรครูทหารชั้นสัญญาบัตร รุ่นที่ ๕๑ 

งบประมาณ : 
๕๑๓,๖๘๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
จัดการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนหลักสูตรครูทหารชั้นสัญญาบัตรให้กับผู้ท าหน้าที่สอน หรือผู้ท าหน้าที่งานด้านการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความสามารถทางการศึกษา และทักษะการถ่ายทอดอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณความเป็นครู รวมทั้ง
สามารถจัดการความรู้เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานได้ต่อไป   

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
๑๕ ธ.ค.๖๔ – ๑๑ มี.ค.๖๕ 

ตัวช้ีวัด (KPI) :  
 - ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเกณฑ์ดี – ดีมาก เป็นไปตามเกณฑ์หลักสูตรครูทหาร 
 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 - ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณที่ได้รับเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ระดับความส าเร็จของผู้บริหารของการด าเนินงานได้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบาย และแผนการบริหารสถานศึกษา 
 - ระดับความส าเร็จในการจัดท าคลังข้อมูลฐานความรู้ส าหรับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตรงตามสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเรียนรู้ และการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑.  น.อ.วิฑูรย์  วรสุวรรณรักษ์   ผู้รับผิดชอบ  
     โทร.๒-๒๙๑๗ 
๒.  น.ต.ศรัณย์ภัสส์  วรธงไชย   ผู้จัดเก็บข้อมูล 
     โทร.๒-๕๒๖๗ 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ ว-ด-ป/หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  เปิดการศึกษา คท.ชั้นสัญญาบัตร รุ่นที่ ๕๑   √          น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก  ๑๕ ธ.ค.๖๔ 
๒.  ศึกษาดูงานภายในประเทศ 
  ๒.๑  ศึกษาดูงาน ครั้งที่ ๑ 
 ๒.๒  ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
           นอกหน่วย  

 
 

 
 
 

 
 

 

 
√ 

 

 
 

 

 
 
√ 

 
 

 

  
 

 

    
น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก 
น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก 

 
๒๑ ม.ค.๖๕ 
๓ – ๔ มี.ค.๖๕ 

๓.  ปิดการศึกษา      √       น.ท.หญิง จาริยา  ชมหมวก ๑๑ มี.ค.๖๕ 
ผลการด าเนินการ 
- หลักสูตรครูทหารชั้นสัญญาบัตร รุ่นที่ ๕๑ สามารถด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และมีประสิทธิภาพเป็นอย่างด ี 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครูทหารชั้นสัญญาบัตร รุ่นที่ ๕๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์หลักสูตรครูทหาร 
- การด าเนินงานด้านการบริหารสถานศึกษามีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑.  ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ ๑.๑  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 

๑.๑.๑  เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปจนกว่าสถานการณ์ 
          จะคลี่คลาย หรือสถานการณ์ปกติ 
๑.๑.๒  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

๑.๒  เกิดเหตุการณ์ความไม่ปกตใินพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ๑.๒.๑  เปลี่ยนสถานที่ศึกษาดูงาน 
๑.๒.๒  จัดกิจกรรมอ่ืนทดแทน เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 
          เช่น จัดงานเสวนาวิชาการ เป็นต้น  
๑.๒.๓  งดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

๒.  ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
     ภายในห้องเรียน 

๒.๑  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 

๒.๑.๑  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
๒.๑.๒  จัดท าแผนการป้องกัน/รับมือการแพร่ระบาด 
          เมื่อจัดการเรียนการสอน เช่น การตรวจคัดกรอง  
          การเว้นระยะห่าง การสวมหน้ากาก การล้างมือ เป็นต้น 

๓.  บุคลากรส าหรับผู้ท าหน้าที่สอนไม่เพียงพอ ๓.๑  บุคลากรไม่ได้รับการบรรจุ/บรรจุไม่ตรงสายงาน ๓.๑.๑  จัดอบรม/พัฒนาให้กับบุคลากร รร.คท.ฯ ให้มีความรู้ 
          ด้านการศึกษาส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่สอน และผู้ปฏิบัติงาน 
๓.๑.๒  บริหารบุคลากรในหน่วยให้ท างานข้ามสายงาน 

๓.๒  เกิดการย้ายหมุนเวียน ๓.๒.๑  จัดอบรม/ชี้แจงให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
๓.๒.๒  จัดท าองค์ความรู้/คู่มือมาตรฐานงาน รร.คท.ยศ.ทอ. 

 
                                                                                                                 ตรวจสอบแล้ว 
                                                                                                                                   น.อ.วิฑูรย์  วรสุวรรณรักษ์ 
                                                                                                                                         (วฑิูรย์  วรสุวรรณรักษ์)                                                
                                                                                                                                             ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ. 
                                                                                                                                                ๒๒ ก.ย.๖๔ 


