
หลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศภษ.ยศ.ทอ.   

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
หลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารต่างประเทศ  รุ่นที่ ๔๒ 

งบประมาณ : 
๓,๔๗๕,๓๕๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความเข้าใจ และมีทักษะการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวนั สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร เกิดเจตคติที่ดีต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนน าไปใช้เปน็พื้นฐานการศึกษาต่อในสถานศกึษาของกองทัพอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ม.ค. – ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
- ด้านความรู้ความสามารถ 
 ภาคทฤษฎี  ประเมินโดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์แบบเลือกตอบและเขียนอธิบาย คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
 ภาคปฏิบัติ  ประเมินโดยใช้แบบประเมินและสังเกต คิดเปน็ร้อยละ ๖๐ 
- ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ใชเ้กณฑ์ผ่านตัง้แต่ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานขอรายชื่อผู้เข้ารับการศึกษา จาก ขว.ทอ.             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดหลักสูตร             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. พิธีเปิดการศึกษา ปฐมนิเทศ นทน.มิตรประเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. กิจกรรมการเรียนการสอน             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๕. พิธีปิดการศึกษา             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- หลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารต่างประเทศด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นทน.มิตรประเทศสามารถสื่อสารภาษาไทยเพื่อเข้าร่วมฝึกศึกษาตามหลักสูตรหลักในเบื้องต้นได้ 
- นทน.มิตรประเทศมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาไทย และเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี มีความรู้สึกเป็นมิตร มีความสัมพันธ์อันดีกับคนไทย และสามารถใช้ชีวิตอยู่ใน
ประเทศไทยได้อย่างมีความสุข 

 



หลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารต่างประเทศ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

นทน.ไมส่ามารถเข้ารับการศึกษาได้ตามปกติ สง่ผลให้
ไม่สามารถฝึกฝนทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นทน.ไมส่ามารถเดินทางเข้าประเทศได้เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 

ปรับปรุง พฒันาเนื้อหารวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                               ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.   

      ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับเสมียน สน.ผชท.ทอ.ไทย/ต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศภษ.ยศ.ทอ.  

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับเสมียน สน.ผชท.ทอ.ไทย/ต่างประเทศ รุ่นที่ ๓๒ 

งบประมาณ : 
๑๕๖,๐๘๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เสมียน สน.ผชท.ทอ.ไทย/ต่างประเทศ และในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
พ.ค. – ก.ค.๖๕ 

ตัวช้ีวัด (KPI) :  
- ด้านความรู้ความสามารถ 
     ภาคทฤษฎี ประเมินโดยใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบและเขียนอธิบาย คิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
     ภาคปฏิบัติ ประเมินโดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
     การสัมมนา ประเมินโดย - คิดเป็นร้อยละ - 
- ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ใช้เกณฑ์ผ่านตั้งแต่ ๗๐ ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผดิชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บ
ข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานขอรายชื่อผู้เข้ารับการศึกษา จาก ขว.ทอ.             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดหลักสูตร             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. พิธีเปิดการศึกษา ปฐมนิเทศ นทน.             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. กิจกรรมการเรียนการสอน             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๕. พิธีปิดการศึกษา             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับเสมียน สน.ผชท.ทอ.ไทย/ต่างประเทศด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการศึกษามีความรู้ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะสามารถติอต่อประสานกับส่วนราชการและบุคคลทั่วไปในต่างประเทศ รวมทั้งสามารถเขียนหนังสือราชการเป็น
ภาษาอังกฤษได้ มีความรู้ความเข้าใจค าศัพท์เกี่ยวกับการทหารและการฝึกศึกษาของก าลังพล ทอ. 



หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับเสมียน สน.ผชท.ทอ.ไทย/ต่างประเทศ 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

นทน.ไม่สามารถเข้ารับการศึกษาได้ตามปกติ ส่งผลให้
ไม่สามารถเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาทของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

ปรับปรุง พฒันาเนื้อหารวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                             ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

    ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ยศ.ทอ. 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศภษ.ยศ.ทอ.   

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
หลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารจากจากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม รุ่นที่ ๑๗  

งบประมาณ : 
๑,๘๑๗,๘๙๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความเข้าใจ และมีทักษะการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวนั สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร เกิดเจตคติที่ดีต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมไทย ตลอดจนน าไปใช้เป็นพืน้ฐานการศึกษาต่อในสถานศึกษาของกองทัพอากาศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ต.ค.๖๔ – ก.ย.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
- ด้านความรู้ความสามารถ 
 ภาคทฤษฎี  ประเมินโดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์แบบเลือกตอบและเขียนอธิบาย คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
 ภาคปฏิบัติ  ประเมินโดยใช้แบบประเมินและสังเกต คิดเปน็ร้อยละ ๖๐ 
- ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ใชเ้กณฑ์ผ่านตัง้แต่ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานขอรายชื่อผู้เข้ารับการศึกษา จาก สปท.             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ประสานขอเอกสารการอนุมัติเปิดหลักสูตร จาก กพ.ทอ.             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. พิธีเปิดการศึกษา ปฐมนิเทศ นทน.มิตรประเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. กิจกรรมการเรียนการสอน             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๕. พิธีปิดการศึกษา             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- หลักสูตรภาษาไทยส าหรับนายทหารจากจากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นทน.มิตรประเทศสามารถสื่อสารภาษาไทยเพื่อเข้าร่วมฝึกศึกษาตามหลักสตูรหลักในเบื้องต้นได้ 
- นทน.มิตรประเทศมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาไทย และเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี มีความรู้สึกเป็นมิตร มีความสัมพันธ์อันดีกับคนไทย และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในประเทศไทยได้
อย่างมีความสุข 



โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ยศ.ทอ. 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

นทน.ไมส่ามารถเข้ารับการศึกษาได้ตามปกติ สง่ผลให้
ไม่สามารถฝึกฝนทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นทน.ไมส่ามารถเดินทางเข้าประเทศได้เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 

ปรับปรุง พฒันาเนื้อหารวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง  

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                                 ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

    ๑๐ ก.ย.๖๔ 



โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ยศ.ทอ. 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ   ศภษ.ยศ.ทอ. 

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ยศ.ทอ. 

งบประมาณ : 
๔๑,๒๐๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ธ.ค.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมรายชื่อ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดโครงการ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. ปฐมนิเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. ด าเนินการฝึกอบรม             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- สามารถติดต่อประสานกับนายทหารนักเรียนมิตรประเทศและชาวต่างประเทศในระดบัพื้นฐานได้              
- มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

 
  



โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ยศ.ทอ. 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

ทักษะภาษาอังกฤษของ นทน.ไม่เพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

นทน.ไม่เข้ารบัการอบรมครบตามเวลาที่ก าหนดของโครงการ ติดตามและตรวจสอบเวลาเข้าอบรมของ นทน. อยา่งสม่ าเสมอ  
ให้ค าปรึกษาแนะน า และกระตุน้ให้ นทน.เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                               ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

    ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ระดับต้น ๑ ปี ๖๕ 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศภษ.ยศ.ทอ.  

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
โครงการภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ระดับต้น ๑ ปี ๖๕ 

งบประมาณ : 
๕๒๙,๗๐๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในด้าน การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพิ่มข้ึน และสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติราชการและในชีวิตประจ าวนัเบื้องต้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ม.ค. – ก.พ.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
- ประเมินผลความก้าวหนา้ดา้นการเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบประจ าเล่ม (Book Quiz ๒ – ๓) โดยเปรียบเทียบคะแนน
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
- ประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมรายชื่อ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดโครงการ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. ปฐมนิเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. ด าเนินการฝึกอบรม             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรูแ้ละทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนในระดับที่สามารถปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษระดับเบื้องต้นได ้
- เข้ารับการฝึกอบรมสามารถตดิต่อประสานกับชาวตา่งประเทศได้ในระดับพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 



โครงการภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ระดับต้น ๑ ปี ๖๕ 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ทักษะภาษาอังกฤษของ นทน.ไม่เพิ่มขึ้นตามเปา้หมายที่
ก าหนด 

นทน.ไม่เข้ารบัการอบรมครบตามเวลาที่ก าหนดของโครงการ ติดตามและตรวจสอบเวลาเข้าอบรมของ นทน. อย่างสม่ าเสมอ  
ให้ค าปรึกษาแนะน า และกระตุน้ให้ นทน.เข้ารับการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. ไม่สามารถเปิดการอบรมได้ จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่เพียงพอกับเกณฑ์ขั้นต่ าในการเปิด
อบรม 

เปิดรับสมัครล่วงหนา้และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของ ทอ.
ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษต่อหน้าที่และการรับ
ราชการ 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                                         ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

    ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เตรียมความพร้อมให้แก่ก าลังพล ทอ.ที่มีความประสงค์สอบคัดเลือกรับทุน ทอ.เพื่อไปศึกษา ณ ตา่งประเทศ ก่อนเข้ารบัการทดสอบ TOEFL และ IELTS 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ    ศภษ.ยศ.ทอ.  

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ก าลังพล ทอ.ที่มีความประสงคส์อบคัดเลือกรับทุน ทอ.เพื่อไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
ก่อนเข้ารับการทดสอบ TOEFL และ IELTS 

งบประมาณ : 
๑๘๖,๐๐๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพื่อให้ข้าราชการที่มีความประสงค์สมัครสอบคัดเลือกไปศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ณ ต่างประเทศ มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 
๔ ทักษะ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเข้ารับการทดสอบ TOFEL และ IELTS 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
มี.ค. – พ.ค.๖๔ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
-  ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับคะแนนทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๓ ทักษะ หลังเข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
-  ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ ทอ.ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมรายชื่อ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดโครงการ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. ปฐมนิเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. ด าเนินการฝึกอบรม             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพียงพอที่ได้รับทุนไปศึกษา ณ ต่างประเทศ และเข้ารับการทดสอบ TOFEL-และ-IELTS-ผ่านตามเกณฑ์ที่ ทอ.หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

  



โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เตรียมความพร้อมให้แก่ก าลังพล ทอ.ที่มีความประสงค์สอบคัดเลือกรับทุน ทอ.เพื่อไปศึกษา ณ ตา่งประเทศ ก่อนเข้ารบัการทดสอบ TOEFL และ IELTS 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

๑. ทักษะภาษาอังกฤษของ นทน.ไม่เพิ่มขึ้นตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

นทน.ไม่เข้ารบัการอบรมครบตามเวลาที่ก าหนดของโครงการ ติดตามและตรวจสอบเวลาเข้าอบรมของ นทน. อย่างสม่ าเสมอ 

ให้ค าปรึกษาแนะน า และกระตุ้นให้ นทน.เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

๒. ไม่สามารถเปิดการอบรมได้ จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่เพียงพอกับเกณฑ์ขั้นต่ าในการเปิดอบรม เปิดรับสมัครล่วงหนา้และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ของ ทอ.ตระหนักถึงความส าคญัของภาษาอังกฤษต่อ
หน้าที่และการรับราชการ 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                                         ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

    ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบ ๔ ทักษะ 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ   ศภษ.ยศ.ทอ..    

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบ ๔ ทักษะ 

งบประมาณ : 
๘๐,๐๐๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนหลังเข้ารับการฝึกอบรม และเพียงพอที่จะใช้เข้าร่วมประชุม สัมมนา ศึกษา ฝึกงาน 
ดูงาน ณ ต่างประเทศ 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ก.ค. - ส.ค.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
-  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
-  ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีคะแนนเพิ่มขึ้น  

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมรายชื่อ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดโครงการ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. ปฐมนิเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. ด าเนินการฝึกอบรม             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ และมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นเพียงพอที่จะใช้เข้าร่วมประชุม สัมมนา ศึกษา ฝึกงาน ดูงาน ณ ต่างประเทศ                                                       
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสื่อสาร ติดต่อประสานกับนายทหารนักเรียนมิตรประเทศและชาวต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

 
  



โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบ ๔ ทักษะ 

 
ความเสี่ยง 

(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

ทักษะภาษาอังกฤษของ นทน.ไม่เพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

นทน.ไม่เข้ารบัการอบรมครบตามเวลาที่ก าหนดของโครงการ ติดตามและตรวจสอบเวลาเข้าอบรมของ นทน. อย่างสม่ าเสมอ 

ให้ค าปรึกษาแนะน า และกระตุ้นให้ นทน.เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                               ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

   ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เตรียมความพร้อมส าหรับเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ของ ทอ. 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ปีงบประมาณ ๖๕ ของ   ศภษ.ยศ.ทอ..    

LP4 พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   
โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เตรียมความพร้อมส าหรับเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ของ ทอ. 

งบประมาณ : 
๘๐,๐๐๐ 

เป้าหมายการด าเนินงาน :  
ข้าราชการ ทอ.ชัน้ยศ ร.อ. – น.อ. ที่มีผลคะแนนตามโครงการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษประจ าปีของก าลังพล ทอ. ระหว่าง 
๓๐ – ๕๐ คะแนน ให้มีความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเข้ารับการทดสอบเพื่อศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ของ ทอ. เกิดเจตคติที่ดีต่อการศึกษาภาษาอังกฤษ ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาภาษาอังกฤษ
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน :  
ก.พ. – มี.ค.๖๕ 

ตัวชี้วัด (KPI) :  
-  ประเมินผลความก้าวหนา้ดา้นการเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
-  ประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จดัเก็บข้อมูล 
๑. กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้รับผิดชอบ 
๒. ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 
โทร. ๒-๒๙๖๕ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบการปฏิบัต ิ หมายเหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมรายชื่อ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๒. ขออนุมัติเปิดโครงการ             - ผผศ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๓. ปฐมนิเทศ             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
๔. ด าเนินการฝึกอบรม             - กภษ.ศภษ.ยศ.ทอ.  
ผลการด าเนินการ 
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้และทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเข้ารับการทดสอบเพื่อศึกษาในหลักสูตรการศึกษาวชิาชีพทางทหาร (PME) ของ ทอ.ได้ต่อไป 
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาภาษาอังกฤษ ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เตรียมความพร้อมส าหรับเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ของ ทอ. 

ความเสี่ยง 
(เหตุการณ์ทีไ่ม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน/ควบคุม 

ทักษะภาษาอังกฤษของ นทน.ไม่เพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

นทน.ไม่เข้ารบัการอบรมครบตามเวลาที่ก าหนดของโครงการ ติดตามและตรวจสอบเวลาเข้าอบรมของ นทน. อย่างสม่ าเสมอ
ให้ค าปรึกษาแนะน า และกระตุน้ให้ นทน.เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ตรวจสอบแล้ว 
น.อ.หญิง วาสนา  สงวนพวก 

(วาสนา  สงวนพวก)             
                                                         ผอ.ศภษ.ยศ.ทอ.    

   ๑๐ ก.ย.๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 


