
 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 

(หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 

กลุ่มที่ ๕ 



 

 

คำนำ 
 

ตามที่กองทัพอากาศไดมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกองทัพอากาศ และได
นำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา และตรวจประเมินรับรอง
คุณภาพการบริหารจัดการของกองทัพอากาศ ซึ่งในหมวดที่ ๕ การมุงเนนบุคลากร (Workforce Focus) HR ๔ 
กำหนดใหสวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุน ความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของระบบการเรียนรูและการพัฒนา
ดวยการจัดระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรม และประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/
ฝกอบรมบุคลากร เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตร ของกองทัพอากาศ 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ไดกำหนดหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
(หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) เพ่ือใชเปนแนวทาง
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดการพัฒนาหลักเกณฑ จากเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ และคูมือประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรตามแนว
ทางการรับราชการ เพ่ิมพูนความรู และการฝกอบรมของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕   

คณะอนุกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวาหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรม
ของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศฉบับนี้ จะเกิดประโยชนตอกระบวนการควบคุมและ
กำกับใหการจัดฝกอบรมของกองทัพอากาศ บรรลุตาม วัตถุประสงคหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมที่กำหนด 
เปนแนวทางการปฏิบัติ ใหโรงเรียนสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ดำเนินการ
ฝกอบรมอยูภายใตหลักเกณฑมาตรฐานเดียวกัน และเปนแนวทางสำหรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงตั้ง เพื่อทำหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑนี้ตอไป 

  
 

                                                 (ลงพล.อ.ท.ฌเณศ  ชลิตภิรัติ 
                                                                  (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                  จก.ยศ.ทอ. 
      ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศท่ี
มีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยางมือ
อาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเสี่ยงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซื่อสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง ดำรงไวซึ่งความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง               หนา 
 
สวนท่ี ๑ บทนำ        ๑ 
 ความเปนมา          ๑
 วัตถุประสงค          ๒ 
 นิยามศัพท          ๓ 

สวนท่ี ๒ มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   ๕ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม     ๗ 
มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน       ๑๑ 
มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม      ๑๕ 
มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม      ๑๙ 

สวนท่ี ๓ แนวทางการดำเนินงาน        ๒๑ 
ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม     ๒๑ 
การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน        ๒๑ 
การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรฝกอบรม     ๒๑ 
การเก็บรวบรวมขอมูล         ๒๒ 
การรายงาน          ๒๒ 
การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม      ๒๒ 

สวนท่ี ๔ แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)     ๒๓ 
 แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม     ๒๓
 รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)      ๒๔ 

ภาคผนวก           ๓๔ 
 ตัวอยางแบบประเมินท่ีใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม    ๓๕ 
 นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ       ๔๔ 
 คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ.      ๕๐
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
  

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 
ความเปนมา 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดนำการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนเครื่องมือผลักดันใหการ
พัฒนาระบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยไดดำเนินการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสงเสริมใหสวนราชการนำเกณฑไปใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการอยางตอเนื่อง  
เริ่มจากกำหนดเปนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการในป พ.ศ.๒๕๔๙ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๑ 
ไดปรับปรุงเกณฑไปสูเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) และกำหนดให 
สวนราชการนำไปใชในการพัฒนาองคการปละ ๒ หมวด ระหวางป พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ และเม่ือสวนราชการ
ดำเนินการครบทั้ง ๖ หมวดแลว ไดจัดใหมีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Certified Fundamental Level) เพื่อใหมั่นใจวาสวนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ และตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีการตรวจประเมินทุก ๓ ป ซ่ึงการตรวจประเมินรอบท่ี ๑ ตั้งแตป   
พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ เสร็จสิ้นแลว และจะเริ่มตรวจประเมินรอบท่ี ๒ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ 

ในป พ.ศ.๒๕๕๘ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ไดปรับปรุงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปน “เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ (Fundamental Level Version 2)” สำหรับใชเปนกรอบในการพัฒนา
องคการและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบท่ี ๒ ตอไป  โดยสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลง
เปนการปรับใหสอดคลองกับบริบทของภาคราชการในปจจุบัน ที่มุงเนนการตอบสนองและสรางความพึงพอใจ 
ตลอดจนความเชื่อถือไววางใจในการทำงานของภาครัฐ การพัฒนาไปสูองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง การใชประโยชน
ของขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และผลลัพธท่ีสะทอนความสำเร็จของการบริหารจัดการองคการ 

สาระสำคัญของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ มี ๒ องคประกอบ ดังนี้  

๑.  ลักษณะสำคัญขององคการ คือ ภาพรวมของสวนราชการ สิ่งสำคัญที่มีอิทธิพลตอวิธีการดำเนินงาน 
และความทาทายสำคัญท่ีสวนราชการเผชิญอยู 

๒.   เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปนแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีของ
สวนราชการที่เปนไปตามมาตรฐานที่ควรจะเปน เนนความสอดคลองเชื่อมโยงและบูรณาการอยางเปนระบบ   
มีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจประเมินการดำเนินการของสวนราชการในประเด็นตาง ๆ ตามหมวดของเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ทำใหเห็นโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการของสวนราชการ นำไปสูการยกระดับ 
คุณภาพการปฏิบัติงานของสวนราชการตอไป ประกอบดวย ๗ หมวด ไดแก 

 หมวด ๑  การนำองคการ  
 หมวด ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
 หมวด ๓  การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 หมวด ๔  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
     หมวด ๕  การมุงเนนบุคลากร  
     หมวด ๖  การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
    หมวด ๗  ผลลัพธการดำเนินการ 



๒ 
  

 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร เปนการมุงเนนใหสวนราชการ 
มีวิธี การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล การสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีกอใหเกิดผลการดำเนินการท่ีดี 
รวมทั้งการสรางความผูกพันและการพัฒนาบุคลากร เพื่อนำศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มที่เพื่อสนับสนุน 
พันธกิจ ยุทธศาสตรของสวนราชการทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยตัวชี้วัดของ HR 4 กำหนดใหสวนราชการ
จัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุนความตองการของสวนราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธี
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนาซ่ึงจะตองใหความสำคัญ ๒ สวน ดังนี้ 
 ๑.  การจัดระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม แนวคิดเรื่องระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพื่อยกระดับการฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง มีความคุมคาตอการลงทุนและสรางความเชื่อมั่นแกผูเรียนวา 
การฝกอบรมนั้นมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรมดังกลาว ถือเปนการประกัน 
คุณภาพที่สวนราชการจะตองดำเนินการจัดทำมาตรฐานการฝกอบรมที่มีลักษณะการดำเนินการคลายคลึงกับ
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการฝกอบรมไดมาตรฐาน ซึ่งองคประกอบสำคัญในการประเมิน   
การฝกอบรมท่ีมีมาตรฐาน ประกอบดวย หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียนและการวัดและประเมินผล 
การฝกอบรม  
 ๒. การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร ในการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร สวนราชการควรกำหนดมาตรการและระบบในการประเมินประสิทธิผล และความคุมคาของ
การพัฒนาบุคลากรควบคูกันไป  

เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนไปตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีความคุมคา สรางความเชื่อม่ันแกผูเขารับการอบรม เปนท่ียอมรับ ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ตอวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการดาน  
การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของกองทัพอากาศและมีความคุมคาตอการลงทุน จึงได
กำหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา
ของกองทัพอากาศ ที่รับผิดชอบจัดหลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ 
และ ศ ๑๑๐๔ ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะสามารถ
ดำเนินการไดอยางตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณภาพอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษากองทัพอากาศ มีคู มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม อยางมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
  ๒.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของทัพอากาศที่จัดฝกอบรมตระหนัก
ถึงความสำคัญของคุณภาพคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม 
  ๓.  เพื่อใหการใหการศึกษาและการฝกอบรมของกองทัพอากาศมีการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
มีความคุมคาเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

 

 

 



๓ 
  

 

นิยามศัพท 
การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ
สาธารณชนวาสถานศึกษานั ้น สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

การฝกอบรม  หมายถึง การอบรม การประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
การฟงบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และชวงเวลาจัดที่แนนอน  
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากำลังพล หรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   การประกันคุณภาพการฝกอบรม หมายถึง การมีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบและประเมิน 
การดำเนินงานในแตละมาตรฐานคุณภาพตามตัวบงชี้ที่กำหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและ 
กองทัพอากาศม่ันใจไดวาการจัดการฝกอบรมนั้น ๆ สามารถใหผลผลิตทางการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ 

การควบคุมคุณภาพ หมายถึง การกำหนดใหมีระบบและกลไกในแตละมาตรฐานคุณภาพ เพื่อกำกับ 
การดำเนินการฝกอบรมกำลังพลของหนวยรับผิดชอบดานการฝกอบรมกำลังพลใหไดผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ท่ีกำหนด  

การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกำกับดูแลระบบและกลไกการดำเนินงาน เพื่อใหไดผลเปนไป 
ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของการดำเนินการฝกอบรมกำลังพล 
ตามระบบ กลไกควบคุมคุณภาพ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีสงผลตอคุณภาพตามตัวบงชี้ 

เกณฑการพิจารณา หมายถึง รายละเอียดของการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
คุณภาพ และมาตรฐานในแตละตัวบงชี้  
 ความจำเปนในการฝกอบรม (Training Needs) หมายถึง สถานการณที่เปนปญหาตอผลสำเร็จของงาน 
ซ่ึงอาจแกไขไดดวยการฝกอบรม นั่นคือ สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ 
และทัศนคติท่ีเหมาะสม ประเภทของความจำเปนในการฝกอบรม มีดังนี้ 

(๑) ความจำเปนที่ปรากฏชัดแจง คือ ความจำเปนที่ไมจำเปนตองคนหา แตถาหากพบวามีสภาพการณ
เชนนี้เกิดข้ึนก็ควรจะพิจารณาถึงการจัดฝกอบรมไดเลย เชน 
 -  เม่ือมีบุคลากรเขามาทำงานใหม 

 -  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน หรือปฏิบัติงานในหนาท่ีใหม ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการปรับปรุง

ระบบงาน หรือเปนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 

 -  เม่ือมีความจำเปนจะตองใชเครื่องมือหรืออุปกรณใหม หรือเทคโนโลยีใหม เชน การนำคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน 

 -  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน เชน จากการรื้อปรับกระบวนการทำงาน (Re-engineering) 

ในหนวยงาน 

(๒) ความจำเปนที่ตองคนหา คือ ความจำเปนที่ปรากฏผลออกมาในรูปลักษณะตาง ๆ เราจึงจำเปน 
ตองมีการ วิเคราะหจากผลเหลานั้น เพื่อนำไปสูสาเหตุวาสามารถจะแกไขไดดวยการฝกอบรมหรือไม สิ่งบอกเหตุ 
หรือ ลักษณะอาการของความจำเปนในการฝกอบรมท่ีตองคนหา 

 
 



๔ 
  

 

ความคุมคาของการฝกอบรม หมายถึง การประเมินผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนำความรู ทักษะ 
และประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของ
ผูบังคับบัญชา ท่ีมีตอคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายหลังไดรับการฝกอบรม  

หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม หมายถึง โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
ท่ีเปนหนวยเจาของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม และรับผิดชอบในการจัดการฝกอบรม 
 หลักสูตร/โครงการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตร/โครงการฝกอบรม ที่จัดใหมีการเรียนการสอนเปน
ประจำ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกำลังพลในสายวิทยาการ ใหสามารถนำไปปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนื้อหาสาระมีความครอบคลุมหรือสอดคลองกับภารกิจของสายวิทยาการ หรือ หลักสูตรท่ีจัดใหมีการเรียน
การสอนเปนครั้งคราวตามความจำเปน หรือเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูน ความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ (หลักสูตรสายวิทยาการ/ การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔) 

ผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง กำลังพลกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรม และไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตาง ๆ 

วิทยากร/ผูสอน หมายถึง ผูมีคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถตรงตามเนื้อหาสาระ 
และไดรับการคัดเลือกใหจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
  

 

สวนที่ ๒ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

เพ่ือใหการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถประเมินผล 
และตรวจสอบไดนั้น คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศจึงไดกำหนดหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรมเพื่อใชในการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน     
ท่ีครอบคลุมกระบวนการดำเนินการฝกอบรม ไดแก ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยหนวยงานท่ีจัด
ฝกอบรมตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานคุณภาพ ๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การวางแผนพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 
ของกองทัพอากาศ มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม ประเมินผล 
พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามระเบียบที่กำหนด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลกัสตูร/โครงการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตร/โครงการฝกอบรม/
หัวขอการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

 

 

 

 

 

 



๖ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรมกำหนด จัดการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมที่มีคุณภาพ สามารถนำความรู 
ที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพการฝกอบรม และใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพเพื่อนำไปสู
การพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพผูสำเร็จ
การอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม หนวยงาน
ตนสังกัด และกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๗ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมที่สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 

ของกองทัพอากาศ  มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม 
ประเมินผล พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามระเบียบ
ท่ีกำหนด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๑.๑  การหาความความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม  
๔.  มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลฯ  
๕.  มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการใน

การฝกอบรม 
๒.  แผนการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือ แสดงการเก็บรวบรวมขอมูลฯ 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือที่ใชในการเก็บ 

รวบรวมขอมูลฯ 
  ๕.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 



๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๒.   มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/

กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธ

ดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของกองทัพอากาศ 
๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  ยุทธศาสตร ทอ./เอกสารท่ีระบุถึง นโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/

โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๓.  แผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของ ทอ. 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม    

กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุถึงการนำผลการวิเคราะหไปใชในการกำหนดหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๓  การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบเวลา

ท่ีกำหนด 
๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล
ของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  หลักสูตร/โครงการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผล

ความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม 

๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการวิเคราะหความสอดคลองของสาระความรูกับวัตถุประสงคหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรม 

๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๖.  ระเบียบการวัดและประเมินผล/เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๔  การประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม      

ท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลกัสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม  
๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม

ในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการกำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/

โครงการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๓.  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการใชเครื่องมือฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการวิเคราะห 

ความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน  
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตร/โครงการฝกอบรม/ 
หัวขอการสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงช้ี  ๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับ
เนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 

๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน อยางเปนระบบ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณของวิทยากร/

ผูสอน ตรงกับเนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงขอมูลวิทยากร/ผูสอน 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน และเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงการดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๔.  เกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการดำเนินการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลของวิทยากร/ผูสอน  

 
 
 
 
 



๑๒ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๓.  มีการจดัเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอน อยางเปนระบบ 
๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของรายวิชา/หัวขอการสอน 
๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพัฒนาใหทันสมัย  

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักฐานแสดงการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๓.  จำนวนแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีไดมีการพัฒนาใหทันสมัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๓  การจัดการเรียนการสอน   
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 
๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม 

ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของผูเขารับ

การอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัด 

การเรียนการสอน/การฝกอบรม และเปนไปตามระเบียบ/ขอกำหนดเรื่อง การวัดและประเมินผล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

วิธีการคำนวณ 

           ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอนในแตละรายวิชา 
                                                       จำนวนรายวชิาท้ังหมด 
 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อวิชา/หัวขอ ท้ังหมดในหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๔.  ผลการวิเคราะหขอมูลตามแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๕.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอวิทยากร/

ผูสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรมกำหนด  จดัการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ  สามารถนำความรูท่ี
ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย ๔ 
ตัวบงชี้ 

๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวในหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  มีการแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  มีการจัดทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการแจงคุณสมบัติผูเขารับการอบรม และรายละเอียดโครงการฝกอบรม  

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวามีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  แบบฟอรมประวัติผูเขารับการฝกอบรม 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

        ผลรวมของคะแนนเฉลี่ย/รอยละของคะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมแตละคน 

                                          จำนวนผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยต่ำกวา   ๒.๐๐ หรือต่ำกวา รอยละ ๖๐ 
๒ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๐๐ – ๒.๔๙  หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙  หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๐๐ – ๓.๔๙  หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๕๐ – ๔.๐๐  หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  ระเบียบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  มีเครื่องมือที่มีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 
๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม และการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการติดตามประเมินผลการนำความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๒.  แผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และการเก็บรวบรวมขอมูลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการวิเคราะห สรุปผลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๕.  เอกสาร/หลักฐานการนำผลการประเมินผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

ในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม
ในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

   ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรมในแตละคน 
                                 จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีตอบคืนมาท้ังหมด 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานระบุกลุมประชากรเปาหมายของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จ 

การฝกอบรมท่ีตองการเก็บขอมูล 
๔.  แบบประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๕.  หนังสือขอรับการสนับสนุนการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ

หนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม   
๗.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการนำผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที ่มีตอ

ผูสำเร็จการฝกอบรมไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมและใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ เพ่ือ
นำไปสูการพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพ
ผูสำเร็จการอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม 
หนวยงานตนสังกัดและกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล  
๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหนึ่งของการบริหารหลักสูตร/โครงการ

ฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน  
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  นโยบาย คูมือ/แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการการชี้แจงข้ันตอนการดำเนินงาน/มอบหมายใหแตละภาคสวนดำเนินการ  
๖.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
 
 
 



๒๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

กองทัพอากาศ 
๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ 

การฝกอบรม 
๓.  มีการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสงรายงานการประเมินตนเอง เสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของกองทัพอากาศ 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม   

ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  รายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  รายงานการประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
  

 

สวนที่ ๓ 

แนวทางการดำเนินงาน 

ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑. คู มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา 
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ 
การจัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการฝกอบรมของโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ที่มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรสายวิทยาการ/ 
การอบรมพิเศษ/ โครงการศึกษา รหัส ศ ๑๑๐๒ และ ศ ๑๑๐๔ ของกองทัพอากาศ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๒.  ใหหนวยท่ีจัดฝกอบรมกำลังพลของกองทัพอากาศ ดำเนินการจัดฝกอบรมและประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ  
 ๓.  ใหมีการประเมินคุณภาพตามแบบประเมินคุณภาพ มาตรฐาน และตัวบงชี้ท่ีกำหนดในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
ของกองทัพอากาศ โดยใหพิจารณาใหคะแนนการจัดทำเปนรายมาตรฐาน ตัวบงชี้ ใชเกณฑตามที่กำหนดในแตละ
ตัวบงชี ้ และมีเอกสาร หรือหลักฐานซึ่งเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ที่แสดงใหเห็นวา โรงเรียนเหลาสาย
วิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศไดดำเนินการตามท่ีคูมือฯ กำหนด  
 ๔.  การประเมินคุณภาพใหพิจารณาเปนรายหลักสูตร/โครงการฝกอบรม โดยเกณฑการใหคะแนน 
กำหนดเปน ๕ ระดับ ดังนี้  

๑  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับตองปรับปรุง  
๒  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับควรปรับปรุง  
๓  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับพอใช  
๔  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดี 
๕  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดีมาก 

การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน  

 การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน คือ การคำนวณคะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน และภาพรวมในทุก
มาตรฐาน ซ่ึงจะใชสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

          คาเฉล่ียผลการประเมินรายมาตรฐาน  

                   ผลรวมของคะแนนผลการประเมินในแตละตัวบงชี้  

                                          จำนวนตัวบงชี้ท้ังหมดของรายมาตรฐาน  

คาเฉล่ียผลการประเมินในภาพรวม  

      ผลรวมของคะแนนตัวบงชี้ในทุกมาตรฐาน  

                  จำนวนตัวบงชีท้ั้งหมดของทุกมาตรฐาน  

 



๒๒ 
  

 

การแปลความหมายระดับคะแนนเฉล่ียของหลักสูตรฝกอบรม  

เง่ือนไขการผานเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ซ่ึงพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม 
โดยนำคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาระดับคะแนน หลักสูตร/โครงการฝกอบรมใด
จะนับวาผานเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรมนั้น จะตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกมาตรฐาน
คุณภาพท่ีกำหนด ไมนอยกวา ๓.๐๐ คะแนน รายละเอียดตามตาราง  

 
คะแนนการประเมิน การแปลผล ผลการประเมิน 

นอยกวา ๒.๐๐ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐานอยางมากตองปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๒.๐๐ – ๒.๙๙ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน ควรปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๓.๐๐ – ๓.๕๐ มีคุณภาพในระดับพอใช  ผานเกณฑ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ มีคุณภาพในระดับด ี ผานเกณฑ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ มีคุณภาพในระดับดีมาก ผานเกณฑ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

หนวยท่ีจัดฝกอบรม มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบันทึก ควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพ 
ดูแลและบริหารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัด
การศึกษาของกองทัพอากาศ พรอมทั้งจัดเก็บรวบรวมขอมูล หรือเอกสารที่ระบุ/อางอิง วาไดดำเนินการตาม
ขอกำหนดของมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีคู มือฯ กำหนด ทั้งนี้เพื ่อเปนหลักฐานประกอบการจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) หรือเพ่ือการตรวจสอบตอไป  

การรายงาน  

หนวยที่จัดฝกอบรมจะตองจัดทำสรุปผลและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอคณะอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
ตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จการศึกษา และรายงานการดำเนินงานในภาพรวมของทุกหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป ยกเวนหลักสูตร/ 
โครงการฝกอบรมท่ีจัดในไตรมาส ๔ ใหสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในไตรมาส ๑ ของปงบประมาณถัดไป 

การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

 ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษา
ของกองทัพอากาศ ประกอบดวย ประธาน กรรมการ เลขานุการ และเจาหนาที่ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ผูตรวจ
ประเมินท่ีกำหนด ท้ังนี้ใหคณะกรรมการฯ ดังกลาว รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการฝกอบรม นำเรียน
เจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศในฐานะประธานคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
เพ่ือสรุปนำเรียนเสนาธิการทหารอากาศในฐานะประธานสภาการศึกษากองทัพอากาศ ตอไป 

 
 
 
 



๒๓ 
  

 

สวนที่ ๔ 

แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) 
 

๑.  แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป) 

(ตัวอยาง) 
แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม 

(ช่ือหนวย) .................................... 
ประจำปงบประมาณ ...................... 

 
 ในปงบประมาณ ............. (ชื่อหนวย).........มีจำนวนหลักสูตร/โครงการท่ีไดรับอนุมัติ ........................
สรุปผลการประเมินตนเอง รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ หลักสูตร/โครงการ รหัส ศ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ผานจำนวน........................หลกัสูตร/โครงการ        ไมผานจำนวน.............................หลักสูตร/โครงการ 
 

------------------------------------- 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
 

 ลงชื่อ................................................................................(ผบ.หนวย) 
                        ตำแหนง........................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 

 

                        ลงชื่อ...........................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
                        ตำแหนง.......................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 



๒๔ 
  

 

๒. รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จ
การศึกษา) 

  
(ตัวอยางหนาปกรายงาน) 

 
 

รายงานผลการประเมนิตนเองการฝกอบรม 
ตามคูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕  

สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 

หลักสูตร/โครงการ........................................ 
 
 
 

ดำาเนินการระหวางวันที่ 

........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 

................................................................................................... 
 



๒๕ 
  

 

สวนที่ ๑  
บทสรุปผูบริหาร 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม  

 ๑.๑ ชือ่หลักสูตร/โครงการ............................................................................................................................. 
 ๑.๒ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ............................................................................................................................ 
 ๑.๓  วันเดือนปท่ีอนุมัติใหใช/ปรบัปรุงหลักสูตร/อนมัุติโครงการ....................................................................  
 ๑.๔  หวงเวลาของการจัดการฝกอบรมหลักสูตร ตั้งแต.............................. ถึง................................................  
 ๑.๕  ผูเขารับการฝกอบรมเปน............................จำนวน............ คน (ชั้นยศ น............, ป........., อ่ืน ๆ .......)  
 ๑.๖  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร/ สมรรถนะ ความรู และทักษะ ท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการฝกอบรม  
           (ตามหลักสูตร/โครงการกำหนด) 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 ๑.๗  สถานท่ีจัดการฝกอบรม........................................................................................................................... 
 ๑.๘  งบประมาณ............................................................................................................................................. 

๒.  สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมในภาพรวม ประจำปงบประมาณ.................................... 

มาตรฐาน 
จำนวน 
ตัวบงชี ้

ผลรวม
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

๑ คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ๔     
๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน ๔     
๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม ๔     
๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม ๒     

รวม ๑๔   
คาเฉลี่ยผลการประเมิน (.........÷ ๑๔)  

ระดับคุณภาพ  
ผลการประเมิน  

 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ในปงบประมาณ................ ไดคะแนนเฉลี่ย .............. ระดับคุณภาพ..................  
ผลการประเมิน ............................ (ผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ)   

 การวิเคราะหภาพรวมของ (ชื่อหลักสูตร/โครงการฝกอบรม)  
  จุดเดน  

๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน   
๑.  
๒.    



๒๖ 
  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
  
 ลงชื่อ.....................................................................(ผูรับผิดชอบหลักสูตร/โครงการ) 
                        ตำแหนง................................................................. 
                                     วันท่ี.............................................. 
 

 ลงชื่อ............................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
      ตำแหนง................................................................ 
                                      วันท่ี............................................. 
 

 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
  

 

สวนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   

 
 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานที่ ๑ (ใสเครื่องหมาย  หนาเกณฑ 
การประเมินท่ีมีการดำเนินการ หรือ  หนาเกณฑท่ีไมมีการดำเนินการ) 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม   

 ๑. มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม 

 ๒. มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

 ๓. มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม  

 ๔. มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื ่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลฯ  

 ๕. มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

ดำเนินการครบทุกขอ 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ 
ทอ. 

 ๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/
โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/โครงการฝกอบรมกับนโยบาย/
กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

 ๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ การพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 ๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 ๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/
ความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร/
โครงการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไป
ใชในการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  



๒๘ 
  

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

 ๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
 ๔.  หลักสูตร/โครงการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะ 
 ๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู 
และผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ การประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร/
โครงการฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
 ๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 
 ๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสตูร/โครงการฝกอบรม 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม  
 ๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตร/โครงการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนา
หลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (.......... ÷ ๔ ..........) 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก/ ดี/ พอใช/ ควรปรับปปรงุ/ ตองปรับปรุง  ผลการประเมิน ผานเกณฑ/ ไมผานเกณฑ 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑ 
จุดเดน :  (คำอธิบาย) 

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจน  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา : (คำอธิบาย) 
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ี

เปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดที่ควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยู
แลว 

- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : (คำอธิบาย) 

- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดที่ควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนา
จุดเดนใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? 
ท่ีไหน? อยางไร? เม่ือไร?  

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
-   ควรตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนา 

 
หมายเหตุ  ทำลักษณะเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน  



๒๙ 
  

 

๒.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๒ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 

 ๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถ
ในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับเน้ือหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
 ๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการ
ตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
 ๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
 ๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน 
อยางเปนระบบ 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ แผนการสอน/เคาโครงการสอน 

 ๑.  มกีารกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
 ๓.   มีการจัดเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอนอยางเปนระบบ 
 ๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของ
รายวิชา/หัวขอการสอน 
 ๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพฒันา
ใหทันสมัย 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ การจัดการเรยีนการสอน 

 ๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขา
รับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
 ๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเขารับการอบรม 
 ๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
 ๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลัง 
การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ
การอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 
 
 
 



๓๐ 
  

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
  

 

๓.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๓ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ การคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

 ๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวใน
หลักสูตร/โครงการฝกอบรม 
 ๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 ๓.  มีการแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 ๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการจดัทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการ
ฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ การนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับ 
จากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.  มีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรู
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไป
ใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
และการพัฒนาหลักสูตร/โครงการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตน
สังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 



๓๒ 
  

 

๔.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๔ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการฝกอบรม 

 ๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 
 ๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
แกกำลังพล  
 ๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารหลักสูตร/โครงการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ การฝกอบรม 
 ๓.  มกีารกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม
ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๒ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 



๓๓ 
  

 

สวนที่ ๓ 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

QR Code ฐานขอมูลการจัดเก็บ เอกสาร/หลักฐานอางอิง รายมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอยาง) 
 

 หมายเหตุ ให พิจารณาหนังสือ/เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการดำเนินงานและรายงานผลของ
ตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการฝกอบรม กำหนดเลขเอกสาร เชน QA-๒.๔.๑ หมายความวา หนังสือ/เอกสาร
ใชประกอบรายงานผลดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมตัวบงชี้ ๒.๔ เกณฑพิจารณาที่ ๑ พรอมสแกน
หนังสือ/เอกสารเปนไฟล PDF แลวนำมาจัดเก็บตามตัวบงชี้ และตัวชี้วัด ใหสามารถสืบคน หรือตรวจประเมิน
ออนไลนได (กรณีไฟลที ่มีชั ้นความลับใหเขารหัสเอกสารใหเรียบรอย) เพื่อใชประกอบการรายงานผลและ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน และกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานกับผูรับผิดชอบหลักตามท่ี
หนวยงาน มอบหมายตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
  

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
  

 

๑.  ตัวอยางแบบประเมินที่ใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม  
 

แบบสำรวจความจำเปนในการฝกอบรม 
*********************************************************************** 

แบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงค เพื่อหาความจำเปนในการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1. ขอมูลสวนตัว 

1.1 ชื่อ-นามสกุล     ตำแหนง                  
 หนวยงาน    แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน    
 อายุ ป อายุราชการ ป วุฒิการศึกษาสูงสุด       
1.2 สถานภาพการรับราชการ 
  ขาราชการ   พนกังานราชการ   ลูกจางประจำ   พลทหาร 
1.3 สถานภาพการปฏิบัติงาน 
  ผูปฏิบัติงาน   หัวหนา แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน   รองผูอำนวยการ 
  ผูอำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/สำนักงานหรือเทียบเทาระดับกอง          อ่ืนๆ               
1.4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  งานธุรการ  งานบริหาร  งานวิชาการ  งานสนับสนุน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ   ) 

2. ทานตองการพัฒนางานของทานในเรื่องใดบาง 

ลำดับท่ี 
ความรู หรือทักษะความชำนาญ 
ท่ีสามารถพัฒนาดวยการอบรม 

หลักสูตรท่ีใชอบรม 
เพ่ือการพัฒนา 

ระดับความเรงรีบ 

รอได 
ปาน 
กลาง 

มาก 

      
      
      
      

 
3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนการอบรม 
 3.1        
 3.2        
 3.3        
  
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 



๓๖ 
  

 

การประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 

หนวย .......................... 

ลำดับท่ี 

ความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือหลักสูตร/โครงการ 
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าง
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รร
ับร
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อา
กา
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หมายเหต ุ

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

15.           
 

 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 



๓๗ 
  

 

แบบกรอกประวัติครูผูสอน/วิทยากร 

๑. ชื่อครูผูสอน/วิทยากร          

๒. วิชา/หัวขอท่ีสอน   หลักสูตร  รุนท่ี/  เม่ือ   

๓. ตำแหนงปจจุบัน     สังกัด      

๔. สถานท่ีติดตอ          
 โทรศัพทท่ีทำงาน    โทรสาร      
 โทรศัพทมือถือ   E-mail address           

 

๕. ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. ตำแหนง 

  
  
  

 

๖. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. คุณวุฒิ สถาบัน 

   
   
   

 

๗. ประวัติเปนวิทยากร/ประสบการณ/การเปนท่ีปรึกษาท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

วิทยากร     
    
    

คณะกรรมการ     
    
    

ท่ีปรึกษา     
    
    

 

๘. ประวัติการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

ผานการอบรมหลักสูตร     
    
    

สัมมนา     
    
    

ศึกษาดูงาน     
    
    

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ  



๓๘ 
  

 

แบบการคัดเลือกครูผูสอน/วิทยากร 

การพิจารณาคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรมของ ทอ. 

หลักสูตร   รุน / ประจำป งป.    

หนวยงาน    

ผลการสำรวจขอมูล  (ใสเครื่องหมาย √ ใน  ตามขอเท็จจริง สามารถตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
 วุฒิการศึกษาเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 มีประสบการณในการบรรยายในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ผานการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในเรื่องท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสาระวิชาท่ีสอน/การ

บรรยาย 

สรุปผลการคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรวิชาท่ีสอน/หัวขอบรรยาย.............................................. 
 สมควรเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        
 ไมเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        

ผูพิจารณาผลการคัดเลือก 
 ชื่อ - สกุล           
 ตำแหนง            
 ณ วันท่ี            
         
 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๙ 
  

 

แบบประเมินวิทยากร/ครูผูสอน 
หลักสูตร/โครงการ        

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
ณ     

              
วิชา              
วิทยากร/ผูสอน             
คำช้ีแจง 
ตอนท่ี 1 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการจัดอบรมหลักสูตรตอไป ขอใหใสเครื่องหมาย √ ในชองท่ีตรงกับความคิดของ
 ผูเขาอบรม โดยลำดับการใหคะแนนคือ 
 5 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมาก 
 3 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอย (ควรปรับปรุง) 
 1 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอยท่ีสุด (ตองปรับปรุง) 

ลำดับ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) มาก (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอ
ที่สอน 

     

2 จัดลำดับเนื้อหาการสอนเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง      

3 มีเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูที่ทำใหเขาใจได
งายพรอมยกตัวอยางประกอบการสอนไดอยางชัดเจน 

     

4 กระตุนใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการโตตอบ
และซักถาม 

     

5 การใชอุปกรณการสอน สื่อ และเอกสารการสอนมี
ความเหมาะสม 

     

6 บุคลิกภาพโดยรวม และภาษาที่ใชในการสอนมีความ
เหมาะสม 

     

7 การตอบขอซักถามและขอสงสัยไดชัดเจนและเขาใจงาย      

8 การตรงตอเวลา      

9 ความทุมเทและตัง้ใจในการสอน      

 
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
             
              
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๐ 
  

 

แบบรายช่ือผูสมัครคัดเลือกเขารบัการอบรม 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

คุณสมบัตผิูสมัคร 
หมายเหต ุตรงตาม

กลุมเปาหมาย 
ไมตรงตาม

กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 

กรณีเปนหลักสูตรตอเน่ือง ผูไดรับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานแลว 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เคยเขารบัการ 
อบรมในหลักสูตร
พ้ืนฐานเมื่อวันท่ี 

หมายเหต ุ

ตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

ไมตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
  

 

แบบประเมิน หลักสูตร/โครงการ............................... 
วัตถุประสงค  เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงการจัดหลักสูตร/โครงการใหเหมาะสม ในโอกาสตอไป 
คำช้ีแจง          กรุณาทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 ๕ = มากท่ีสุด      ๔ = มาก      ๓ = ปานกลาง      ๒ = นอย      ๑ = นอยท่ีสุด   
ว.ด.ป. ..............................................................       ผูประเมิน ........................................................................                

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานบริบท (Context)      

๑. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน/ภารหนาท่ีของทาน      

๒. ระยะเวลาในการอบรม เหมาะสมกับหลักสูตร/โครงการ      

ดานปจจัยนำเขา (Input)  

๓. เนื้อหาวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร/โครงการ      

๔. ผูบรรยาย / ครู/ อาจารย มีความรู ความสามารถ      

๕. เอกสารประกอบการบรรยาย เหมาะสม ทันสมัย      

๖. มีสื่อ อุปกรณ ครบถวน เหมาะสม ทันสมัย      

๗. สภาพแวดลอม สงเสริมการเรียนรู      

๘  การกำกับดูแล ปกครอง บังคับบัญชา มีความเหมาะสม      

ดานกระบวนการ (Process) 

๙. กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู      

๑๐. กระบวนการวัดผล มีความเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค      

๑๑. บุคลากรสนับสนุนทำหนาท่ีไดเหมาะสม      

๑๒. การใหบริการดานสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน สะดวก เหมาะสม      

๑๓. เครื่องดื่ม อาหารวาง อาหารกลางวันท่ีผูประกอบการจัด สะอาด 
เพียงพอ เหมาะสม 

     

ดานผลผลิต (Product)      

๑๔. ทานไดรับความรู ความเขาในเพ่ิมข้ึน      

๑๕. ทานสามารถนำประสบการณท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

๑๖. ทานพึงพอใจตอหลักสูตร/โครงการในภาพรวม เพียงใด      

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๒ 
  

 

แบบประเมินผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูบังคับบัญชา) 
หลักสูตร      ระยะเวลาอบรม      

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีของกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการสงกำลังพลของทานเขารับการอบรม 

 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

สวนท่ี 3 ความคาดหวังของทานตอกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย 
 (2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

3.1       

3.2       

3.3       

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง          
              
                                                               ลงชื่อ       
                                                             ตำแหนง       
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 



๔๓ 
  

 

แบบประเมนิผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูสำเร็จการอบรมประเมินตนเอง) 

หลักสูตร     ระยะเวลาอบรม       

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ           
              

ลงชื่อ       
                                                              ตำแหนง      
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
  

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร/โครงการ ใหสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให
ทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด 
และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินหลักสูตร/โครงการไดทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต 

 
 
 



๔๔ 
  

 

๒.  นโยบายการศึกษาของ ทอ. 

 



๔๕ 
  

 

 
 



๔๖ 
  

 

 



๔๗ 
  

 

 



๔๘ 
  

 

 
 
 



๔๙ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 
  

 

๓.  คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
  

 

 



๕๒ 
  

 

 
 



๕๓ 
  

 

 



๕๔ 
  

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 


