
ที่มา : อนุมัติ ผบ.ทอ.เม่ือ ๑๔ พ.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๔๑ ลง ๗ พ.ค.๖๔ ไดอนุมัติ
หลักการตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา ทอ.คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาความคับคั่งของ 
การเขารับการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ โดยไดปรับเปลี่ยนเสนทางความกาวหนาในอาชีพของ 
น.ประทวน และใหเริ่มใชตั้งแต ๑ เม.ย.๖๕ เปนตนไป สรุปไดดังน้ี 
 ๑. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.ใหปรับเปลี่ยน จากเดิม น.ประทวน ชั้นยศ จ.อ.
ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ กอน จึงจะมีสิทธิ์ยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. 
เปลี่ยนเปน ใหใชหลักความรูความสามารถ โดยตองผานการทดสอบความรูความสามารถจากสายวิทยาการกอน 
จึงจะมีสิทธ์ิยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. 
 ๒. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) จะตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน 
ชั้นพันจาอากาศ ที่มีการปรับปรุงแกไขใหม และตองผานการทดสอบความรูความสามารถจากสายวิทยาการกอน 
จึงจะมีสิทธ์ิยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) 

วัตถุประสงค : เพ่ือแกปญหาความคับคั่งของการเขารับการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ โดย
การกําหนดแนวทางการทดสอบความรูความสามารถฯ มีความมุงหมาย ดังนี้ 
 ๑. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. เพ่ือทดสอบความรูความสามารถของ น.ประทวน 
ชั้นยศ จ.อ. ใหมีความพรอมเปนระดับ จนท.ชํานาญการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ, ใหคําแนะนํา 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ จนท., ปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอนได และชวยเหลือหัวหนา จนท.(พ.อ.อ.(พ)) 
ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) เพ่ือทดสอบความรูความสามารถของ น.ประทวน 
ชั้นยศ พ.อ.อ. ใหมีความพรอมเปนระดับ หัวหนา จนท. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ, ใหคําแนะนํา 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ จนท.ชํานาญการ, ปฏิบัติงานที่ยุงยากซับซอนได และชวยเหลือ น.สัญญาบัตร 
ในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
การทดสอบ… 

บทสรุป กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการบริหารกําลังพล เขาดํารงตําแหนงอตัรา พ.อ.อ. และ พ.อ.อ.(พ) 

ผาน 

หนวย หน.สายวิทยาการ แตงต้ัง คณก.ออกขอสอบ/ทดสอบความรูความสามารถฯ 

หนวย หน.สายวิทยาการ แจงกําหนดการทดสอบความรูความสามารถฯ 
และให นขต.ทอ.สงรายชื่อผูที่ตองการเขารับการทดสอบความรูความสามารถฯ 

นขต.ทอ.สงรายชื่อฯ ให หนวย หน.สายวิทยาการ 

หนวย หน.สายวิทยาการประกาศรายชื่อฯ 

แจงผลให นขต.ทอ.  
และ กพ.ทอ. 

ไมผาน 

ดําเนินการทดสอบความรูความสามารถฯ 

สามารถยายเขาอัตราได 

กพ.ทอ.จัดเก็บขอมูล
ในระบบ HRIS 
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การทดสอบความรูความสามารถฯ :  

เปรียบเทียบ ... 

รายการ อัตรา พ.อ.อ. อัตรา พ.อ.อ.(พ) หมายเหตุ 
๑.  คุณสมบัติผูเขารับ
การทดสอบความรู
ความสามารถฯ 

ชั้นยศ จ.อ. และมีระยะเวลาการครองยศ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
นับถึงวันที่ ๑ ธ.ค.ของปนั้น ๆ 

ชั้นยศ พ.อ.อ.  

๒.  รูปแบบการ
ทดสอบความรู
ความสามารถฯ 

- ทดสอบภาคทฤษฎี  
หรอืทดสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

- ปงบประมาณ ๖๕ 
มีการทดสอบ
ความรู
ความสามารถฯ  
เขาอัตรา พ.อ.อ. 
จํานวน ๒ ครั้ง 
(หวงเดือน ธ.ค.๖๔ 
และ มิ.ย.๖๕)  
โดยที่ ครั้งที่ ๒  
เปนการสอบแกตัว
สาํหรบัผูที่ไมผาน
การสอบคร้ังแรก 
(เฉพาะ น.ประทวน 
ท่ีครองยศ จ.อ.
มาแลวไมนอยกวา 
๒ ป นับถึงเดือน 
ต.ค.๖๔) และผูที่
ไมไดทดสอบความรู
ความสามารถฯ ใน
ครั้งที่ ๑ เนื่องจาก
ติดราชการ หรือมี
เหตผุลความจําเปน  

- การดาํเนินการทดสอบความรูความสามารถฯ ปละ ๑ ครั้ง 
ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ (ไมเกินเดือน ธ.ค.) 
- เกณฑการผานการทดสอบความรูความสามารถฯ  
รอยละ ๖๐ ขึ้นไป 
- ในปงบประมาณ ๖๕ ใหยกเวนการนําผล
กําหนดเกณฑมาตรฐานระดับความเขาใจ
ภาษาอังกฤษ (ECL) มากําหนดเปน
คะแนนเพ่ิมพิเศษ โดยอนุโลม 
- ปงบประมาณ ๖๖ นําผลเกณฑ
มาตรฐานระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ 
(ECL) มากําหนดเปนคะแนนเพ่ิมพิเศษ ใน
ปที่ทําการทดสอบความรูความสามารถฯ 
ไปพลางกอน โดยใหนาํไปรวมกับคะแนน
ที่ผานเกณฑการทดสอบภาคทฤษฎี  
หากไมสามารถทดสอบได ใหดําเนนิการ
เชนเดียวกับ ปงบประมาณ ๖๕ 
- ปงบประมาณ ๖๗ เปนตนไป ให 
แตละสายวิทยาการ พิจารณาจัดทํา
ขอสอบภาษาอังกฤษเฉพาะทางของแตละ
สายวิทยาการ ในการทดสอบความรู
ความสามารถฯ สัดสวนรอยละ ๒๐ 

 

๓.  ระยะเวลาของผล
การทดสอบความรู
ความสามารถฯ 

ภายในระยะเวลาไมเกิน ๓ ป ไมกําหนด
ระยะเวลา 

 

๔.  การทดสอบของ
สายวิทยาการที่มี
ระดับความชํานาญ
ทหารอากาศ  
ระดับ ๙๐ 

 เทียบเทา  
การทดสอบ
ความรู
ความสามารถฯ 
กอนยายเขาดํารง
ตําแหนงอัตรา 
พ.อ.อ.(พ) 
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เปรียบเทียบ 
หลักเกณฑ/แนวทางปฏิบัติ ในการบริหารกําลังพล ประเภท น.ประทวน 

การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. 
เดิม ใหม 

หนวยมีตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.วางรองรับ คงเดมิ 
ครองยศ จ.อ.ไมนอยกวา ๓ ป คงเดมิ 
มีเหลาทหาร ลชทอ.หลัก หรือ ลชทอ.รอง ในระดับ ๗๐  คงเดมิ 
ผานการศกึษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ ยกเลิกการผานการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน  

ชั้นพันจาอากาศ  
ผานการทดสอบความรูความสามารถฯ  
(ผลการทดสอบความรูความสามารถฯ ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ และมีระยะเวลาการใชผล ไมเกิน ๓ ป) 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ECL) ในปที่จะเลื่อนยศ 
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ใชผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ECL) มาเปน
คะแนนเพ่ิมพิเศษการทดสอบความรูความสามารถฯ  
ในปงบประมาณ ๖๕ - ๖๖  

มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวารอยละ ๗๕  คงเดมิ 
ผูที่อยูในระหวางตองหาคดี หรืออยูในระหวางถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน ใหชะลอการยายเลื่อนตําแหนง 

คงเดมิ 

 
การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) 

เดิม ใหม 
หนวยมีตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) วางรองรับ คงเดิม 
ครองยศ พ.อ.อ.ไมนอยกวา ๑ ป, มีอายุ ๔๐ ปข้ึนไป และ
รับเงินเดือนไมต่ํากวาชั้นเงินเดือนต่ําสุดของอัตราท่ีจะเลื่อน 

คงเดมิ 

มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวารอยละ ๗๕  คงเดมิ 
มีเหลาทหาร ลชทอ.หลัก หรือ ลชทอ.รอง ตรงกับ ลชทอ.
หนาที่ โดยตองมีระดับความชํานาญ เทากับหรือสูงกวา
ระดับความชํานาญของ ลชทอ.หนาที่ หรือลักษณะงาน  
ของตําแหนงที่ขอยาย 

คงเดมิ 

ผูที่อยูในระหวางตองหาคดี หรืออยูในระหวาง 
ถูกตั้งกรรมการสอบสวน ใหชะลอการยายเลื่อนตําแหนง 

คงเดมิ 

 ผานการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ
อาวุโส (หลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ  
ท่ีมีการปรับปรุงใหม) 

 ผานการทดสอบความรูความสามารถฯ  
(ผลการทดสอบความรูความสามารถฯ ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ไมกําหนดระยะเวลาของผล) 

 ใหการผานการทดสอบเพื่อเลื่อนระดับ 
ความชํานาญเปนระดับ ๙๐ เทียบเทา 
การผานการทดสอบความรูความสามารถฯ 


