
ที่มา : อนุมัติ ผบ.ทอ.เม่ือ ๑๔ พ.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๔๑ ลง ๗ พ.ค.๖๔ ไดอนุมัติ
หลักการตามมติที่ประชุมสภาการศึกษา ทอ.คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาความคับคั่งของ 
การเขารับการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ โดยไดปรับเปลี่ยนเสนทางความกาวหนาในอาชีพของ 
น.ประทวน และใหเริ่มใชตั้งแต ๑ เม.ย.๖๕ เปนตนไป สรุปไดดังน้ี 
 ๑. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.ใหปรับเปลี่ยน จากเดิม น.ประทวน ชั้นยศ จ.อ.
ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ กอน จึงจะมีสิทธิ์ยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. 
เปลี่ยนเปน ใหใชหลักความรูความสามารถ โดยตองผานการทดสอบความรูความสามารถจากสายวิทยาการกอน 
จึงจะมีสิทธ์ิยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. 
 ๒. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) จะตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน 
ชั้นพันจาอากาศ ที่มีการปรับปรุงแกไขใหม และตองผานการทดสอบความรูความสามารถจากสายวิทยาการกอน 
จึงจะมีสิทธ์ิยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) 

วัตถุประสงค : เพ่ือแกปญหาความคับคั่งของการเขารับการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ โดย
การกําหนดแนวทางการทดสอบความรูความสามารถฯ มีความมุงหมาย ดังนี้ 
 ๑. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. เพ่ือทดสอบความรูความสามารถของ น.ประทวน 
ชั้นยศ จ.อ. ใหมีความพรอมเปนระดับ จนท.ชํานาญการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ, ใหคําแนะนํา 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ จนท., ปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอนได และชวยเหลือหัวหนา จนท.(พ.อ.อ.(พ)) 
ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) เพ่ือทดสอบความรูความสามารถของ น.ประทวน 
ชั้นยศ พ.อ.อ. ใหมีความพรอมเปนระดับ หัวหนา จนท. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ, ใหคําแนะนํา 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ จนท.ชํานาญการ, ปฏิบัติงานที่ยุงยากซับซอนได และชวยเหลือ น.สัญญาบัตร 
ในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
การทดสอบ… 

บทสรุป กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการบริหารกําลังพล เขาดํารงตําแหนงอตัรา พ.อ.อ. และ พ.อ.อ.(พ) 

ผาน 

หนวย หน.สายวิทยาการ แตงต้ัง คณก.ออกขอสอบ/ทดสอบความรูความสามารถฯ 

หนวย หน.สายวิทยาการ แจงกําหนดการทดสอบความรูความสามารถฯ 
และให นขต.ทอ.สงรายชื่อผูที่ตองการเขารับการทดสอบความรูความสามารถฯ 

นขต.ทอ.สงรายชื่อฯ ให หนวย หน.สายวิทยาการ 

หนวย หน.สายวิทยาการประกาศรายชื่อฯ 

แจงผลให นขต.ทอ.  
และ กพ.ทอ. 

ไมผาน 

ดําเนินการทดสอบความรูความสามารถฯ 

สามารถยายเขาอัตราได 

กพ.ทอ.จัดเก็บขอมูล
ในระบบ HRIS 



 
 

- ๒ -

การทดสอบความรูความสามารถฯ :  

เปรียบเทียบ ... 

รายการ อัตรา พ.อ.อ. อัตรา พ.อ.อ.(พ) หมายเหตุ 
๑.  คุณสมบัติผูเขารับ
การทดสอบความรู
ความสามารถฯ 

ชั้นยศ จ.อ. และมีระยะเวลาการครองยศ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
นับถึงวันที่ ๑ ธ.ค.ของปนั้น ๆ 

ชั้นยศ พ.อ.อ.  

๒.  รูปแบบการ
ทดสอบความรู
ความสามารถฯ 

- ทดสอบภาคทฤษฎี  
หรอืทดสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

- ปงบประมาณ ๖๕ 
มีการทดสอบ
ความรู
ความสามารถฯ  
เขาอัตรา พ.อ.อ. 
จํานวน ๒ ครั้ง 
(หวงเดือน ธ.ค.๖๔ 
และ มิ.ย.๖๕)  
โดยที่ ครั้งที่ ๒  
เปนการสอบแกตัว
สาํหรบัผูที่ไมผาน
การสอบคร้ังแรก 
(เฉพาะ น.ประทวน 
ท่ีครองยศ จ.อ.
มาแลวไมนอยกวา 
๒ ป นับถึงเดือน 
ต.ค.๖๔) และผูที่
ไมไดทดสอบความรู
ความสามารถฯ ใน
ครั้งที่ ๑ เนื่องจาก
ติดราชการ หรือมี
เหตผุลความจําเปน  

- การดาํเนินการทดสอบความรูความสามารถฯ ปละ ๑ ครั้ง 
ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ (ไมเกินเดือน ธ.ค.) 
- เกณฑการผานการทดสอบความรูความสามารถฯ  
รอยละ ๖๐ ขึ้นไป 
- ในปงบประมาณ ๖๕ ใหยกเวนการนําผล
กําหนดเกณฑมาตรฐานระดับความเขาใจ
ภาษาอังกฤษ (ECL) มากําหนดเปน
คะแนนเพ่ิมพิเศษ โดยอนุโลม 
- ปงบประมาณ ๖๖ นําผลเกณฑ
มาตรฐานระดับความเขาใจภาษาอังกฤษ 
(ECL) มากําหนดเปนคะแนนเพ่ิมพิเศษ ใน
ปที่ทําการทดสอบความรูความสามารถฯ 
ไปพลางกอน โดยใหนาํไปรวมกับคะแนน
ที่ผานเกณฑการทดสอบภาคทฤษฎี  
หากไมสามารถทดสอบได ใหดําเนนิการ
เชนเดียวกับ ปงบประมาณ ๖๕ 
- ปงบประมาณ ๖๗ เปนตนไป ให 
แตละสายวิทยาการ พิจารณาจัดทํา
ขอสอบภาษาอังกฤษเฉพาะทางของแตละ
สายวิทยาการ ในการทดสอบความรู
ความสามารถฯ สัดสวนรอยละ ๒๐ 

 

๓.  ระยะเวลาของผล
การทดสอบความรู
ความสามารถฯ 

ภายในระยะเวลาไมเกิน ๓ ป ไมกําหนด
ระยะเวลา 

 

๔.  การทดสอบของ
สายวิทยาการที่มี
ระดับความชํานาญ
ทหารอากาศ  
ระดับ ๙๐ 

 เทียบเทา  
การทดสอบ
ความรู
ความสามารถฯ 
กอนยายเขาดํารง
ตําแหนงอัตรา 
พ.อ.อ.(พ) 
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เปรียบเทียบ 
หลักเกณฑ/แนวทางปฏิบัติ ในการบริหารกําลังพล ประเภท น.ประทวน 

การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ. 
เดิม ใหม 

หนวยมีตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.วางรองรับ คงเดมิ 
ครองยศ จ.อ.ไมนอยกวา ๓ ป คงเดมิ 
มีเหลาทหาร ลชทอ.หลัก หรือ ลชทอ.รอง ในระดับ ๗๐  คงเดมิ 
ผานการศกึษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ ยกเลิกการผานการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน  

ชั้นพันจาอากาศ  
ผานการทดสอบความรูความสามารถฯ  
(ผลการทดสอบความรูความสามารถฯ ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ และมีระยะเวลาการใชผล ไมเกิน ๓ ป) 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ECL) ในปที่จะเลื่อนยศ 
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ใชผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ECL) มาเปน
คะแนนเพ่ิมพิเศษการทดสอบความรูความสามารถฯ  
ในปงบประมาณ ๖๕ - ๖๖  

มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวารอยละ ๗๕  คงเดมิ 
ผูที่อยูในระหวางตองหาคดี หรืออยูในระหวางถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน ใหชะลอการยายเลื่อนตําแหนง 

คงเดมิ 

 
การยายเขาดํารงตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) 

เดิม ใหม 
หนวยมีตําแหนงอัตรา พ.อ.อ.(พ) วางรองรับ คงเดิม 
ครองยศ พ.อ.อ.ไมนอยกวา ๑ ป, มีอายุ ๔๐ ปข้ึนไป และ
รับเงินเดือนไมต่ํากวาชั้นเงินเดือนต่ําสุดของอัตราท่ีจะเลื่อน 

คงเดมิ 

มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวารอยละ ๗๕  คงเดมิ 
มีเหลาทหาร ลชทอ.หลัก หรือ ลชทอ.รอง ตรงกับ ลชทอ.
หนาที่ โดยตองมีระดับความชํานาญ เทากับหรือสูงกวา
ระดับความชํานาญของ ลชทอ.หนาที่ หรือลักษณะงาน  
ของตําแหนงที่ขอยาย 

คงเดมิ 

ผูที่อยูในระหวางตองหาคดี หรืออยูในระหวาง 
ถูกตั้งกรรมการสอบสวน ใหชะลอการยายเลื่อนตําแหนง 

คงเดมิ 

 ผานการศึกษาหลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ
อาวุโส (หลักสูตร น.ประทวน ชั้นพันจาอากาศ  
ท่ีมีการปรับปรุงใหม) 

 ผานการทดสอบความรูความสามารถฯ  
(ผลการทดสอบความรูความสามารถฯ ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ไมกําหนดระยะเวลาของผล) 

 ใหการผานการทดสอบเพื่อเลื่อนระดับ 
ความชํานาญเปนระดับ ๙๐ เทียบเทา 
การผานการทดสอบความรูความสามารถฯ 


