
 

นโยบายการขับเคลื่อน ยศ.ทอ. ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 กรมยุทธศึกษาทหารอากาศเป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศมีบทบาทหน้าที่ ผลิตและพัฒนาก าลังพล
ให้กับกองทัพอากาศตามที่กองทัพอากาศก าหนดด้วยระบบการฝึกศึกษา โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ตาม
ยุทธศาสตร์ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๗๙) “องค์การการศึกษาทางทหารที่ชาญฉลาด” 
ซึ่งได้น าเครื่องมือการจัดการความรู้ (Knowledge Management) มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และยังเป็นการด าเนินการที่สอดรับตรงตาม
ยุทธศาสตร์ ทอ. ๒๐ ปี ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๒.๑๔ เสริมสร้างกองทัพอากาศให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืนมุ่งสู่สังคมฐานความรู้ (Knowledge Based Society) ทั้งนี้ก าหนดนโยบาย
การขับเคลื่อน ยศ.ทอ. ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมก าลังพลของ ยศ.ทอ.ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของหลักการการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือขับเคลื่อน ยศ.ทอ.สู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

๒. ส่งเสริมการสร้างผลงานคุณภาพ แนวทางการปฏิบัติที่ดี และนวัตกรรมด้านการศึกษา สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ิมประสิทธิภาพ และการพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสร้างเครือข่ายระหว่าง นขต.ยศ.ทอ. เพ่ือบูรณาการผลงานและ
นวัตกรรมด้านการศึกษา อันน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษาทาง
การทหารที่ชาญฉลาด 

๔. กระตุ้นและสร้างสรรค์วัฒนธรรมการจัดการความรู้ของ ยศ.ทอ.ให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรอย่างครอบคลุมทั่วถึง จริงจัง และต่อเนื่อง อันเป็นการยกระดับ ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การสมรรถนะสูง  

๕. ตระหนักถึงการขับเคลื่อน ยศ.ทอ. ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ที่สอดคล้องตามนโยบายและแนวทาง  
การขับเคลื่อนของกองทัพอากาศ 
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                       ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 


