
 

แผนการด าเนนิการการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ ปี ๖๔, คณะท างานด าเนินการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้, คณะท างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
ขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  และ จนท.ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ยศ.ทอ. 

                        ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 

๒.  จัดประชุม คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ครั้งท่ี ๑ เพื่อแจ้งนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน รวมทั้งแผนการด าเนินการ
ขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ ๖๔ และ
เพื่อให้ นขต.ยศ.ทอ.มีการขับเคลื่อนหน่วยให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ที่สอดรบั
กับแนวทางของ ยศ.ทอ. 

                      ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 
- นขต.ยศ.ทอ.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนของหน่วยให้เป็นองค์การแห่งการ
เ รี ย น รู้  แ ล ะ แผ น ด า เ นิ น ก า ร ฯ  ปร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๖๔ ให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินการฯ ของ ยศ.ทอ. 

๓.  จัดประชุมคณะท างานด าเนินการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ และคณะท างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
ขับเคลื่อน ยศ.ทอ.เพื่อช้ีแจงการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

            ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 

๔.  จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงานของ จนท.ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (KM Facilitator) 

            ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 

๕.  รายงานผลการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์การประเมิน ๕ องค์ประกอบ ๒๕ ตัวชี้วัด พร้อมหลักฐาน วงรอบ 
๖ เดือน (ต.ค.๖๓ – มี.ค.๖๔) ส่งผ่านระบบ KMS (ต.ค.๖๓ – มี.ค.๖๔) 

                        ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 
- นขต.ยศ.ทอ.ส่งผลฯ และประเมนิตนเองตาม ๕ 
องค์ประกอบ พร้อมหลักฐาน วงรอบ ๖ เดือน ให้
ฝ่ายเลขานุการ ภายในสัปดาห์ที ่๒ ของเดือน 
มี.ค.๖๔ 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.  จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบงานการจัดการความรู้ ทอ. 
(KMS) ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Administrator)  และผู้น าข้อมูลความรู้เข้าระบบ 
(Publisher)  

            กกพ.บก.ยศ.ทอ. และ กวบ.ยศ.ทอ.ด าเนินการ 
 

๗.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบงานการจัดการความรู้ ทอ. (KMS) 
ให้แก่ก าลังพล ยศ.ทอ. ณ ห้องเรียนสารสนเทศเพื่อการศึกษา กวบ.ยศ.ทอ. (ระยะเวลา
อบรม ๑ วัน) 

            กกพ.บก.ยศ.ทอ. และ กวบ.ยศ.ทอ.ด าเนินการ 
- นขต.ยศ.ทอ.สนับสนุนให้ก าลังพลของหน่วยเข้า
ใช้งานระบบงานการจัดการความรู้ (KMS) 

๘.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ KM เป็นเครื่องมือ ส าหรับการ
แก้ปัญหาและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 
- นขต.ยศ.ทอ.จัดส่ง จนท.ส่งเสริมการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (KM 
Facilitator) ของหน่วยเข้าร่วมการอบรม 

๙. คณะท างานประสานสัมพันธ์การจัดการความรู้  ยศ.ทอ.เคลื่อนที่  (KM 
Inspiration Team) เพื่อให้ค าแนะน าการปฏิบัติการจัดการความรู้แก่ นขต.ยศ.
ทอ., รณรงค์ให้ก าลังพลของหน่วยเข้าใช้งานระบบงานการจัดการความรู้  ทอ. 
(KMS) และการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์การประเมิน ๕ 
องค์ประกอบ ที่ก าหนด  

       
 

             ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 
- ชุด KM Inspiration Team จัดท าแผนและแนว
ทางการให้ค าแนะน าแก่ นขต.ยศ.ทอ.  
- นขต.ยศ.ทอ.จัดเตรียมข้อมูลการปฏิบัติ KM 
พร้อมกับแสดงหลักฐานเชงิประจักษ์ตามเกณฑ์ ๕ 
องค์ประกอบให้กับ KM Inspiration Team ก่อน
เข้าให้ค าแนะน า 

๑๐.  จัดประชุม คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ ครั้งท่ี ๒ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานและพิจารณาคัดเลือกหรือก าหนด
กลุ่มตัวแทน ยศ.ทอ.ส่งผลงานคุณภาพที่เป็นนวัตกรรมเข้าประกวดในระดับ ทอ. 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

            ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 
- นขต.ยศ.ทอ.ที่มีความประสงค์หรือที่ได้รับการ
ก าหนดน าเสนอผลงานคุณภาพที่เป็นนวัตกรรม 
ให้แก่ คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ พิจารณาคัดเลือกหรือ
ก าหนดเป็นกลุ่มตัวแทน ยศ.ทอ.ส่งผลงานเข้า
ประกวดในระดับ ทอ. ประจ าปีงบประมาณ ๖๔ 

 

  



โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑๑.  คณะท างานประสานสัมพันธ์การจัดการความรู้ ยศ.ทอ. เคลื่อนที่ (KM 
Inspiration Team) เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางและวิธีการปฏิบัติการ
จัดการความรู้แก่ นขต.ยศ.ทอ.  

            - คณะท างานประสานสัมพันธ์การจัดการความรู้ 
ยศ.ทอ. เคลื่อนที่ (KM Inspiration Team) 
จัดท าแผนและเอกสารการให้ค าแนะน าการ
จัดการความรู้แก่ นขต.ยศ.ทอ.  
- นขต.ยศ.ทอ.จัดเตรียมข้อมูลการด าเนินการตาม
นโยบาย ๑ นขต.ยศ.ทอ. ๑ องค์ความรู้ ให้กับ
คณะที่ปรึกษาฯ ก่อนเข้าให้ค าแนะน า 

๑๑.  กลุ่มตัวแทน ยศ.ทอ.ส่งผลงานฯ เข้าประกวดในระดับ ทอ.รอบที่ ๑ โดย
บันทึกรายละเอียดผลงานลงในแบบฟอร์มของระบบงานการจัดการความรู้ (KMS) 

            นขต.ยศ.ทอ.ท่ีเป็นกลุม่ตัวแทน ยศ.ทอ. 

๑๒.  กลุ่มตัวแทน ยศ.ทอ.น าเสนอผลงานต่อ คณอก.ตัดสินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (รอบที่ ๑)  

            นขต.ยศ.ทอ.ท่ีเป็นกลุม่ตัวแทน ยศ.ทอ. 

๑๓.  กลุ่มตัวแทน ยศ.ทอ.ที่การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ ๑ น าเสนอผลงานต่อ คณ
อก.ตัดสินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ตามแนวทางและ
เกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด (รอบที่ ๒) 

            นขต.ยศ.ทอ.ท่ีเป็นกลุม่ตัวแทน ยศ.ทอ. 
- จัดผู้แทน ยศ.ทอ.เข้าร่วมฟังการน าเสนอตาม
จ านวนที่ กพ.ทอ.ก าหนด 

๑๔.  จัดขา้ราชการ ยศ.ทอ.เข้ารว่ม และให้การสนับสนุนงานมหกรรมการจดัการความรู้
นวัตกรรมและกจิกรรมพัฒนาคณุภาพ ทอ.ครั้งที่ ๓๘ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ตามที่ คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ทอ.ใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรู้ก าหนด 

               
 

        ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 
- นขต.ยศ.ทอ.จัดข้าราชการของหน่วย และให้การ
สนับสนุน ฯ ตามที่ ฝ่ายเลขานุการร้องขอ 

 
๑๕.  รายงานผลการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์การประเมิน ๕ องค์ประกอบ ๒๕ ตัวชี้วัด พร้อมหลักฐาน วงรอบ 
๑๒ เดือน (ต.ค.๖๓–ก.ย.๖๔)  ให้ ส.พ.ร.ผ่านระบบ KMS 

            ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 

- นขต .ยศ .ทอ.ท ารายงานผลฯ ส่ ง ให้ ฝ่ าย
เลขานุการ ภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของเดือน ส.ค.๖๔  

๑๖.  ร่างค าสั่งแต่งตั้ง คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ ๖๕ 

              
 

        ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 

 

 


